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SUNUS

Istanbul Teknik Universitesi, 250. yasini
kutlamaya dogru, gurur ve yeniliklerin
Oncusl olma heyecaniyla emin

adimlarla ilerliyor.

Universitemizin  lider bir arastirma
Universitesi olma, surdurlebilir
kalkinmaya yonelik teknoloji gelistirme,
gugli mezun adiyla nitelikli istihdam
yaratma ve teknoloji girisimciligi ile tlke
sinirlarini asan projeler gerceklestirme
yolunda calismalarini  slrddrtyor.
ITUnin  gectigimiz  yil boyunca
gergeklestirdiklerini 2021 Performans
Programi’nda detayli olarak
inceleyebilirsiniz.  Blinyemizde farkl

U
o

kademelerde yiriitiilen calismalarin giktilarini istatistikler 1siginda tiim paydaslarimizin

=

incelemesine sunuyoruz.

Kurumumuzun temel stratejik hedeflerinden olan toplumsal faydayi, disiplinlerarasi arastirma,
etkin Universite-sanayi is birligi, A-Ge projeleri, strdirlebilirlik gibi basliklar altinda ele
aliyoruz. Uluslararasilasma, 6z gelir artirimi, teknoloji, girisimcilik ve inovasyon odakli egitim
konularinda kiresel ve bdlgesel etkisi orta ve uzun vadede goriilecek projeler gelistiriyoruz.
Tiim projelerimize ve uygulamalarimiza yonelik elestirileriniz ve yapici énerileriniz ITU icin yol

gosterici nitelik tasiyor.




Kurumumuzun altina imza attigi tim calismalar, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin ylzincli yilini
kutlayacagimiz 2023 yili Tiirkiye hedefleriyle uyumlu, bu hedeflere ulasiimasi sorumlulugunu
tastyan giiclii ve istikrarli adimlardir. Universitemizin 2021 Performans Programi’ni da ITU'niin
blylk hedefler koyarak ilerledigi yolda atilan adimlarin pargalarindan biri olarak
dederlendirmenizi diliyoruz. Bu rapor basarilarimizla birlikte var olan ihtiyaglarimizi gérme ve
olasi yeni durumlar icin aksiyon planlarini yapmak icin de elzemdir. ITU'i olusturan her
bileseni yakindan izlemeniz ve dnerilerinizi ydnetimle paylasmaniz ve kurum 6zelestirimize katki

sunmaniz arzumuzdur.

ITU olarak toplumsal fayda ve refah saglayacak degisimi ve gelisimi hedefliyor, tiim planlarimizi

bu ydnde yapiyoruz. Tiim sirecte verdiginiz katki igin tesekkirlerimi sunarim.

Sevgi ve Saygilarimla...

Prof. Dr. iIsmail KOYUNCU

Rektor
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I-GENEL BILGILER

A.YETKiI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyacglarina uygun insan glicu yetistirmek amaci
ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, llkeye ve insanlia hizmet etmek (izere cesitli birimlerden olusan kamu
tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitiin ylksekdgretim kurumlarinin ve (st
kuruluglarinin  teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin ve (st yéneticinin gorevleri ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust yonetici sifati ile Rektdre verilen temel

gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

YETKIi VE GOREVLER

UNIVERSITE

Caddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucl maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde bulunmak

suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu




kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim-0gretim seferberlidi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi sadlayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 13 Uncl maddesine goére rektor, calismalarinda kendisine yardimci olmak
Uzere (niversitesinin aylikh profesorleri arasinda en cok (g kisiyi rektér yardimcisi

secebilmektedir. Universitemizde dért rektor yardimcisi gorev yapmaktadir.

REKTOR (UST YONETICI)

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim tist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl kuruluslar

arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini

yapmak,

Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevier

vermek,

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve

uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,




Stratejik planlari onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik)

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik)

Kaynaklarin kayip ve koétlye kullaniminin énlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklar
yerine getirmek, (5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman programlarini

onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bitge Kanunu uyarinca
biitceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak, (ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul

ve Esaslar)
Ertesi yila gegen ylklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)
Gelecek yillara yaygin ylklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yénetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanhdi'nin uygun goriisii lzerine bir (st y&netim

kademesinde birlestirmek, (1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel bltge kapsami disindaki kamu idarelerinde aciimig akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsiigini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte
belirlenen oranin Uzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim igin TC
Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme
tutarinin ytizde 30°'unu agmamak sartiyla belirlenecek oranda butge digi avans verilmesine karar

vermek, (On Odeme Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik)

Kamu yararina kullaniimak Uzere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin -dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayil Kanun hikimleri sakl kalmak kaydiyla-
blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kiindigi amaca harcanmak (izere agilacak bir tertibe

0denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
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gergeklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitgesinde belirlenen tutari agmayan ve
iki yil devrettigi halde harcanmayan ddenekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Turkiye Blylk Millet Meclisinde
gorisilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak,

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi icin gerekli dnlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diriist
ybnetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir
faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayigi ile uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurarak

gerekli dnlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenlemek ve

idare faaliyet raporuna eklemek, (Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(ig Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)

5018 sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, stireg ve 6zellikli islemlere iligkin
olarak hazirlanan standartlari onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Ydénetmelik)

Harcama vyetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali iglemlerinin destek
hizmetlerini ylriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No'lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)
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Ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar Uzerine yapilan

islemleri en geg iki ay icinde Ic Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)
i¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylamak, (5018/md:64)
Sertifikall adaylar arasindan i¢ denetgi atamak, (5018/md:65)

Idaresindeki ic denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, ic denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)

ic denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetcilerin Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

SORUMLULUKLAR

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve
idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

5018 sayili Kanunda éngdrtlen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve

gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kaynaklarin koétliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yénetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.
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SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca lig

yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiksekokul midurlerinden

olusur.

YETKI
Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
Unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki énerilerini karara baglamak

GOREV

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak.

Fakulte kurullar ile rektorlige bagl enstiti
ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak

Universitenin biitintnd ilgilendiren kanun
ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrirlige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile
ilgili ydbnetmelikleri hazirlamak

Universite yonetim kuruluna tiye secmek

Universitenin yillik egitim-6g§retim
programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmak

YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca secilecek (¢ profesérden olusur.

. YETKI
Universite yonetimi ile ilgili Rektorin
getirecegi konularda karar almak

GOREV |
Yiiksekdgretim Ust kuruluslari ile senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim
etmek.

Fakdlte, enstitl ve ylksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagl
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirm
programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorlige sunmak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Idarenin y6netimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini ytritmek

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintii harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
dederlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylritmek

Muhasebe hizmetlerini ylritmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonugclandirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, (st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklar yapmak

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak seklinde sayilmistir
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B.TESKILAT YAPISI

Istanbul Teknik Universitesinin teskilat yapisi Yiiksekégretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu'nun, Universiteleri akademik ve idari 6érgiitlenmesine iligkin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda Fakdlte, Enstitli, Yiiksekokul, Konservatuar,
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Arastirma Merkezi ile Rektorlige bagli bollimlerden
olusmustur. Akademik ve Idari birimlerin yénetimi ile ydneticilerin yetki ve sorumluluklari da

ayni kanun gergevesinde belirlenmistir.

Istanbul Teknik Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda 13 Fakillte, 7 Enstitl, 1 Yabanci Diller Yuksekokulu, 1
Konservatuar, 30 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 10 Arastirma Merkezi Ile faaliyetlerini

surdirmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi drgiitienmesinde; egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismelere bagli olarak, yenilikgi calismalarla, diinya
standartlarini da kendisine referans alarak, akademik ve idari Orglitlenme yapisini

gelistirmektedir.
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SEKIL 1: iDARI TESKILAT

Teskilat Yapisi

REKTOR

idari Hizm. Sube Md.

Mali igler Sube Md.

Satinalma Sube Md.

Md.

idari Personel Sube
Md.

Ogr. Metot ve Egitim
Sube Md.

Gorevlendirme Sube
Mmd.

Maas ve Tahakkuk
isleri Sube Md.

L. Otomasyon Sube Md.

isler Sube Md.

Okuyucu Hizmetleri
Sube Md.

Teknik Hizmetler
Bolimii

Saglama Bolumi
Odiing Verme Bolimii
Bilgi iglem Boliimii
Sireli Yayinlar

6 Sube Kiitiiphane

Hizmetleri Sube Md.
Kres ve Anaokulu

Kiiltlir Hizmetleri Sube
Md.

Macka Saghk
Hizmetleri Sube Md.

Yurtlar Sube Md.
Satinalma Sube Md.

Yemek isletmeleri
Sube Md.

Spor Hizmetleri Sube
md.

Grubu
= Sistem Destek Grubu

™ Yazilim Geligtirme Grubu

= Yardim Masasi Grubu

isletmeler Sube Md.

Md.

Mezun Belge ve Burs
isl. Sube Md.

Merkezi Staj Birimi

Biitce ve Performans
Programi Birimi

Muhasebe Kesin
Hesap ve Rapor Birimi

i¢ Kontrol Birimi

p
[ iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI REKTOR YARDIMCILARI KALITE KOMiISYONU ]
\\§
|
-
GENEL SEKRETER
|
GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI
.
| | | | | | [
. N ( . L L o ) . s o D [ STRATEJI
iDARI VE MALI PERSONEL DAIRE | | KUTUPHANE VE | | SAGLIK KULTUR BILGI iSLEM YAPI iSLERI VE || OGRENCI ISLERI GELISTIRME HUKUK
iSLER DAIRE BASKANLIGI DOK. DAIRE VE SPOR DAIRE DAIRE _ TEKNIK DAIRE DAIRE _ DAIRE MUSAVIRLIGI
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
N N -
Giivenlik Md. Akademik Pers. Sube Personel ve Idari Mali | | | Ayazaga Saglk __ Ag Hizm.Planlama Dest. ?rfgaat sleri Sube Ogrenci Isleri $ube = Stratejik Planl. Birimi iLETi)sinﬁgafaghAMA

|\ ]
(
KALITE
KOORDINATORLUGU
\\§

( . . .
DIGER IDARI
BIRIMLER

= Arsiv Md.
= Yaz igleri Md.

Doner Sermaye igletme Md.

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi

Kariyer Merkezi

Sivil Savunma Uzmanhigi
(AFAD) Koordinatorlugii

is Saligi ve Giivenligi Birimi
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Istanbul Teknik Universitesi

SEKIL 2: AKADEMIiK TESKILAT REKTOR

[ SENATO YONETIM KURULU ]

REKTOR YARDIMCILARI

p
FAKULTELER ] ENSTITULER ] YUKSEKOKULLAR )
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI MERKEZLER
== Fen-Edebiyat Fakiiltesi
™ Enerji Enstitlisi Yabanci Diller
= Kimya Metalurji Fakiiltesi Yiiksekokulu
. - L Avrasya ve Yer Bilimleri iTU Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi
== Ingaat Fakiiltesi Enstitiisii -
Ty D Uva-Ar Merkezi ITU Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Merkezi (ESAM)
iiltesi s T api ve Deprem Uyg-Ar Merkezi . )
[ Maden Fakdites:  Bilisim Enstitisii KONSERVATUAR IT0 Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi {70 Mimariikta ilei Teknolojiler Merkezi
= Makine Fakiiltesi Lisansiistii Egitim L :;3 g?‘?:e""’“:sfhg:;ﬁ:(mu/y\;f\lflugﬁ;‘?r Merkezi iTU Rotorlu Hava Araglari Tasarim ve Milkkemmeliyet Merkezi
" A = Enstitiisii Tiirk Musikisi Devlet iTU Prof.Dr.Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Tekn. Uyg-Ar (ROTAM)
== Mimarlik Fakiiltesi Konservatuari Merkezi
iU Afet Yénetim Uyg-Ar Merkezi iTU Finansal Riskleri Aragtirma Merkezi (FIRAM)
== Denizcilik Fakiiltesi ™= Afet Yonetimi Enstitisii =~ “" EEUBIJII)im, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arast.Uyg-Ar Merkezi(BMT- iT0 Tiirkiye Avrupa Birligi Merkezi Egitim Arastirma Merkezi
= Igletme Fakilltesi BOLUMLER iTU Bilim-Toplum Uyg-Ar Merkezi iTU Teknolojik ve Ekonomik Geligtirme ve Aragtirma Merkezi
= - u . iTU Mekatronik Uyg-Ar Merkezi - AT )
i G.e.ml In.§aatl :,e Dfenlz Havacilik Enstitiisii Atatirk licatort v Il iT0 Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM) ITU Dr.Erol Uger Miizik lleri Aragtirma Merkezi
Bilimleri Fakiiltesi o Ta?irl:irBal i?nfi? ve Inkilap iT0 Ulusal Yiiksek Basanmli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi iT0 Dr.Yiik Miih.Orhan Ocalgiray Molekiller Biyoloji-
ITU Konut Aragtirma Uyg-Ar Merkezi . . R i X
| Elektrik ve Elektronik Tiirk Dili Balimil iTU Tarim ve Gevre Biligimi Uyg-Ar Merkezi (TARBIL) Biyoteknoloji ve Genetik Aragtirmalar Merkezi
- . p— iTh H i P “ o
Fakilltesi urk DTl Boltmu ITU Mardin Uyg-Ar Merkezi ) IT0 Prof.Dr.Mustafa KOSEOGLU Tekstil Tabanli Kompozit ve
ITU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Uyg-Ar Merkezi .
Ugak ve Uzay Bilimleri = Glizel Sanatlar Bolumii Y Si_ir_e!(li E_Qitir_n Uygulama ve {\rag_tlrma Merkezi ] lleri Teknoloji Merkezi
™ Fakiiltesi ITU Girigimcilik, Inovasyon ve Yonetim Uyg-Ar Merkezi
== Beden Egitimi Bolimii ITU Prof.Dr.Dinger Topacik Ulusal Membran Tekn. Uyg-Ar
: - Merk (MEMTEK)
a Tekstil Tekno.l.oule.n ve r ITU Kutup Aragtirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi L.
Tasanimi Fakiiltesi iTU Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi ULUSLARARASI ILISKILER GENEL
DEKANLIKLAR e o ; . ) Sl
- o ITU Istanbul Regiilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi KOORDINATORLUGU
= Bilgisayar ve Billgim iT0 Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji Uygulama ve Aragtirma Merk.
Fakiiltesi iTU Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

"~ Ogrenci Dekanlig: iT0 Tiirk Bogazlan Denizcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

iTU Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

iTU iklim Degisikligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi ITU Uluslararas Stratejiler Ofisi

== Uluslararasi Egitim

Dekanhgi i b . .
9 ITU Nano Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi iTU Uluslararasi Ortak Lisans Programlari (UOLP)
ITU Tibbi Cihazlar Uygulama ve Aragtirma Merkezi - " T
iTU Kritik ve Fonksiyonel Malzeme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma ITU Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatgrligii
Merkezi ITU AB Merkezi Erasmus Ofisi

iTU Denizcilik Teghizati ve Test Uygulama ve Aragtirma Merkezi
iTU IAESTE

ITU Uluslararas Egitim Merkezi

iTU Yetkin Miihendislik Ofisi (INCEES)
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C.FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yerleskeler

Istanbul Teknik Universitesinin egitim binalarl bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazada Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bolgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu yerleskede bulunmaktadir.

Ayazada Yerleskesinde lisans egitimi veren; Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya-Metalurji,
Maden, Fen-Edebiyat, Ucak ve Uzay Bilimleri, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri, Bilgisayar ve
Bilisim Fakdlteleri bulunmaktadir. Yiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin yiritildigu
enstitliler;Lisansistii Egitim, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim, Afet Yonetim, Havacilik
Enstitiileri ile Tirk Dili, Beden Egitimi ile Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi bolimleri Ayazaga
Yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Bu yerleskede bulunan Mustafa Inan Kitiiphanesi,

bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil Odrenci Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir.

Kent merkezinde bulunan (g yerlesim birimi GUmussuyu, Taskisla ve Macka yerleskeleridir.
Glimiissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil Istanbul'unda en 6nemli ticaret ve kiiltiir merkezi
olan ve bugln de ayni iglevleri slrdiren Taksim bdlgesindedir. Gimissuyu Yerleskesinde
Makina, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiilteleri ile 6grencilere hizmet veren Spor Salonu

ve aclk spor alanlari bulunmaktadir.

Taskisla Yerleskesinde Mimarlik Fakdltesi, Glizel Sanatlar Bollimi, Sirekli Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk
Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir
anaokulu ve kres de bulunmaktadir. Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatiimig
egitim havuzu ile Denizcilik Fakiiltesi bulunmaktadir. Istanbul Teknik Universitesi'nin “Sismik1

Gemisi” Tuzla Yerleskesinde bulunmaktadir.
Istanbul'da, bes ayr yerleskede egitim ve &gretim faaliyetini siirdiren Istanbul Teknik

Universitesinin, Istanbul ici ve disindaki alanlari 2020 yili itibariyle asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.
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ITU YERLESKELERI

YUZOLCUMU (bin m2)

YER 2020
Ayazada Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulasmis Bolge) 626
Glmdissuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 117
Florya Yerleskesi 106
Kiglikcekmece Arazisi 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 0,60
Elazi§ Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10
Kastamonu Saraclar Sismoloji Laboratuvari 0,40
TOPLAM 3.784,1

ITU KAPALI ALANLARI

YER 2020
Ayazada 622,26
Glmiissuyu 57,65
Macka 75,73
Taskisla 45,50
Tuzla 33,13
Florya 3,78
Aydin Cine 0,29
Elazi§ Rizaiye 0,29
Kastamonu Saraclar 0,29
TOPLAM 838,92

Teknokent alani: 91.300 ve Okul alanlari: 31.12 toplama dahil edilmistir.

Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazada Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Magka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
Glmigsuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerleskesi 3,68 7,04 10,72
Florya 0,50 0,94 1,44
Aydin Cine 0 0,22 0,22
Elazi§ Rizaiye 0 0,22 0,22
Kastamonu Saraclar 0 0,22 0,22
TOPLAM 122,64 154,52 277,16
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SOSYAL ALANLAR

Yerleskesi Kafeteryalar Yemekhaneler | Toplam
Sayi Alan Sayi | Alan

Ayazada Yerleskesi 23 11.806 2 14.000 | 25.806
Macka Yerleskesi 5 2.000 2 2.700 4.700
Taskisla Yerleskesi 4 450 2 564 1.014
Glmiussuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.970
Tuzla Yerleskesi 1 395 1 635 1.030
TOPLAM 34 14.771 9 19.749 | 34.520

OGRENCI YURTLARI

Kapah Alan Kapasitesi / Kisi
YURT ADI pm2 Kiz : Erkek Toplam
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari 9.200 324 0 324
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 58 0 58
Ayazaga Ogrenci Yurdu 6.510 144 0 144
Ayse Birkan Ogdrenci Yurdu 920 60 0 60
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 360 0 360
Gegici Konukevi 1.530 60 0 60
Golet Ogrenci Erkek Yurtlar (12 Blok) 17.280 114 550 664
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 0 60 60
Gimissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 0 44
Guimussuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120 124 118 242
Mezunlar Yurdu 2.750 0 104 104
Prof. Dr. Ali Thsan Aldogan Yurtlari 9.200 305 19 324
Tuzla Binali Yildinm Ogdrenci Yurdu 8.400 42 610 652
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 111 0 111
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 0 1.537 1537
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.650 32 26 58
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70 0 70
TOPLAM 103.130 1.848 3.024 4.872
LOJMAN ALANLARI |
Lojman Tipi Lojman Sayisi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi Apartman 681 42.481
Kavak Yerlegkesi Mustakil 8 -
Florya Yerleskesi Mustakil 3 350
TOPLAM 692 42.831

Not:
e Kurumumuza ait Fistikli Baglar Mevkiinde 8 adet Kavak Mdstakil Konutiari adi altinda
gecekondusu bulunmaktadir.
e Bu konutlardan 8 personelimiz hizmet tahsisli olarak faydalanmakia birlikte konutlara
ait metraj ve envanter bilgisi bulunmamaktadir.
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SPOR ALANLARI

Spor Tesisleri Kapah Acik Toplam
Sayi Alan(m?2) Sayi Alan(m?2) Sayi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750
Glmissuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerleskesi 2 8.150 - - 2 8.150
Taskisla Yerleskesi - - 1 1.200 1 1.200
Macka Yerleskesi - - 1 1.030 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240
Salonlar Toplanti Konferans Toplam
Sayi | Alan(m?) Sayi Alan(m?2) Sayi Alan(mz2)
Ayazada Yerleskesi 2 675 7 15.000 9 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870 3 2.240
Taskisla Yerleskesi 1 250 2 1.200 3 1.450
GUmissuyu Yerlegkesi 1 100 1 290 2 390
Tuzla Yerleskesi 1 50 1 50
TOPLAM 6 1.445 12 18.360 18 | 19.805

Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlar

OKUL ONCESI, ILKOGRETIM O
Okullar Anaokulu | Ilkégretim @ Orta Ogretim Toplam
Sayi Sayi Sayi Sayi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi 2 1 1 4 30.050
Magka Yerleskesi 1 - - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 - - 1 110
TOPLAM 4 1 1 6 31.120

KUTUPHANE KAYNAKLARI |

Basili Yayin 486.968
Gorsel Materyal 38.575
Harita 7.408
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik 435.944
Kitap Sayisi

Toplam Yayin Sayisi 968.895
Elektronik Dergi Sayisi 38.011
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tim o6drencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamayi ve idari personellerin yurittikleri

calismalarda bilgi teknolojilerinin kullanilmasinin en st dlizeye c¢ikartilmasini amaclamaktadir.

Bilgi Teknolojileri altyapisi yazilim ve donanim olarak yeterli ve giincel olmakla beraber, altyapi
Uzerindeki gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu baglamda en onem verilen konu
ogrenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bigimde kullanabilmesi igin
gerekli olan bilisim kdiltiirline ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tim bu calismalar gelecegin
esnek ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari bilgilerini

glncelleyebilen bir dlislince yapisi ile donatma idealini tagimaktadir.

ITU, Ulusal Akademik A§ (ULAKNET) iizerinden 4 Gbps yurtdisi-yurtici internet baglantisina
sahiptir. Ayni zamanda ULAKNET'in Istanbul'da bulunan ve diger tniversitelerin ulusal ada
baglanmasini saglayan POP noktasi olarak hizmet vermektedir. ITU-NET, omurga (izerinde 1-
10 Gbps; kampiis genelindeki ug noktalarda ise 100Mbps-1Gbps'lik ag baglantilarina sahiptir.
Kampiis genelinde IEEE'nin Cat-5e, Cat-6 ve Cat7 standartlarina uygun olarak data kablolamasi
yapilmistir. ITUNET genelinde yaklagik 25.000 anlik aktif uc sayilmaktadir. Istanbul'daki bes
farkl yerdeki yerleskemizde ve ITU KKTC'de farkli alanlarinda kurulan 900'den fazla erigim

noktasi ile kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

ITU olarak akademik ve idari personel ile birlikte tim égrencilerimize ve etkinlik ya da calisma
gruplarina e-posta hizmeti sunarak toplamda 80.000'den fazla hesaba bu hizmet veriimektedir.
Tim ITU kullaniclarinin verilerine her yerden erismelerini saglayan KOVAN isminde bulut
depolama hizmeti de verilmektedir. Merkezi sisteme bagl &grenci laboratuvarlarinda VDI
teknolojisi ile calisan 1200’den fazla PC hizmet vermektedir. VDI alt yapisi Ustlinde su anda
80'den fazla lisansli, licretsiz ya da agik kaynak yazilim 6égrencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bunlara ek olarak birimlerde hizmet veren 500 PC bulunmaktadir. ITU mensuplari kendilerine
6zel WEB alanlarindan kisisel web sayfalarini yayinlayabilmektedir. ITU icerisinde uzaktan
egitimle dersini anlatmak isteyen 6gretim Uyelerimiz igin de TELEDERS isimli Adobe Connect

alt yapisini kullanan hizmetimiz sunulmaktadir.

2018 yilinda “ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” sertifikasi alinmigtir. ITU bilgi

sistemleri bir intranet olarak gelistiriimektedir. Uygun veri tabani ve WEB teknolojilerinin bir

21




karisimi ile gerektiginde bilginin glivenligine ve gizliligine saygili, seffaf bir yonetime imkan
verecek sekilde, yonetim bilgi sistemleri 1998 yilindan beri hizmet vermektedir. iTU" de bilgi
sistemleri ile ilgili merkezlerimiz yardim ve destek anlaminda 365 guin 24 saat galisma ilkesiyle

hizmet sunmaktadirlar.
D. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yaralan veriler 31.12.2020 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanlgindan alinmistir.

IDARI PERSONEL SAYILARI

Kadrolu personel sayisi 1.102
Sozlesmeli personel sayisi 42
Gegici isci sayisi (Adam/Ay-Kisi) 8
Stirekli Isgi sayisi 860
TOPLAM 2.012

Universitemiz akademik personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda
verilmektedir.

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2020 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

BiRIMLERIN AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI

Birimi Profesér | Dogent  Dr.Ogr. Ogr.

Uyesi GOr.
Rektorliik - - - 80 80
Elektrik-Elektr. Fak. 51 19 23 8 79 180
Fen-Edebiyat Fak. 84 49 34 21 104 292
Gemi Ins.ve D.Bil.Fak. 16 9 13 1 25 64
Ingaat Fak. 88 33 40 9 95 265
Isletme Fak. 32 17 25 5 40 119
Kimya-Metalurji Fak. 42 10 12 5 65 134
Maden Fak. 44 18 16 6 49 133
Makina Fak. 33 9 27 12 42 123
Mimarlk Fak. 45 30 46 19 88 228
Ugak-Uzay Bil.Fak. 27 6 13 4 34 84
Tekstil Tek.ve Tas.Fak. 13 4 7 5 15 44
Denizcilik Fak. 8 5 13 14 16 56
Lisanstistl Egitim Enst. 1 19 20
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BIRIMLERIN AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI

Profesér | Dogent Dr.Ogr. Ogr.
Uyesi (Clo]

Eneriji Enst. 14 3 5 13 35
Havacilik Enst. 1 1
Avrasya Yer Bil. Enst. 9 4 4 2 9 28
Bilisim Enstitiisii 7 2 6 9 22 46
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 9 10 9 4 18 50
T.Mus. D.Konserv. 18 17 18 29 19 101
Afet Yon.Enstitiisu 3 3 1 4 11
Yabanci Diller Y.O. 166 166
TOPLAM 539 249 316 401 759 2.260

E. DIGER HUSUSLAR

Yonetim

Universitelerde st yonetici rektérdiir. Rektérlerin yetkileri, gorevleri ve gérev siireleri 2547
saylll Kanunda belirtilmistir. Bu Kanunun 13 {incii maddesine gére rektdr profesér Unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cadrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Goérev stresi dort yildir.
Silresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilmektedir. Ancak, iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektdr Universite tiizel kisiligini temsil etmektedir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilari sayisinin ic olmasi

yonetimi, genis alan iceren Universiteler icin yeterli degildir.

Universite yapisinda Universite Yénetim Kurulu rektérden sonraki en énemli yonetsel organdir.
Rektoriin baskanlidinda dekanlardan, (niversiteye bagh dedisik birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ug¢ profesérden olusur. Bu kurulun yapisi,
galismalarinin saydamlik diizeyi, yetki alanlarinin genisligi, tGniversite yonetimlerinin Gniversite

ogretim kadrosuyla iliskilerin kurulmasi bakimindan biiyiik 5neme sahiptir.

Universitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organi ise senatodur. Senato
rektoriin baskanhginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte kurullarinca tg
yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul middrlerinden
olusmaktadir.

Fakdltelerde dekan ydneticidir. Dekan yardimcisi sayisi iki olup, dekan tarafindan en fazla g
yil icin atanirlar. Fakiilte Yénetim Kurullari Universite Yénetim kurullarinin tersine tamamen
secilmiglerden olusmaktadir. Fakulte Kurullar ise akademik bir organ olup, islevsel hale

getirilmesi gerekmektedir.
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Enstitiinin organlari enstitli muddri, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Bati
Ulkelerinden lisansisti okul bigiminde sistemimize entegre edilmistir. Yliksekokul organlari ise
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur. Universiteler de en
kiclk akademik birimleri bolimler olusturmaktadir. Bélimlerin gelistiriimesi ve guglendirilmesi

kaynak tahsislerinin bolimler diizeyinde yapilmasi gerekmektedir.

Cagdas yonetim ilkelerinin gerektirdigi, insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi, kadro
ve nitelik planlarinin hazirlanmasi, isgliclinin temini, secilmesi ve yerlestirilmesi, kurumla
biitiinlesmesi amaciyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gorevleri ile ilgili olarak egitilmesi,
yetistiriimesi ve gelistiriimesi, birikimlerinin cabalarinin ve performanslarinin degerlendirilerek
iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi gibi sureglerin olusturulmasi

gerekmektedir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile personelin gdrev, yetki ve sorumluluklarini acik bir
sekilde belirlemeye yonelik Siireg Yonetim Projesi cercevesinde Is Akis Siiregleri

olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol Idarelerin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve gtvenilir olarak
Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan gelistirilen;

Organizasyon,

Yontem

Sireg

I¢c Denetim

Idari ve Mali tiim kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

Ic kontroller is siireclerinin icinde yer alan makul giivence saglamak icin tasarlanmis
unsurlardir. i¢ kontroller lst yonetim, ydneticiler ve calisanlar tarafindan tasarlanmakta,
yonlendirilmekte ve yiritilmektedir. I¢ kontroller; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali
raporlarin givenilir Uretilmesi, yasal mevzuata uygun yurdttlmesi islevlerinden dolayr 6nem

tasimaktadir.

Bu nedenle I¢ kontrol idare faaliyet alanlarina iliskin is siireclerini ve bu siireclerde gorevli olan

en alt kademe calisanlindan en Ust yoneticilerine kadar herkesi kapsayan etkileyen bir sistem
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oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda, i¢ kontroliin bir sistemler biitlini olarak kurulmasi

faaliyetini, s6zl edilen kurumsal siireglerinin tamaminda aranmasi gerekmektedir.

ic kontrol; standartlasmis siirecler yardimiyla operasyonlarin etkinligini ve verimliligini arttirir.
Bir organizasyonda kontrollerin varligi, siireglerin standart tanimlari, gérev tanimlari, kurallarin
diizenlenmesi ve sonug olarak isletme etkinliginin ve verimliliginin artinlmasinda katma deger
yaratir. Ayni zamanda kontrol faaliyetleri araciligiyla kurumun var olan varliklarinin korunmasini

sadlar.

i¢ kontrol; mali raporlarin giivenilirligini saglar. Mali raporlarin giivenilir olmasi yénetimin dogru

kararlar almasi, kurum ici herhangi bir yolsuzlugun énlenmesi veya tespitinde yardimci olur.

Ic kontrol; gerek kurum ici, gerekse yasal diizenlemelerin getirdigi kurallara uygunlugun

saglanmasinda yardimai olur ve makul glivence saglar.

Sonug olarak i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulagiimasi, faaliyetlerin diizenlemelere uygun, etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yritilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugunun ve
guvenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul glivence elde etmek lizere yoneticiler ve tim

personel tarafindan risk esasli olarak gergeklestirilen dinamik bir stregtir.

5018 sayilh Kanunun 11 inci maddesinde ise Ust ydneticilerin, mali ydnetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getiriimesinden sorumlu olduklar ve bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.
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I¢ Kontrol Standartlan

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili (3. Mikerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar “i¢ Kontrol Standartlar”
baslikli 5 inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma gdrevi cercevesinde
Hazine ve Maliye Bakanhdi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali
olmayan tiim islemlerinde bu standartlara aykiri olamamak kosuluyla idarelerce, gérev alanlari
cercevesinde her tirli yontem, stireg ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar ve ydntemlerin

belirlenecegi, gelistirilecedi, uyumlastinlacagi hiikkiim altina alinmistir.

Bu amagla Maliye Bakanligi tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 bagslik altinda toplam, 18
standart ve her bir standart icin gerekli 79 genel sart olarak belirlenmistir.
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Ic Denetim

5018 sayili Kanunda, i¢ denetim, kamu idarelerinin galismalarina deder katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini
degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti
olarak tanimlanmaktadir.

Ic Denetim Biriminin i¢ denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle diizenlenen denetim
programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢c kontrol sisteminin
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastiriimasi, kaynaklarin ve uygulanan yodntemlerin

yeterliliginin Olglilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.
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Egitim Hizmetleri

Asadida yer alan tablolarda, 2020-2021 Ogretim Yili program sayilari verilmektedir.

LISANS PROGRAM SAYILARI

Birimi Program Uluslararasi
Sayisl Ortak Lisans
Programlari
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 2 1
Denizcilik Fakultesi 4 2
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 8 1
Fen-Edebiyat Fakdltesi 8 0
Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 4 0
Insaat Fakiiltesi 6 3
Isletme Fakiiltesi 5 3
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 6 1
Maden Fakiuiltesi 10 0
Makina Fakultesi 4 0
Mimarlik Fakultesi 9 0
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakltesi 2 2
Turk Musikisi Devlet Konservatuari 9 0
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 6 0
Toplam 83 13

LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI

Enstitiiler Yiksek Doktora
Lisans Program
Program Sayisi

Sayisi

Afet Yonetimi Enstitlisu 3 1

Avrasya Yer Bil EnstittisU 3 3

Bilisim Enstittisu 8 6

Enerji Enstitusi 3 1

Havacilik Enstittsu 1

Lisanstistli EGitim Enstitlisi 108 58

TOPLAM 126 69
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Ogrenci sayilari

Orgiin II. Ogretim Toplam

Lisans 24.909 0 24.909
Yilksek Lisans 6.993 491 7.484
Doktora 3.720 0 3.720
GENEL TOPLAM 35.622 491 36.113

LISANS OGRENCI SAYILARI

Fakilte Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi 1208
Denizcilik Fakultesi 1152
Elektrik-Elektronik Fakultesi 2813
Fen-Edebiyat Fakultesi 1730
Gemi Ins. ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 766
Insaat Fakiiltesi 3283
Isletme Fakiiltesi 2513
Kimya-Metalurji Fakultesi 1737
Turk Musikisi Devlet Konservatuari 914
Maden Fakiiltesi 1825
Makina Fakiiltesi 1849
Mimarlik Fakultesi 3116
Tekstil Teknolojileri ve Tas. Fakiiltesi 601
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakultesi 1402
TOPLAM 24.909




LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Birim Adi Yiiksek Lisans | Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz
Afet Yonetimi Enstitiisi 123 39 53 215
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi 54 0 59 113
Biligim Enstitlist 359 35 141 535
Enerji Enstitlisti 220 6 47 273
Havacilik Enstittisu 2 0 0 2
Lisansiistli Egitim Enstitlisi 6.235 411 3.420 10.066
Toplam 6.993 [ 491 3.720 11.204

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari Ogrenci Sayilari

Bolim Adi Turk Yabanci Toplam  Tirk = Yabana = Toplam Genel
Kiz Kiz Kiz Erkek Erkek Erkek Toplam

Bilgisayar ve Bilisim 41 0 41 106 1 107 148

Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi 1 0 1 19 0 19 20

Elektrik-Elektronik 4 0 4 42 0 42 46

Fakultesi

Ingaat Fakiiltesi 15 1 16 130 4 134 150

Isletme Fakiiltesi 84 2 86 145 4 149 235

Kimya-Metalurji 20 0 20 21 1 22 42

Fakiltesi

Tekstil Teknolojileri ve 110 0 110 24 0 24 134

Tasarimi Fakiltesi

Genel Toplam 275 3 278 487 10 497 775

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

Toplam
Fakilteler 850
Enstittiler 816
Konservatuar 1
TOPLAM 1.667

30




II-PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Cumhurbaskanhdi Yillik Programi, Cumhurbaskanli§i 100 Giinliik Icraat Programi, Orta
Vadeli Program ve Mali Planda yer alan yiiksekogretimle ilgili amag, hedef, politika, dncelik,

tedbir ve eylemler asagidaki sekilde belirlenmistir.

ON BIRINCI KALKINMA PLANI
(2019-2023)

Ar-Ge ve Yenilik

Imalat sanayiinin katma dederli Uretim yapabilmesi ve yenilik¢i (riin gelistirme
kapasitesinin artirilmasi yéniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin glglendirilmesi ve yeniligi
esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Ar-Ge ve yenilik destek sistemi; odakli, arastirmadan ticarilestirmeye tim slreci kapsayan,
orta-yuksek ve yuksek teknoloji sektorlerine yonelik olarak farklilasan ve sektorlerin

ihtiyaclarini ve gelisme potansiyellerini dikkate alan bir yapiya donasturilecektir.
Ozel sektdrde aragtirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Universiteler, arastirma altyapilar ve ézel sektér arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artirlmasina yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve arayuz yapilarin

kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

Arastirma altyapilarindan Ar-Ge ve yenilik proje hizmeti alan KOBI'lere finansman destegi

saglamak Uizere Yenilik Destek Kuponu programi uygulamaya konulacaktir.

Akademik tegvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini dikkate alan kriterler ilave

edilerek yapilandirilacaktir.
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Oncelikli sektdrler basta olmak (izere arastirma altyapilarinin, alanlarina gore kendi
aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bélgesel diizeyde isbirligi yapmasina imkan verecek Ar-

Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Yeni teknolojik Urlnlerin ticarilestirilmesine hiz kazandirmaya yonelik destek miktar ve
cesitliligi  artinlacak, desteklerin kamu alimlari mekanizmalariyla tamamlayiciigi

sadlanacaktir.

Yenilikci girisimcilik desteklenecek ve buyulk isletmeler ile girisimciler arasindaki Ar-Ge
isbirlikleri gelistirilecektir. Bu cercevede, blylk firmalarin, sektérlerindeki Ar-Ge ve yenilik
ekosisteminin gelisiminde 6nct rol oynayarak yeni girisimlerin kurulma ve biyime

asamalarinda destek olmasi saglanacaktir.

Kiresel deder zincirinde daha yiiksek katma degerli bir pay elde edilebilmesi amaciyla onciil

arastirmalarin Glkemizde gerceklestiriimesi saglanacaktir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi Gretme ve kullanma
kapasitesinin gelistirilmesi, yiiksek katma degerli (irlin ve hizmetleri destekleyecek nitelikte

Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artirllmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

Arastirma altyapilarinin, 6éncil arastirmalar yapan, nitelikli insan guict istihdam eden ve 6zel
sektorle isbirligi icinde calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin

artinlmasi saglanacaktir.
Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan guicl kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, 6ncelikli
sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaclara yonelik artinlacak, séz konusu alanlara

yonelik 6zel lisanslstl burs programlari gelistirilecektir.

Basta AB Uilkeleriyle olmak lizere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar ve arastirmaci insan

glcl bakimindan bolgesel ve kiiresel diizeyde igbirlikleri gelistirilecektir.
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Tirkiye'de teknoloji Ureten insan kaynaginin gelistiriimesine yonelik olarak genglerin erken
yaslardan itibaren teknoloji alaninda gelisimleri saglanacaktir.

Kutup arastirmalar konusunda tlkemizin uluslararasi konumu guglendirilecektir.

Ulkemizin havacillk ve uzay alaninda kiiresel rekabette konumunun giiclendirilmesi

saglanacaktir.

Egitim
547. Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri

ve milli kiltart 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gigld,

teknoloji kullanimina yatkin, tretken ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Firsat esitligi temelinde, tiim kademelerde egitime erisim sagdlanacaktir.

Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten egditim ortamlari olusturulacaktir.

Tim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlar artirilarak okullar arasi basari farki

azaltilacaktir.

Milli, manevi ve evrensel dederler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaclara uygun

egitim igerikleri ve 6gretim programlari hazirlanacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri igin

beseri ve fiziki imkanlar giclendirilecektir.

Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin motivasyonlar ve mesleki gelisimleri artirilacak ve

ogretmenlik mesleginin toplumsal statlisti giiclendirilecektir.

Etkin ve etkili bir egitim sisteminin olusturulabilmesi icin politikalar veriye dayali olarak

belirlenecek ve politika uygulamalarinin etki analizleri yapilacaktir.

Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme

anlayisi toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir.

Tum paydaslarin egitim slreglerine aktif katiliminin saglandigi Okul Gelisim Modeli

olusturulacaktir.
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Egitim ve editim disi sirecin etkin bigimde yiritilebilmesi ve gocuklarin hazir

bulunusluklarinin artinlabilmesi icin rehberlik ve danismanlik sistemi glglendirilecektir.

Ogrencilerin kazanimlarini cesitlendirmeye ve artirmaya yénelik etkin bir 6lcme, izleme ve

dederlendirme sistemi olusturulacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yénelik Yapisal Déniisiim ve Istihdam Seferberligine

baslanacaktir.
Yiiksekogretimde cesitliliginin artiriimasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak;  ylksekogretim  kurumlarinin  niteliklerinin  artinlmasina  yonelik

uygulamalara devam edilecektir.

Vakif Yiksekogretim Kurumlarinin egitim ve ogretim siliregleri, akademik ve idari

yapllanmalari, denetleme ve mali hususlarina yénelik dlizenlemeler yapilacaktir.

563. Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

Istihdam ve Calisma Hayati

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve

gencler olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Dijital dénisim ve teknolojik gelismelerin isglicii piyasasina yansimalari gergevesinde
ortaya gikacak yeni beceri ihtiyaclar belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol actigi

dontsim dizenli olarak izlenecektir.

Mesleki egitim kurslar ve isbasi egitim programlari, dijital donlisim cercevesinde ortaya
¢lkacak ihtiyaca cevap verecek isguctni yetistirmek Gzere dijital yetkinlikleri ve becerileri

esnek bir sekilde kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir.

Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina yonelik esnek calisma bigimleri etkinlestirilecek ve konuya

iliskin denetimler artirlacaktir.
Kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir.

Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlari artirilacaktir.
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Kadinlarin isglict piyasasina katiimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar
gelistirilecektir.

Genglerin isglici piyasasina aktif katihmlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

Engellilerin isglctine katihmi ve istihdami artirilacaktir.
Aktif isglicti programlari yayginlastirilacak ve programlarin etkinligi artirilacaktir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglanmasi acisindan kiiresel, bélgesel,
yerel ve sektorel igglicii dinamikleri dikkate alinarak, uluslararasi isglicti politikalarinin
gelistiriimesine yonelik galismalar yapilacaktir.

Ulkemizden yurt disina dogru yasanan beyin géciiniin nedenleri analiz edilecek ve bu
analizler cercevesinde nitelikli isglictiniin Glkemizde kalmasini saglamaya yonelik calismalar

yapilacaktir.

Is saghgi ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin artirlmasina

yonelik uygulamalar hayata gecirilecektir.

Bilinglendirme faaliyetleri ve denetimler yayginlastinlarak kayit digi istihdamla etkin

miicadele edilecektir.

Kiiltiir ve Sanat

Kulturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi, kiiltiir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, milli kiltlr ve ortak dederler etrafinda toplumsal
biitlinligin ve dayanismanin giiclendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki cok boyutlu etkisinin

artirllmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Yurt ici ve yurt disindaki kdltir mirasimiz, toplumun kiltir, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiiltlir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde
korunacak, tasinmaz vakif kultlir varliklarina vakfiye sartlari dogrultusunda islevsellik
kazandinlacaktir.

Universitelerde Ulusal Restorasyon Milkemmeliyet Merkezi kurulacaktir.
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Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

Hizla artan nufus, sehirlesme, ekonomik faaliyetler ve gesitlenen tiiketim aligkanliklari gevre
ve dodal kaynaklar (izerindeki baskiyi artirmaktadir. Cevre kirliligi, iklim degisikligi,
¢ollesme, ormansizlagma, biyolojik gesitlilik kaybi, kuraklik gibi gevre problemleri, her gegen
gun insan yasamini ve kalkinma surecini daha belirgin bir sekilde etkilemektedir. Yiksek
sera gazi emisyonlarinin da etkisiyle hizlanan iklim dedisikliginin dogal afetlerin artmasina
neden oldugu ve insanlik igin ciddi bir tehdit olusturdugu goriilmektedir. Talebin ve
tiiketimin arttigi diinyada siirdirilebilir cevre ve dodal kaynak yonetimi ile yasanabilir
kentlerin ingas! gittikge 6nem kazanmaktadir.

Cevrenin Korunmasi

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
surdirilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda c¢evre ve iklim dostu
uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci ile duyarliiginin

artinlmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu,
Ozel sektdr, mahalli idareler ve STK'lar arasinda koordinasyon ve igbirligi gelistirilecek,

toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre yénetimi saglanacaktir.

Afet YOnetimi

Afetlere karsl toplumsal bilincin artiriimasi, afetlere dayanikli ve glivenli yerlesim yerlerinin
olusturulmasi ve risk azaltma calismalar yapilarak afetlerin neden olabilecegi can ve mal

kaybinin asgari diizeye indirilmesi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Bdlgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel dzellikleri dikkate alinarak, farkl afet tirlerine gore
onceliklendirme yapilarak ve (lke genelinde isbirligi faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar

azaltma galismalan yapilacaktir.
Iyi Yonetisim
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Idari Yapilanma ve Politika Yapimi

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun vyerlestiriimesi, katiimciligin
guclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve

seffafligin artirilmasi temel amactir.
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Politika ve Tedbirler

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizl bir sekilde yapiimasini saglamak,
hak arama yollarini kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik
ilkesini guglendirmek icin diizenlemeler yapilacaktir.

Kamuda Stratejik Yonetim

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirimasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim doéngisiinin tim

asamalarinda hayata gegirilmesi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir.

Kamuda Insan Kaynaklari

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenedi yiiksek ve daha verimli bir

kamu personel sistemi olusturulmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve galisan memnuniyeti

artirilacaktir.

Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari

Kamu hizmetlerinin kullanici odakli bir bakis agisiyla, etkinligi ve birlikte islerligi saglayacak
modernizasyon ve slreg iyilestirmeleri yapilarak elektronik ortama tasinmasi ve e-Devlet

Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin artinlmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

e-Devlet calismalari kullanici odakli hizmet sunumu ve kamu ydnetiminin etkinlestirilmesi
bakis acisiyla yuritiilecek, hizmet sunum kanallari iyilestirilecek ve kanal gesitliligi

artirlacak, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasina éncelik verilecektir.
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YENI EKONOMI PROGRAMI 2021-2023
ORTA VADELI PROGRAM

Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge Baskanliginca hazirlanan “Orta Vadeli
Program (2021-2023)", 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 16 nci
maddesi geregince Cumhurbaskanliginca karar verilerek 29.09.2020 tarihinde Resmi

Gazatede yayimlanmistir.

Anilan programda; 2018-2019 déneminde yasanan dengeleme sireci sonrasi 2019 yilinin
ikinci yarisinda ekonomik faaliyetin hiz kazandidi, 2020 Mart ayinda Kovit 19 salgininin
etkisiyle Tilrkiye ekonomisinin de bir sinamayla karsilastii, bu donemde atilan adimlar
sonucu ekonomideki toparlanma egiliminin glic kazanmasina bagli olarak salgin dénemine
0zgl geniglemeci politikalarin terkedilmeye baslanmasi ve yeni dengeleme sireci
asamasina gecildigi, bu siirecin makro dengelerin yeniden tesisinin onceliklendirilecegi bir
anlayisla yiruitilecegi belirtiimektedir. Kovid 19 salgini ile; yeni normal olarak ifade edilen
durumda; ekonomik faaliyetler bliylik 6lglide hibrit sistemlerle yiriitilecek, ekonominin bu
sirece uyumu icin dijital dénlisime hiz kazandiriimasi, e-hizmetlerin yayginlastiriimasi, yeni
finansal ¢oziim ve calisma modelleri olusturulmasi zorunluluklarindan bahisle, YEP
doneminde ortaya cikabilecek zorluklarin firsata cevrilerek katma degerli Gretimi

destekleyecek is siireg ve modellerinin yayginlastirilacagi belirtilmistir.

Programda bahsedilen politika ve tedbirlerle uyumlu olarak YEP'in temel amagclarina ve
temel mekroekenomik hedeflerin gergeklesmesine hizmet eden, uzun vadede bireysel ve
toplumsal gelisimi gliglendirmeyi hedefleyen takvimlendirilmis eylem ve projelerin hayata

gegirilmesi planlanmigtir.
Bu eylem ve projelerin Egitim ile ilgili olanlarin bazilar su sekildedir:

Uzaktan egitim sirecinin Harmanlanmis Egitim Sistemini destekleyecek sekilde etkin hale
getirilmesi igin igerik, altyapi, tasarim ve yonetim ile ilgili gelistirmeleri kapsayan buttinsel
bir sistem hayata gegirilecek, dezavantajli 6grencilerin uzaktan egitimden daha fazla
faydalanmalari saglanacaktir.

Egitim kurumlarinda hijyen sartlari iyilestirilecek, enfeksiyon dnlemeye yonelik calismalar
planh v surekli bir sekilde uygulanacaktir.

Egitim-0gretimin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi amaciyla galismalar
yaplilacak, 6lcme, izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Tim egitim sireclerinde 6grencilerin akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim

alanlarinda desteklenmesi amaciyla rehberlik hizmetlerinin niteligi artirlacak, 6grenciler
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gelecekte ihtiyac duyulacak mesleklere kendi beceri ve yeteneklerine ke-uygun olarak
yonlendirilecektir.

Mesleki egitim kurumlarindaki 6grencilerin edindikleri bilginin beceri ve (retime
donustirilmesi saglanacak, bu seyede sektoriin isglicti ihtiyacina cevap verebilecek
nitelige sahip bireyler sektdrle isbirligi icinde yetistirilecektir.

Egitimde adaletin saglanmasi amaciyla; 6grenciler, okullar ve bolgeler arasinda mali
kaynak, 6gretmen ve yonetici nitelidi, editim donanimi ve kazanimlar agisindan olusan
farkhhklarin azaltilmasi igin okulu merkeze alan bir sistem yaklagimi benimsenecek, okul
yoneticiligi gliclendirilecek, egitim kalite endeksi olusturulacak, deneyimsiz 6gretmenler
desteklenecektir.

Sanayinin ihtiyaclari ve dijital donusim hedefleri gergevesinde yenilikci okul-sektor
isbirligi modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kapasiteleri sektoriin

isglict ihtiyacina cevap verebilecek sekilde gelistirilecektir.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
TEMEL POLITIKA VE HEDEFLERI

Egitim Ogretim Kalitesinin Arttirllmasi

Egitimde surekli gelismenin saglanabilmesi igin;

>

Egitim, 6gretim ve arastirmada Ust diizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi galismalari
gelistirmek, disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara
godre Ustln bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu strekli gelistirmek
Uluslararasi ortak lisans programlarini, ERASMUS cercevesindeki Ogrenci degisim
programlarini ve yurtdisindaki akademik igbirliklerini ylrutmeye ydnelik faaliyetleri
arttirmak

ERASMUS degisim programiyla yurt disindan Universitemize gelen &drenci sayisini
arttirmak

Ogrencilerin uluslararasi egitim projelerinden yararlanmasini saglamak

Arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda
sunmak

Ozellikle, lisansiistii seviyesinde yurt disindan konusunda uzman &§retim Uyelerinin

ders vermesini saglamak
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Lisans ve yuksek lisans programlarini, Dinyadaki ve Turkiye'deki teknik, ekonomik ve
cevresel gelismelere uygun olarak sirekli glincellestirmek

Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara
katilarak, sayginhidi olan dergilerdeki yayinlari arttirmak

Disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gére Ustlin
bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu surekli gelistirmek

Yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin farkl bilim dallarindan olmasini saglamak ve
lisans ve yiiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne cikarmak,
Doktora 6grencilerinin tez siiresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gercgeklestirmek

Gelismis (lke Universiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek
Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilimi tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin kisa ve uzun siireli yurt disinda arastirma calismalarinda
bulunmasini saglamak

Ogretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve 6zellikle uluslararasi projelerin
gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler icindeki oranini arttirmak

Ayni meslek grubunda egitim veren diger Universite akademik kadrolarinin
yetistiriimesine katki saglamak

Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yonelik firsatlar
yaratmak, yetismekte olan dgrencilere burs, staj ve is olanaklar saglamak

Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, llke kosullarini iyi degerlendirebilen, bilgi
dizeyi ylksek, cevreyle uyumlu, kaynaklar etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve
gelecekteki ihtiyaglarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik
degerlere saygili, endistride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek gibi politikalar

surdurilmektedir.

Arastirma - Gelistirme

YV V V V V

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar yapmak
Sidrdurdlebilir, etkin uluslararasi inovatif faaliyetler yapmak
CGagin 6nemli sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunmak
Topluma 6nderlik eden yaratici ve gergekci ¢coziimler tretmek

Katma degeri ylksek bilgi (iretmek ve bu bilgiyi triine dontstiirmek
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> Degisimi ve zamanin gereklerini dogru algilayarak doniisiim dinamiklerini calistiran, 6z
gelirlerini artiran arastirmalara yatirnm yapmak

Dinyanin gereksinim duydudu alanlarda arastirmaci yetistirmeye énem vermek
Sirekli yenilikgi ¢gozlimler Ureten bir arastirma Gniversitesi olmak

Akademisyen ve 0grenci arastirma projelerine verilen destekleri arttirmak

YV V V V

Arastirma altyapi olanaklar gelistirmek ve yeni arastirma merkezleriyle sanayi isbirlikleri
kurumak
> Arastirma merkezi ve sektorel isbirliginde artisi saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda

ylksek katma degeri olan bircok akademik galisma ve miihendislik prototipi olusturmak
seklinde belirlenmistir.

Universitemizin temel hareket noktasi siirekli arastirma, inovasyon, kalite akreditasyon,
girisimcilik ve tim bu yodnetsel slirecin ayrintilarina sureklilik kazandirmaktir. Arastirma ve
inovasyondaki 6ncli yapimizla yeni ve katma degeri yiiksek bilgi liretmek ve bu bilgiyi tiretime

donustirmek icin calismalar yapilmistir.

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar, sirdirdlebilir, etkin uluslararasi inovatif
faaliyetlerle, cagin 6nemli sorunlarina, topluma onderlik edecek gercekgi ve yaratici ¢oziimler

Uretilmigtir.

Tirkiye'de yiiksekdgretimde ciddi boyutta 6gretim Uyesi agigi bulunmaktadir. Yiksekdgretim
mezunlarinin igsizlik orani giderek artmaktadir. Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaglari
dogrultusunda Ust diizeyde arastirmaci yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide dncii calismalarin
ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi igin en son teknolojik gelismelerin yogunlastigi alanlarda
egditim ve arastirma olanaklar sunarak yiiksek lisans ve doktora programlar olusturmak

Universitemizin temel hedefidir.
Sanayi ile iliskilerin Gelistirilmesi

> Sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi politikalari, Sanayi ile isbirligi programlarini gelistirecek,
lisans ve yiiksek lisans 6drencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev
almalar saglanacak

» Sanayi ve kurumlarda calisan deneyimli miihendislerin konusmasi olarak cagirilarak,
deneyimlerini aktarmalarini saglamak

> Sanayi ve akademi isbirligini 6nemseyen glivenilir bir yliksek6gretim kurumu ve

bilim merkezi olmak
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Kamu ve 6zel kesimdeki yonetsel ve ekonomik kararlarda Gniversitemizin agirhgini
arttirmak

Ogrencilere ve endistride calisan mezunlarimiza yénelik teknik kitap ve raporlar
yayinlamak

Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak endistriyel olarak uygulanmalarini
tesvik etmek

Sanayi kuruluslarinin ihtiyac duyduklari 6lciim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde
suratli ve etkin ¢éztimler sunmak

Sanayide calisan muhendislerin yliksek lisans ve doktora calismalari ylritmelerini
tesvik etmek

Endistri ile yakin iligkiler kurarak oOgrencilerin problem ¢dzme aktivitesi igindeki
profesyonel miihendislerden miihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik gezi,
calistay vb. faaliyetlerle saglamak

Ilgili endiistri ve sektdriin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endustrinin gelismesine katkida bulunmak, sektdriin
taleplerini alarak 6gretimi siirekli yeniden yapilandirmak

Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek igin, onlara yonelik
olarak seminerler veya sempozyumlar diizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek ve
bu sorunlari ¢ozlici oneriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda gelismelerine
katkida bulunacak yeni fikirler ve yontemler Uretmek, ilgi duyacaklarn konularda
seminerler vermek ve proje dnerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz kaldiklarn 6zgtin
konularda kurs diizenlemek, eleman egitimini ve/veya deneysel calismalari ok daha
ekonomik olarak yapacak donanimlari kurmak lzere maddi destek vermeye ikna

etmektir.

Bu amagla Universitemiz is diinyasiyla yeni iliskiler kurarak, mevcut iliskilerimizi gelistirerek,

ogrencilerin profesyonel hayata daha cabuk gegebilmesi ve kolay uyum saglamasi igin uygun

ortam yaratilmistir. Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha ¢ok katkida bulunabilmek icin basta

is cevresi olmak Uzere toplumun gesitli kesimleriyle farkli boyutlarda kopriler kurulmustur.

Mevcut isbirliklerini de giiclendiren Universitemizin, sanayi kesiminin éncelikli bagvuru kurum

olmasi saglanmistir.

Universite sanayi isbirliginin gelistiriimesi kapsaminda; Fakiilte ve Enstitiilerde arastirma

faaliyetlerinden sorumlu olan Ar-Ge Koordinatérliigii kurulmus olup, Universite biinyesinde AR-

Ge faaliyetlerinin 6rgutlenmesi ve koordine edilmesi galismalarini ylritmektedir. Bununla

birlikte, arastirmacilarin belirli bir galisma konusu etrafinda bir araya gelerek, bilimsel ve
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teknolojik arastirmalarin yiritilmesini saglamak amaciyla olusturdugu calisma gruplari ile de
is diinyasinin talep ettigi inovatif, girisimci ve Ar-Ge calismalarina yonelik projeler lizerinde
calismalara daha da agirlik verilecektir.

2017-2021 stratejik planimizdaki stratejik hedefler daha cok, Uretimin giclnd arttiracak,
ekonomik biylimenin ve rekabet gliciiniin arttinlmasina katki saglayacak, diinyadaki temel
konjonktlire goére vyenilikci ve arastirmaci politikalar Gzerine kurulmustur. Performans
gostergelerimiz de bu ybnde ve bu stratejinin analiz edilmesine olanak verecek bicimde

olusturulmustur.
Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Dinyada ve ulkemizde bilgiye ve teknolojiye duyulan ihtiyagc, hizli bir sekilde atig
godstermektedir. Insanlarin ve lkelerin ilerlemesi, bilgiye sahip olmanin yaninda gerektigi
durumlarda bilgiye hizli bir sekilde ulasmaya baglidir. Bu nedenle bilgi teknolojileri ve
Universiteler kiresellesme ile baglantili olarak teknolojik gelismelerin merkezinde bulundugu
ileri strllen bilgi ve iletisim teknolojileri artik icinde bulunan toplumun bir bilgi toplumu

oldugunun isareti olarak goriilmektedir. Bu cercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir
Bilgiye etkin glivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacak

Genis bant iletisim alt yapilari yayginlastirilacaktir

YV V VYV V

Elektronik haberlesme sektdriinde rekabet artirilacaktir
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B. AMAC VE HEDEFLER

Istanbul Teknik Universitesi misyon ve vizyonu, Universite Senatosunun 06.02.2014 giinli,

592. toplantisinda belirlenmistir.
Misyon

Istanbul Teknik Universitesi' nin varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarini

genigletmek ve uygulamalar ile toplumun ihtiyaclarina cevap vermektir.
Vizyon

Bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanligi ve yaraticiligi ile uluslararasi, lider bir tniversite olmak.
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C.IDARE PERFORMANS BIiLGISi

ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tablo 1

Egitim verdigi alanlardaki bolgesel ve kiiresel 6lcekte ¢bziim bekleyen sorunlarin lizerine giderek, yeni fikirler
Uretmek, bakis acilari gelistirmek ve yeni degerler ortaya koymaktir. Yetistirdigi geng arastirmaci ihtiyacini
karsilamanin yani sira birgok alanda arastirmalara déncilik etmekte, prototip haline getirmekte ve Gretimi icin gerekli

kosullari hazirlayarak Ar-Ge birimleri altyapilarini kullanarak Gniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo I_gu_ 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 202?3
irimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
1- Ar-ge'ye harcanan
bitcenin toplam bltceye Oran 14 14 12 16,25 18 20
orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam bitgeye orani
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
. . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan urdnlere iliskin alinan  Sayi 5 7 0 1 8 9
patent sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya cikan urlnlere iliskin alinan patent sayisi
Verinin Kaynag: ITUNOVA
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo I_gu_ 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 202%
irimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
3- Ar-ge sonucu Say! 1 1 0 1 3 4

ticarilegtirilen Griin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ]
Hesaplama Yontemi: Ar-ge Sonucu Ticarilestirilen Urlin Sayisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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2020 2020 YS

Olg 2019 Planlana : Gergekle

Birimi

2021 2022 2023

Performans Gostergesi Hedef Tahmin = Tahmin

n sme
4- Aragtirma merkezleri TL 2.127.366,86 1.200.000 619.431 2.000.000 3.000.000 4.000.000
gelir miktar

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezleri gelir miktar
Verinin Kaynagi: Doner Sermaye

Sorumlu idare:

- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje Sayi 116 125 0 150 200 250
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
Verinin Kaynagi: Ddner Sermaye

Sorumlu idare:

2020 2020YS
2019 Planlana Gergekl
n esme

Olcii
Birimi

2021 2022 2023

Performans Gostergesi Hedef Tahmin Tahmin

6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Sayi 327 350 223 375 400 450
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu idare:

o 2020 2020YS
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
: n esme
7- Ogretim elemani basina
disen ar-ge proje sayisl Say! 0,58 0,6 0,33 1 ! !

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi: Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi
Verinin Kaynagi: VERI ANALIZ VE RAPORLAMA OFiSi

Sorumlu idare:

2020 2020YS
2019 Planlana Gergekl
n esme

2021 2022 2023
Hedef @ Tahmin Tahmin

Olcii

Performans Gostergesi -
Birimi

8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim Sayi 25 30 6 24 40 50
basvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi
Verinin Kaynag: ITUNOVA

Sorumlu Idare:
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2020

2020 YS

.. . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
9- Ulusal ve uluslararasi
';“r“'us'ar tarafindan o, 310 320 215 350 375 400
esteklenen ar-ge projesi
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayIsl
Verinin Kaynagu: BAP + Doner Sermaye
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo I_gu_ 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 202?
irimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Sayi 1.995 1.500 1.566 1.600 2.250 2.500
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: VERI ANALIZ VE RAPORLAMA OFISI-Scopus
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
Faaliyetler ; 920 Harcama 29 2L 2022. 2023.
utge Haziran Butge Tahmin Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

142.035.000

109.526.593

171.419.000

181.115.000

187.672.000

Biitce Ici

7.035.000

5.035.600

8.460.000

8.115.000

8.672.000

Bltge Digl

135.000.000

104.490.993

162.959.000

173.000.000

179.000.000

TOPLAM

142.035.000

109.526.593

171.419.000

181.115.000

187.672.000

Biitce Ici

7.035.000

5.035.600

8.460.000

8.115.000

8.672.000

Bltge Digl

135.000.000

104.490.993

162.959.000

173.000.000

179.000.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlan Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayili Kanun ve Dider Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Aragtirma Hizmetleri icin Gerekli
Laboratuvar, Makine-Teghizat ve Donanim Ihtiyaclar Karsilanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri; YOK_ ilgili Yonetmeligi, Uygulama Yonergesi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina Iligkin
Usul ve Esaslar Cercevesinde YUritllecektir.
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Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Istanbul Teknik Universitesinin &gretim Uyeleri ile doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilari
tarafindan yiritilen, bilimsel arastirma projesi tekliflerinin dederlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiritilmesi, izienmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile arastirmacilara patent ve lisans destegi
saglanarak gelir getirici laboratuvarlar ve sanayi ile isbirligini gelistirmek icin ar-ge calismalari arttirilacaktir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
Performans Gostergesi O_I_gu_ 2019 Planlana Gergekl L 2022. 202‘?
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
1- Aragtirma altyapisi Oran 80 85 80 90 92 95
projesi tamamlapma orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Laboratuvar Verileri
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2020 —— 2021 2022 2023
Faaliyeter Biitce AELEELTE Biitce Tahmin Tahmin
S Haziran S
Yiiksekogretim Kurumlan
Ara§t|rma Altyap|s| Kurulmasi ve 6.323.000 6.531.200 18.210.000 17.992.000 22.112.000
Gelistirilmesi
BUtge igi 6.323.000 6.531.200 18.210.000 17.992.000 22.112.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 6.323.000 6.531.200 18.210.000 17.992.000 22.112.000
Blitce igi 6.323.000 6.531.200 18.210.000 17.992.000 22.112.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarn Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayil Kanun ve Dider Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistiriimesi ve
GuUglendirilmesi icin Calismalar yapilacaktir.
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ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili: 202

Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

1

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Ulkemizin icin biiylik dnem tasiyan konulardan biri siiphesiz bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemelerdir. Ortaya cikan

yeni teknolojileri, yeni bilgileri siirekli olarak sanayi kuruluslarina ve genis anlamda topluma yayan egitim merkezleri
bu gelismenin vazgecilmez tamamlayicisidir. Istanbul Teknik Universitesi Siirekli E§itim Merkezi (ITUSEM), 1997
yilindan beri Gniversitemizin érgiin lisans ve lisansisti 6dretim programlan disinda editim programlari diizenleyerek,
Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
. . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
1- Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal entegrasyon o, 9 10 1 13 14 18
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgi 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
E' Egitim programlarina Sayl 5688 5900  7.395 14.000 15.000  16.000
asvuran Kisi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Sirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Sayisi
Verinin Kaynag: Istanbul Teknik Universitesi Siirekli E§itim Merkezi
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
3- Mezunlara yo6nelik
gergeklestirilen faaliyet Sayi 3 4 3 6 8 10
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Mezunlarla Iligkiler Ofisin Etkinlik Sayisi
Istanbul Teknik Universitesi Mezunlarla Iligkiler Ofisi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
4- Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Sayi 5.107 5.200 2.132 2.500 3.500 5.000
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Istanbul Teknik Universitesi Siirekli E§itim Merkezi (ITUSEM)
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo If;u. 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 2023.
irimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
5- Tamamlanan sosyal Sayl 12 14 14 15 18 21
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi 6d(il Sayi 3 4 2 2 3 5
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Odiil Sayisi
Verinin Kaynagi: Istanbul Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Ofisi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
Faaliyetler ; 920 Harcama 29 2 2022. 2023:
utge . Butge Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0
Bltce Digl 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2547 Sayili Kanunun lgili Maddelerine Istinaden Yiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarn Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda, Universitemizce Toplumun ih’giyag Duydugu Alanlarda
Egitimler Verilmesi, Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi Yapiimasi ve Is Birliklerinin Gelistirilmesi

Calismalan Ydritllecektir.
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

2021
YUKSEKOGRETIM

Biitce Yili:

Program Adr:
Alt Program Ad:: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve

Aciklamalar

ITU’niin 25'den fazla miihendislik programi ABET Akreditasyonu tarafindan onaylanmistir. Bu akreditasyonla
uluslararasi taninirhidin yani sira egitim kalitesinin Amerika’da akredite olan Universitelerle denk olmasi ve verilen
diplomanin tiim diinyada gegerli olmasi saglamistir.

Universitemiz, dgrencilerinin yurtdisinda egitim gérmeleri icin Uluslararasi lisans degisim programlari ve
ogrencilerinin Amerikan ortak kurumlari cift diploma kazanmalari icin ortak programlar yiriitmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha cok katkida bulunabilmek igin basta is cevresi toplumun gesitli kesimleriyle
farkli boyutlarda kopriler kurulmus ve 6grencilerin bu alanda uygulamalarin icinde olmasi saglanmistir.

Disiplinler arasi Ar-Ge, egitim ve 6gretimi yayginlagtirmak igin cift ana dal, yan dal, yiiksek lisans ve doktora program
sayllarini arttinlmasina yonelik calismalar neticesinde 2017 yilinda Disiplinler arasi yiiksek lisans (YL) ve doktora (DR)
programi sayilarn (YL) sayisi 25 den 29'a DR'a program sayisi ise 11'den 14’e gikarilmustir.

Lisans programlarinda cift anadal ve yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi arttirma ¢alismalari devam

etmektedir.

Universitemiz toplumsal sorumlulugun bilincinde olarak bilgi diizeyi yiiksek, cevreyle uyumlu, kaynaklari etkin
kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik
dederlere saygil, diinyayla yarisan mihendisler yetistirmeye devam edecektir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'?". 2019 Planlana Gergekl A 2022. 202?3
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
1- Doktora egitimini Say! 210 200 148 240 250 300
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Doktora Mezun Sayis
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
3- Egitimin program Oran 43,3 50 41,24 60 60 65
slresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: ] ]
Hesaplama Yéntemi: Egitimini Stiresinde Bitiren Odrenci / Toplam Ogrenci
Ogdrenci Isleri Daire Baskanlig

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
& Fen Diimlert kontenjan | oran 998 998 6357 99,8 99,9 99,9
oluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Fen Bilimlerini Tercih Eden Ogrenci Sayisi / Kontenjan Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo If;u. 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 2023.
irimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
5- Kittiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Sayi 972.985 860.000 950.203 930.000 935.000 940.000
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kitlphanede Bulunan Basil ve Elektronik Kaynak Sayisi
Verinin Kaynagi: Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo I_gu_ 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 202?3
irimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
6- Kltlphanede bulunan
ogrenci bagina diisen basili  Sayi 26,8 24 26,31 26 30 35
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Toplam Yayin Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
P 2020 2020 YS
Performans Gostergesi B?:F;I 2019 Plannlana Gesr;eekle kzlgjo.:f ngrznzin ngrzn?n
Zi'si'(:at;f;?a”ede” yararlanan | o 4052319 1.100.000 197.952 1.500.000 1.500.000 1.550.000
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kitiphaneden Yararlanan Kisi Sayis
Verinin Kaynagu: Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
. . Olgli 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
8- Lisansisti 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki Oran 32,6 30 28 33 32 35
payi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi: Lisans Ustii Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 PIanr:ana G:;ﬁ'neekl Hedef Tahmin Tahmin
91 _O_grenci basina dlisen Metreka 3,15 33 3,4 3.6 3,7 3,8
egitim alani ] re
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Toplam Egitim Alani Metrekaresi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanlid
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 2023.
Birimi n esme Hedef Tahmin Tahmin
10- Ogrenci bagina diisen  Metreka 21,3 23 23,23 24 75 2
kapall alan ] re
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Toplam Kapali Alan / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
: n esme
11- Ogrenci degisim
programlanndan Oran 0,02 1,25 0,01 0,02 002 0,02
yararlanan dgrencilerin
orani ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayis|
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
12- Ogretim Uyesi basina
diisen 6grenci sayisi Sayi 35,68 31 31,4 32 33 34
Gostergeye Iliskin Aciklama: ) )
Hesaplama Yontemi: Odrenci Sayisi / Ogretim Uyesi
Verinin Kaynagi: Rektorliik
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
14- Sosyal bilimler Oran 100 100 70,34 99 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: ]
Hesaplama Y6ntemi: Sosyal Bilimler Kontenjan Sayisi / Tercih Yapan Ogrenci Sayisi
Odrenci Isleri Daire Baskanlig

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine Katilan Sayi 707 750 142 500 700 900
ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Rektorlik
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
16- Uluslararasi
kuruluglaria ortak Sayl 7 14 14 14 16 18
uygulanan egitim programi
sayisi ]
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi: Uluslararasi Kuruluglarla Ortak Uygulanan Egitim Program Sayisi
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'?". 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 202?3
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
17- Yabana dilde egitim Say! 23 23 23 23 24 75
veren program sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Y6ntemi: Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'?". 2019 Planlana Gergekl A 2022. 202%
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
18- Yabanai uyruklu Sayl 53 48 49 60 80 100
akademisyen sayisl
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
19- Yabana uyruklu Sayi 1648 1750 1667  2.000 3500  5.000

Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Performans Gostergesi Olgil 2019 Plgglzaona %ioezroeYk? 20at g AL
9 Birimi < Hedef Tahmin Tahmin
n esme
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Oran 2,2 2,6 2,93 2,5 3 3,5
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Y6ntemi: Yan Dal ve Cift Ana Dal Mezun Sayisi / Toplam Mezun Sayisi
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2020 2020 5021 2022 2023
Faaliyetler " Harcama e - !
Bitge . Butge Tahmin Tahmin
_ Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik o 1.740.956 o o o
Burs Hizmetleri
Biitce Ici 0 1.740.956 0 0 0
Bitge Disl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 31.943.000 10.784.851 34.667.000 37.240.000 39.543.000
B[jtge igi 31.943.000 10.784.851 34.667.000 37.240.000 39.543.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs o £5.200 0 0 o
Hizmetleri '
Biitce Ici 0 85.200 0 0 0
Bitge Disl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 17.958.000 6.724.365 24.165.000 16.383.000 19.716.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Blitce igi 17.958.000 6.724.365 24.165.000 16.383.000 19.716.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
!I:!kse_kogretlm Kurumlarl BIrInCI 399.314.000 209.695.520 448.652.000 483.474.000 519.319.000
|Ogretim
B[jtge igi 399.314.000 209.695.520 448.652.000 483.474.000 519.319.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
z::::gtol_gi;::;n Kurumlarl TeZSIz 1.487.000 811.951 1.627.000 1.740.000 1.847.000
B[jtge igi 1.487.000 811.951 1.627.000 1.740.000 1.847.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar
Uluslararasi Ortak E§itim ve 4.670.000 929.831 5.133.000 5.003.000 5.787.000
' Ogretim Programi
B[jtge igi 4.670.000 929.831 5.133.000 5.003.000 5.787.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
;lllll(lfleatlogretlm Kurumlarl Yaz 3.280.000 0 3.607.000 3.840.000 4.063.000
B[jtge igi 3.280.000 0 3.607.000 3.840.000 4,063.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 458.652.000 230.772.673 517.851.000 547.680.000 590.275.000
Blitce igi 458.652.000 230.772.673 517.851.000 547.680.000 590.275.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0

55




Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yoénelik Burs Hizmetleri

Doktora 6grencilerinin galismalarinda destek olmak amaciyla 100/2000 burs 6demesi yapmak

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Universitemiz enstitilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin niteliklerini arttirmak

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi (MMF) 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere
yapilan pratik uygulamalarin planlanmasi, ylr{tiilmesi ve dederlendirilmesi

Galatasaray Universitesine Bagh Ilk ve Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu diisiik olan égrencilerin desteklenmesi yaninda YOK tarafindan ilgili
bélimleri basari dlizeyine gore tercih edenlere burs verilmektedir

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve 6gretim déneminden énce Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen tarihe kadar bir 6nceki yil YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda yer alan programlar gergevesinde islemlerin gergeklestiriimesi

Yiiksekdgretim Kurumlan Agikégretim

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphaneleri egitim, dégretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim
duyulan her tiirld bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlaniimasi yolunda
kullanicilarina hizmet vermektedir.

Yiiksek6gretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiriitilen egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslari
dizenlemektir.

Yiiksekégretim Kurumlar Ikinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Enstitlilerde ydritilen lisansisti egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek
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Yiiksekogretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemiz Yiiksekégretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla
glclu taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 6grencilere bu
kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar cercevesinde en iyi editim ve 6gretim imkani saglayarak
ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya yiiksekdgretim kurumlarinin mevcut
programlarinda kayith 6grencilerin yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda egitim gérmek suretiyle
ortak diploma almalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemek.

Yiiksekdgretim Kurumlar Uzaktan Egitim

Yiiksekdgretim Kurumlan Yaz Okullar

Yaz okulunda yapilan egitim-6gretime iliskin yaz aylarini degerlendirmek,6grencilere zorunlu
derslerdeki yigiimalar énlemek igin imkan saglamak, erken mezuniyet icin imkan tanimak

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Universitemizde Ogretim Elemanlarimizin Mesleki Gelisim ve siirekli gelisimlerine katkida bulunmak igin, ITU
Mihendislik ve Mimarlik Egitimi Mikemmeliyet Merkezi kurulmustur.
Ogretim elemanlarimizin farkl 6grenme ihtiyaclarini anlamayi; egitim ve arastirma alanlarinda siirekli gelisimlerini
desteklemeyi; herkesin birbirinden keyifle 6grenebilecedi aktif isbirligi platformlari yaratmayi ve editim bilimlerinin

giincel yaklagimlarina dayanan yenilikgi 6grenme yaklasim, arag ve uygulamalarinin yayginlastiriimasi

planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme

1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Sayl 0,83 0,9 0,67 0,95 1 1,1
ogretim elemani basina
digen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim

elemani bagina diisen yayin sayisi
VERI ANALIZ VE RAPORLAMA OFISI

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

T 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'?". 2019 Planlana Gergekl 2021 2022. 202'?
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
2- Aragtirma bursundan Say! 392 450 319 420 450 500
yararlanan d6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

Verinin Kaynaga: BAP

Sorumlu Idare:
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- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
3- YOK tarafindan éncelikli
E'a”'a””da saglanan Say! 152 200 191 220 250 280
urslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: YOK tarafindan &ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi
Verinin Kaynagi: BAP
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo I_gu_ 2019 Planlana Gergekl L 2022. 202?
irimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artinlmasina . Sayi 1 25 4 10 12 15
yonelik burslardan
yararlanan sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil yeterliliklerinin
artinlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi
Verinin Kaynagi: BAP
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo I_gu_ 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 202?3
irimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
5- Yiiksekodgretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve 2! 3 3 3 4 > /
sanat oddlleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2020
Biitce

2020
Harcama
Haziran

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi
Arastirma Bursu Hizmetleri

210.645

Biitce Ici

210.645

Bitge Disl

0

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

95.664

Biitce Ici

95.664

Bitce Digl

0

TOPLAM

306.309

Biitce Ici

306.309

Blitce Disl

oio|©@|oio

0

o:o0o|©@|oio

o:o|©@|oio

o:o0o|©@|oio

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Universitemizin yurtdisindan arastirmaya yonelik arastirma gérevlilerini desteklemek ve tesvik etmek

icin is ve islemleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.

6gretim Elemanlan Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Universitemiz yurt diginda dil egitimi icin 6gretim elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek

OYP arastirma gorevlilerinden gerekli sartlari tagiyanlar, istekleri halinde yabanci dil egitimi icin en
fazla alti ay slireyle 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yurt disina

gondermek
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Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemizdeki yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla gerceklestirilen fiziksel yenilenme adimlar siirdiiriilmektedir.
Diinyanin seckin Gniversitelerini altyapi, eneriji, iklim degisikligi, geri dontisim, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi
alanlarda degerlendiren; sirdirilebilirlik ve gevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratan bir platform olan
GreenMetric; Yesil Kampiis calismalariyla Ulkemizde bircok yeniligi ve ilkleri hayata geciren Universitemizi
uluslararasi alanda da tescilleyerek diinyanin saygin 780 iiniversitesi icerisinde Istanbul Teknik Universitesi'nin 54.
sirada oldugunu aciklamis; ITU, ilk 100’ giren tek Tiirk Uiniversite olarak tilkemizin gururu olmustur.

BESLENME

Istanbul Teknik Universitesi kendi personeli ile dért ana mutfakta {iretim yapmakta ve on yemekhanede egitim
Ogretim déneminde dort cesit 6gle yemedi servisi vermektedir.

BARINMA

Uniyersitemizde toplam 103.130 m2 kapal alanda toplam 4.872 &grenciye yurt imkani saglanmaktadir.

SAGLIK

Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciligi ile saglik hizmetlerini yiiriitiilmekte ayrica psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, tniversitede calisanlar ile
emekliler ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklan aile bireyleri yararlanmaktadir. Saglik hizmeti Universitemizin 5
Yerleskesinde Saglik Merkezleri ve Saglik Odalarinda verilmektedir.

SPOR

Spor Merkezi ITU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol
oynanabilmekte, eskrim galismalari yapilabilmektedir. Beden Egitimi Bolimiiniin agmis oldugu dersler de bu salonda
yapilmaktadir.

KULTUR Ogrencilerin dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak
uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiltiir ve sanat Birligi ve kullipler aracihdi ile yuritiiimektedir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim ddrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'?". 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 202?3
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
1- Barinma hizmetlerinden o 4866  5.000 4.878  4.900 4900  5.100
yararlanan &grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: )
Hesaplama Yontemi: Barinma Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorlik
Sorumlu Idare:
T 2020 2020 YS
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planr:ana Gesr;eekle Hedef Tahmin = Tahmin
2- Beslenme hizmetlerinden . 4 663063 3316 365.000 1.400.000 1.750.000 1.780.000
yararlanan égrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: ]
Hesaplama Yontemi: Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Rektorlik
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- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 PIanr:ana G:;;eekl Hedef Tahmin Tahmin
3- Odrenci basina diisen Metreka 114 1,15 1,05 12 1,3 14
sosyal donati alani re
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Toplam Ogrenci Sayisi / Toplam Sosyal Alan
Verinin Kaynagi: Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi Bo If;u. 2019 Planlana Gergekl AL 2022. 2023.
irimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
4- Ogrendi kulip ve Sayi 203 250 244 255 255 258
topluluk sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhigi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
5- Sosyal, killtrel ve Say! 347 400 383 400 650 700
sportif faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Sosyal Kiltirel ve Sportif Faaliyet Sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
6- Yiksekogretimde
Ogrenci basina barinma TL 337,19 306,06 354,49 350 375 400
harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Rektorlik
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
7- Yiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL 615,68 758,38 453,69 600 750 850

harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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P 2020 2020YS
.. . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
8- Yiliksekogretimde
0grenci yasamindan Oran 66,75 70 55,6 70 70 70
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
. . Olgli 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0,37 0,37 0,06 0,35 0,4 0,45
6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kltlir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
220 cama 23 22 20z
< Haziran <
:l?zlzslzlt(:loegr:‘etlmde Barlnma 10.138.000 7.057.059 14.665.000 15.621.000 16.540.000
B[jtge igi 10.138.000 7.057.059 14.665.000 15.621.000 16.540.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
:I?Zklzzltfl(;gl‘:etlmde BeSIenme 13.382.000 9.528.237 18.700.000 19.927.000 21.116.000
B[jtge igi 13.382.000 9.528.237 18.700.000 19.927.000 21.116.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
:l?zlt‘]s‘]eelt(lz?':-etlmde KUItur ve spor 1.208.000 670.735 1.454.000 1.551.000 1.642.000
B[jtge igi 1.208.000 670.735 1.454.000 1.551.000 1.642.000
Butge Disl _ 0 0 0 0 0
YUksekogr.eFlm_de o_vgrenc_l 9.607.000 4.195.635 11.705.000 12.601.000 13.591.000
Yasamina Iligkin Diger Hizmetler
B[jtge igi 9.607.000 4.195.635 11.705.000 12.601.000 13.591.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
:lli‘ZI:‘liZIt(lz 2:etlmde sagllk 78.000 60.310 85.000 90.000 95.000
B[jtge igi 78.000 60.310 85.000 90.000 95.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 34.413.000 21.511.977 46.609.000 49.790.000 52.984.000
B[jtge igi 34.413.000 21.511.977 46.609.000 49.790.000 52.984.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemiz Ogrencilerine Barinma Imkani Saglamaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde 6rgiin egitim sistemi icinde normal egitim-
Ogretim stiresince egitim-6gretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen égrencilerin ve
maddi imkanlar yetersiz olan 6grencilerin yemek hizmetini gergeklestirmek.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Spor Tesisleri Isletme Yénergesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin, bilimsel
toplantilara, sosyal ve killtiirel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci topluluklari kapsaminda
gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sadliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekégretim kurumlarinda

Alt Program Hedefi . L . .
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayili Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistiriimesi ve Glglendirilmesi igin

Acikl
¢iklama Calismalar yapilacaktir.

2020 2021 2022 2023
Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 6.323.000 6.531.200 | 18.210.000 17.992.000 22.112.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 6.323.000 6.531.200 | 18.210.000 17.992.000 22.112.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.323.000 6.531.200 | 18.210.000 17.992.000 22.112.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili Ydnetmeligi, Uygulama Y6nergesi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde
Yilrutilecektir.

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) th?tzgle T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 400.000 522.000 584.000
Priif Isé‘l’gz’g’s”/’k Kurumuna Devlet 150.000 232.000 257.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.361.000 4.153.000 | 6.376.000 6.803.000 7.240.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.674.000 882.600 1.534.000 558.000 591.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 7.035.000 5.035.600 | 8.460.000 8.115.000 8.672.000
Déner Sermaye 70.000.000 36.545.889 | 73.500.000 76.000.000 78.000.000
Ozel Hesap 35.000.000 13.975.436 | 37.000.000 39.000.000 41.000.000
Diger Biitce Disi Kaynak 30.000.000 53.969.668 | 52.459.000 58.000.000 60.000.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 135.000.000 104.490.993 | 162.959.000 173.000.000 179.000.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 142.035.000 109.526.593 | 171.419.000 181.115.000 187.672.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGIiTiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin niteliklerini arttirmak

2020 2021 2022 2023
Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 28.613.000 9.614.186 | 31.093.000 33.399.000 35.461.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000 4,712 68.000 73.000 76.000

EKONOMIK KOD

3.268.000 1.165.953 3.506.000 3.768.000 4.006.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 31.943.000 10.784.851 | 34.667.000 37.240.000 39.543.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 31.943.000 10.784.851 | 34.667.000 37.240.000 39.543.000




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LiSANS EGITiMIi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltlirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphaneleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi
kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermektedir.

Agiklama

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) th?tzgle T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 1.432.000 899.297 1.564.000 1.679.000 1.781.000
Pr’fﬁfg;g‘f:;"”k Kurumuna Deviet 268.000 163.340|  288.000 309.000 328.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000 63.000 67.000 71.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 16.200.000 5.661.728 | 22.250.000 14.328.000 17.536.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 17.958.000 6.724.365 | 24.165.000 16.383.000 19.716.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 17.958.000 6.724.365 | 24.165.000 16.383.000 19.716.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Agiklama Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim-d6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslari diizenlemektir.

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) th?tzgle T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 304.927.000 162.419.241 | 332.122.000 357.304.000 378.480.000
Pr;‘q’fé%g‘f:;””k Kurumuna Deviet 48.525.000 25.975.893 | 52.249.000 56.054.000 59.491.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.142.000 16.158.330 | 29.647.000 31.531.000 33.376.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 20.720.000 5.142.056 | 34.634.000 38.585.000 47.972.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 399.314.000 209.695.520 | 448.652.000 483.474.000 519.319.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 399.314.000 209.695.520 | 448.652.000 483.474.000 519.319.000




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi
Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

Enstitllerde yurutilen lisansusti egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek

2020 2022 2023

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

967.000 761.543 1.048.000 1.124.000 1.194.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

11.000 351 12.000 13.000 14.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

509.000 50.057 567.000 603.000 639.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

1.487.000 811.951 1.627.000 1.740.000 1.847.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.487.000 811.951 1.627.000 1.740.000 1.847.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGIiTiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemiz Yiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekégretim kurumlariyla giiglii taraflarini bir
araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik

Agiklama standartlar cergevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya
yiiksekogretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayith 6grencilerin yurt disindaki yiksekogretim kurumlarinda egitim
gormek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemek.

. 2020 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 3.244.000 515.838 3.566.000 3.334.000 4.019.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.401.000 408.668 1.540.000 1.639.000 1.736.000

25.000 5.324 27.000 30.000 32.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.670.000 929.831| 5.133.000 5.003.000 5.787.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.670.000 929.831| 5.133.000 5.003.000 5.787.000




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGIiTiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Yaz okulunda yapilan egitim-6gretime iliskin yaz aylarini degerlendirmek,6grencilere zorunlu derslerdeki yigiimalari
Onlemek igin imkan saglamak, erken mezuniyet icin imkan tanimak
2020 2021 2022 2023

Agiklama

EKONOMIK KOD

Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.288.000 2.517.000 2.679.000 2.833.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Deviet 8.000 8.000 9.000 11.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 984.000 1.082.000 1.152.000 1.219.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.280.000 3.607.000 3.840.000 4.063.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak
BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.280.000 3.607.000 3.840.000 4.063.000




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

Alt P H fi
t Program Hedefi sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Agiklama Universitemiz Ogrencilerine Barinma imkani Saglamaktadir.

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) th?tzgle T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 6.396.000 2.897.575| 8.444.000 8.985.000 9.518.000
Pr;‘q’fé%g‘f:;””k Kurumuna Deviet 1.533.000 605.123 |  1.592.000 1.709.000 1.804.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.209.000 3.554.362 | 4.629.000 4.927.000 5.218.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 10.138.000 7.057.059 | 14.665.000 15.621.000 16.540.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.138.000 7.057.059 | 14.665.000 15.621.000 16.540.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde &rgiin egitim sistemi icinde normal egitim- dgretim siiresince
egitim-ogretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen égrencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan
ogrencilerin yemek hizmetini gergeklestirmek.

2020 2021 2022 2023

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
8.391.000 3.737.275| 11.077.000 11.789.000 12.504.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.634.000 815.060 2.734.000 2.936.000 3.105.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.357.000 4.975.902 4.889.000 5.202.000 5.507.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

13.382.000 9.528.237 | 18.700.000 19.927.000 21.116.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

13.382.000 9.528.237 | 18.700.000 19.927.000 21.116.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri
Aciklama istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Spor Tesisleri isletme Yénergesi
EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 626.000 377.692 826.000 879.000 932.000
Pn,i‘q’ Isé‘l’(ljgj’e"’:”"k Kurumuna Devlet 146.000 82.441|  151.000 163.000 172.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 436.000 210.602 477.000 509.000 538.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.208.000 670.735 | 1.454.000 1.551.000 1.642.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.208.000 670.735 1.454.000 1.551.000 1.642.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz dgrencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve
kilturel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci topluluklari kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetleri saglamak

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) th?tzgle T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 7.082.000 3.169.169 | 8.429.000 9.096.000 9.873.000
Pn,i‘q’ Isé‘l’(ljgj’e"’:”"k Kurumuna Devlet 1.594.000 572.275| 1.754.000 1.884.000 2.000.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 931.000 454.192 1.522.000 1.621.000 1.718.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 9.607.000 4.195.635 | 11.705.000 12.601.000 13.591.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 9.607.000 4.195.635| 11.705.000 12.601.000 13.591.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve

Alt Program Hedefi sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan

Agiklama saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkl bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.

. 2020 2020 2021
EKORONE L O Biitge Harcama (Haziran) Biitge

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kur. Dev.Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000 60.310 85.000 90.000 95.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 78.000 60.310 85.000 90.000 95.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 78.000 60.310 85.000 90.000 95.000




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve idari Davalarda, i¢ ve Dis Tahkim Yargilamasinda, icra islemlerinde ve Yargiya intikal
Agiklama Eden Diger Her Tiirlii Hukuki Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi. idare Hizmetlerine iliskin Mevzuat, Sézlesme, Sartname ve
Uyusmazliklar ile ilgili islemler Yiriitiilecektir.

. 2020 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 640.000 328.859 698.000 751.000 798.000
Sosyal Giivenlik Kur. Dev.Primi Gid. 111.000 54.144 119.000 128.000 136.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.000 118.021 90.000 96.000 101.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 833.000 501.024 907.000 975.000 1.035.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 833.000 501.024 907.000 975.000 1.035.000




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi ic Denetim
Universitemiz Yonetim ve Kontrol Yapilarinin Risk Analizleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi, Kaynaklarin Etkili Ekonomik

Aciklama ve Verimli Kullanilip Ku_I_IamImadlél Hususunda incelemeler Yapilmasi ve Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali
Islemlerin Mevzuat ve Ust Politika Belgelerine Uygun Sekilde Yuritilmesi Faaliyetleri Yurutilecektir.

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) th?tzgle T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 467.000 192.154 510.000 547.000 581.000
Sosyal Giivenlik Kur. Dev.Primi Gid. 100.000 31.779 107.000 115.000 122.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000 23.000 24.000 26.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 589.000 223.933 640.000 686.000 729.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 589.000 223.933 640.000 686.000 729.000




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yénelik is, islem ve
sireclere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 4.695.000 2.187.697 | 5.190.000 5.575.000 5.912.000
Sosyal Giivenlik Kur. Dev.Primi Gid. 855.000 408.195 950.000 1.022.000 1.083.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.279.000 1.053.451 2.505.000 2.666.000 2.824.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 7.829.000 3.649.342 8.645.000 9.263.000 9.819.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.829.000 3.649.342 | 8.645.000 9.263.000 9.819.000




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iIDARI VE MALI HiZMETLER

Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin ylratilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yurutilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Agiklama

2020 2021 2022 2023
Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

27.674.000

13.767.126

30.188.000

32.424.000

34.428.000

Sosyal Glivenlik Kur. Dev.Primi Gid.

5.298.000

2.576.309

5.684.000

6.105.000

6.482.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.929.000

3.847.136

5.720.000

6.088.000

6.451.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.237.000

548.888

2.266.000

2.381.000

2.512.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

40.138.000

20.739.459

43.858.000

46.998.000

49.873.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

40.138.000

20.739.459

43.858.000

46.998.000

49.873.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin

Aciklama ylratalmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve
sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) th?tzgle T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 8.183.000 3.058.408 | 7.906.000 8.495.000 9.001.000
Sosyal Giivenlik Kur. Dev.Primi Gid. 1.588.000 503.820 1.651.000 1.773.000 1.880.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000 5.870 56.000 60.000 63.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 10.831.000 7.656.175| 15.937.000 16.957.000 17.957.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 20.653.000 11.224.273 | 25.550.000 27.285.000 28.901.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 20.653.000 11.224.273 | 25.550.000 27.285.000 28.901.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust ydnetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama,

Aciklama agirlama gibi hizmetlerin ylratilmesi amaciyla gercgeklestirilen is, islem ve slreclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2020 2022 2023
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 84.000 96.023 85.000 91.000 97.000

EKONOMIK KOD

Sosyal Glivenlik Kur. Dev.Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 364.000 44,516 399.000 426.000 450.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 701.000 72.166 701.000 726.000 736.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.149.000 212.704 | 1.185.000 1.243.000 1.283.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.149.000 212.704 | 1.185.000 1.243.000 1.283.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve kontrole iliskin
is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

EKONOMIK KOD Harcar::%:aziran) T::rznzin T::fn?;n
Personel Giderleri 1.659.000 974.115 1.809.000 1.943.000 2.065.000
Sosyal Giivenlik Kur. Dev.Primi Gid. 288.000 164.688 309.000 332.000 353.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 6.741 54.000 57.000 61.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.997.000 1.145.543 2.172.000 2.332.000 2.479.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.997.000 1.145.543 2.172.000 2.332.000 2.479.000




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi
Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iIDARI VE MALI HiZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuratulecek Hizmetler

2020
Harcama (Haziran)

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kur. Dev.Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

59.000

14.091

5.965.000

6.349.000

6.724.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.880.000

224.790

4.266.000

4.540.000

4.809.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

3.939.000

238.881

10.231.000

10.889.000

11.533.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.939.000

238.881

10.231.000

10.889.000

11.533.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Agiklama

EKONOMIK koD I:l?tzga Harcar::fl(-)laziran) th?tzgle Tazl:rznzin T::rznsin

Personel Giderleri 6.733.000 3.654.815 7.348.000 7.891.000 8.379.000
Sosyal Giivenlik Kur. Dev.Primi Gid. 1.275.000 678.947 1.368.000 1.469.000 1.560.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.707

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 200.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 8.208.000 4.524.470 | 8.716.000 9.360.000 9.939.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 8.208.000 4.524.470 | 8.716.000 9.360.000 9.939.000




D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Tablo 3
FAALIYETLER DUZEYINDE iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI
0 0 0
PROGRA AND A
D OPLA D OPLA D OPLA
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 26.670.000 | 162.959.000 | 189.629.000| 26.107.000 | 173.000.000| 199.107.000| 30.784.000| 179.000.000| 209.784.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 18.210.000 0| 18210.000| 17.992.000 o| 17.992.000| 22.112.000 o| 22.112.000
Viksekogretim Kurumlari Arastirma 18.210.000 0| 18.210.000| 17.992.000 0| 17.992.000| 22.112.000 o|  22.112.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA 8.460.000 | 162.959.000 | 171.419.000| 8.115.000| 173.000.000| 181.115.000| 8.672.000| 179.000.000| 187.672.000
VE GELISTIRME
Viiksekogretim Kurumiarinin Bilimsel 8.460.000 | 162.959.000| 171.419.000| 8.115.000 | 173.000.000| 181.115.000| 8.672.000| 179.000.000| 187.672.000
Arastirma Projeleri
YUKSEKGGRETIM 564.460.000 0| 564.460.000| 597.470.000 0| 597.470.000| 643.259.000 0| 643.259.000
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE
ISANSTISTD) E&iing 517.851.000 0| 517.851.000| 547.680.000 0| 547.680.000| 590.275.000 0| 590.275.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 34.667.000 0| 34.667.000| 37.240.000 0| 37.240.000| 39.543.000 0|  39.543.000
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve
Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 24.165.000 0| 24.165.000| 16.383.000 0| 16.383.000| 19.716.000 o| 19.716.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Geretim Viiksekogretim Kurumlari Birinci 448.652.000 0| 448.652.000| 483.474.000 0| 483.474.000| 519.319.000 0| 519.319.000
Leans Viiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek 1.627.000 o| 1.627.000| 1.740.000 0| 1.740.000|  1.847.000 0 1.847.000
 Yaksekagretim Kurumlari Uluslararasi 5.133.000 o| 5.133.000| 5.003.000 0| 5.003.000| 5.787.000 0 5.787.000
Ortak Egitim ve Odretim Programi
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 3.607.000 0| 3.607.000|  3.840.000 0| 3.840.000|  4.063.000 0 4.063.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI 46.609.000 0| 46.609.000| 49.790.000 0| 49.790.000| 52.984.000 0 52.984.000
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Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri 14.665.000 0 14.665.000 15.621.000 0 15.621.000 16.540.000 0 16.540.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri |  18.700.000 0| 18.700.000| 19.927.000 0| 19.927.000| 21.116.000 o| 21.116.000
. Yiksekogretimde Kiltir ve Spor 1.454.000 0| 1.454.000| 1.551.000 0| 1.551.000| 1.642.000 0 1.642.000
Hizmetleri
_Viksekogretimde Ogrenci Yasamina 11.705.000 0| 11.705.000| 12.601.000 0| 12.601.000| 13.591.000 0| 13.591.000
lliskin Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 85.000 0 85.000 90.000 0 90.000 95.000 0 95.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 101.904.000 0| 101.904.000| 109.031.000 0| 109.031.000| 115.591.000 0| 115.591.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
iZMETLER] 1.547.000 0| 1547.000| 1.661.000 0| 1.661.000| 1.764.000 0 1.764.000
. Hukuki Damismanlik ve Muhakemat 907.000 0 907.000 975.000 0 975.000|  1.035.000 0 1.035.000
Hizmetleri
ic Denetim 640.000 0 640.000 686.000 0 686.000 729.000 0 729.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER | 100.357.000 0| 100.357.000| 107.370.000 0| 107.370.000| 113.827.000 0| 113.827.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 8.645.000 0| 8645.000| 9.263.000 0| 9.263.000] 9.819.000 0 9.819.000
Genel Destek Hizmetleri 43.858.000 0| 43.858.000| 46.998.000 0| 46.998.000| 49.873.000 0| 49.873.000
__ Insan Kaynaklari Yonetimine liskin 25.550.000 0| 25.550.000| 27.285.000 0| 27.285.000| 28.901.000 o|  28901.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 1.185.000 o| 1.185.000| 1.243.000 0| 1.243.000| 1.283.000 0 1.283.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.172.000 o| 2172.000|  2.332.000 o| 2332000| 2.479.000 0 2.479.000
. Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek 10.231.000 0| 10.231.000| 10.889.000 0| 10.889.000| 11.533.000 o| 11.533.000
Hizmetler
. Viksekogretimde Ogrencilere Yonelik 8.716.000 o| 8716000 9.360.000 0| 9.360.000| 9.939.000 0 9.939.000
Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 693.034.000 | 162.959.000 | 855.993.000 | 732.608.000 | 173.000.000 | 905.608.000| 789.634.000| 179.000.000| 968.634.000
Tablo 4
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

EKONOMIK KOD

HizZMET YONETIM VE = PROGRAM HizMET YONETIMVE ~ PROGRAM HizMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM | PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI  VE DESTEK DISI TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER
Personel Giderleri 401.086.000 53.734.000 454.820.000 430.790.000 57.717.000 488.507.000 457.179.000 | 61.261.000 518.440.000
6 dersl‘;:}' al Giivenlik Kurumuna Devlet Primi 62.471.000 |  10.188.000 72.659.000 67.107.000 |  10.944.000 78.051.000 71.220.000 | 11.616.000 82.836.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.945.000 14.812.000 65.757.000 54.217.000 15.766.000 69.983.000 57.433.000 | 16.700.000 74.133.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 18.904.000 18.904.000 20.064.000 20.064.000 21.205.000 21.205.000
Sermaye Giderleri 76.628.000 4.266.000 80.894.000 71.463.000 4.540.000 76.003.000 88.211.000 |  4.809.000 93.020.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 591.130.000 | 101.904.000 0| 693.034.000 | 623.577.000 | 109.031.000 0| 732.608.000 |  674.043.000 | 115.591.000 0 789.634.000
Déner Sermaye 73.500.000 73.500.000 76.000.000 76.000.000 78.000.000 78.000.000
Ozel Hesap 37.000.000 37.000.000 39.000.000 39.000.000 41.000.000 41.000.000
Diger Biitge Disi Kaynak 52.459.000 52.459.000 58.000.000 58.000.000 60.000.000 60.000.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 162.959.000 0 0 | 162.959.000 |  173.000.000 0 0 | 173.000.000 |  179.000.000 0 0 179.000.000
GENEL TOPLAM 754.089.000 | 101.904.000 0 | 855.993.000 | 796.577.000 | 109.031.000 0 | 905.608.000 |  853.043.000 | 115.591.000 0 968.634.000
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILisKisi

Kurum: iISTANBUL TEKNiK UNiVERSITESI

Yil: 2021

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Tablo 5

iLiSKiLI OLDUGU STRATEJIK AMAC

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim

Cikti Odakl, Disiplinler Arasi Ve Topluma Fayda Saglayan
Arastirma

- ARASTIRMA ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve -
ARASTIRMA, GELISTIRME VE kapasitelerinin Us len dirilmesﬁ Cok YOnli, Etkin Ve Strdurdlebilir Universite Sanayi
YENILIK P gus isbirligi (Usi)
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel | Cikti Odakli, Disiplinler Arasi Ve Topluma Fayda Saglayan
BILIMSEL ARASTIRMA VE alismalarin arttiriimasi Arastirma
GELISTIRME sals 3
YUKSEKOGRETIM Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda | Uluslararasi Iliskilerde Etkin Isbirligi

HAYAT BOYU OGRENME

KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel
sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Cok Yonld, Etkin Ve Strdurdlebilir Universite Sanayi
Isbirligi (Usi)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Degisim Ve Gelisimi Hedefleyen Egitim Ve Ogretim

Cikt1 Odakl, Disiplinler Arasi Ve Topluma Fayda Saglayan
Arastirma

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistiriimesi

Degisim Ve Gelisimi Hedefleyen Egitim Ve Ogretim

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim ddrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Katiima Ve Seffaf Yonetisim, Artan Ozgelir Ve Toplumdaki
ITU Algisinin Guglendirilmesi
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI CERCEVESINDE TAKIP
EIiDLEN DiGER AMAC ve HEDEFLER

STRATEJiK AMAC 1: DEGiSIM VE GELiSMi HEDEFLEYEN EGiTiM VE OGRETIM
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

Performans Hedef 1.1.1: Egitim ve 6dretim altyapisinin uluslararasi dlglitlerde iyilestiriimesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve Ogretimin Siirekli Iyilestirilmesini Saglamak
Performans Hedef 1.2.1: Performans gelistirici sistemler kurarak egitim ve 6gretim
kalitesinin arttinlmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

Performans Hedef 1.3.1: Universite 6grencilerinin farkli bilim dallari izerine egitim ve
arastirma yapmalari saglanarak akademik gelisimlerine katkida bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip
Olmak

Performans Hedef 1.4.1: Odretim uyesi performanslari, destek sistemleri olusturularak
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Tim Programlarda %100 Ingilizce Egitime Gegcmek

Performans Hedef 1.5 1: Yabancl dil puan ortalamasinin yiikseltilmesi ve yabanci 6grenci
sayisinin arttiriimasi.

STRATEJIK AMAC 2: GIKTI ODAKLI, DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA
SAGLAYAN ARASTIRMA

Stratejik Hedef 2.1: Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilari Uretmek

Performans Hedef 2.1.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak gelir getirici
laboratuarlar desteklenecektir.

STRATEJiK AMAC 3: ULUSLARARASI ILiSKILERDE ETKiN iSBiRLiGi

Stratejik Hedef 3.1: Yurt Disinda Isbirligi Icinde Olunan Universite Agini Gelistirmek

Performans Hedef 3.1.1: Universite siralamalarinda ilk 500'e giren {niversitelerle
isbirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Uluslararasi Bilinirligi Artirmak

Performans Hedef 3.2.1: Uluslararasi Universite siralama sistemlerinde Ust seviyelere
ulasmak
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STRATEJIK AMAC 4: COK YONLU, ETKIN VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE
SANAYI ISBIRLiGI (Usi)

Stratejik Hedef 4.1: Universite Sanayi Isbirligini Artirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek
Performans Hedef 4.1.1: Sanayi ile igbirligini gelistirmek icin ar-ge caligmalari arttirilacaktir.
STRATEJiIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.1: Universite Idari Isleyisinin Etkinligini Artirmak

Performans Hedef 5.1.1: Performans sistemi gelistirilerek otomasyon ile entegrasyonu

saglanacaktir.
Stratejik Hedef 5.2: Universite Oz Gelirlerini Artirmak

Performans Hedef 5.2.1: Universite Oz Gelirleri Artirilacaktir.
Stratejik Hedef 5.3: iTU'niin Bilinme ve Algisinin Giiclendirilmesi
Performans Hedef 5.3.1: ITU'niin toplumda bilinme ve algisi giiclendirilecektir

Stratejik Hedef 5.4: Sosyo-Kiiltliirel Ortamlarin Gelistirilmesi

Performans Hedef 5.4.1: Ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve kiiltiirel yasam alanlari
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 5.5: ITU yerleskelerin 24 Saat Yasar Hale Getirmek
Performans Hedef 5.5.1: Akilli kampus alt yapisi tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 5.6: Ogrenci Baglili§i ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek.

Performans Hedef 5.6.1: Odrenci bagligi ve mezun aidiyetini gelistirilecektir.
STRATEJiK AMAC 1: DEGiSIM VE GELiSIMI HEDEFLEYEN EGITiM - OGRETIM
Stratejik Hedef 1.1:  Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek.

Performans Hedefi 1.1.1: EJitim ve Odretim altyapisinin Uluslar arasi Olglitlerde
iyilestiriimesi saglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI B?l!:;:u 2019 2020 2021
1-*Ideal derslik orani Say! 65,7 65,7 85
2-Kitliphanede bulunan basil ve elektronik Sayi 902.437 950.903 S
kaynak sayisi

3-Universiteye gelen yabanci 6grenci sayisi Sayl 1.651 1.667 2.000
4-Universiteye gelen yabanci 6gretim Say 48 49 €0

elemani sayisi

STRATEJIK AMAG 1: DEGiSiM VE GELiSiMI HEDEFLEYEN EGIiTiM - OGRETIM

Stratejik Hedef 1.2:

Egitim ve Ogretimin Siirekli lyilestirilmesini Saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1: Performans gelistirici sistemler kurarak egitim ve 6gretim

kalitesinin arttirlmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olgii
Birimi

2019

2020 2021

5-Akademisyen ve &grencilerin

Uluslararasi Kurumlardan aldiklar 6ddil Say! 11 13 35
saylsl

6-Mezunlarin istihdam orani (6 ay

o Yizde 73 73 75
igerisinde ise yerlesme orani)

7-Ortalama 6grenim siiresi Say! 4,56 51 4,8

STRATEJIK AMAC 1: DEGiISiM VE GELiSiMI HEDEFLEYEN EGIiTiM - OGRETIM

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlagtirmak.

Performans Hedefi 1.3.1: Universite 6grencilerinin farkli bilim dallar {zerine egitim ve
arastirma yapmalari saglanarak akademik gelisimlerine katkida bulunulacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021
8-Disiplinler arasi yiiksek lisans (YL) ve doktora Say1 29/14 29/14 30/16
(DR) programi sayisi (YL/DR)
9-Lisans programlarinda cift anadal ve yandal Say1 1.045 867 1.000
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
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STRATEJIK AMAG 1: DEGiSiM VE GELiSiMI HEDEFLEYEN EGIiTiM - OGRETIM

Stratejik Hedef 1.4: Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip
Olmak

Performans Hedefi 1.4.1: Odretim {yesi performanslari, destek sistemleri olusturularak
gelistirilecektir.

Olcii
Birimi

PERFORMANS GOSTERGELERI

10-Akademik tesvik 6denedine basvuran
o e Yiizde 45,84 44,22 43
ogretim Qyesi bagvuru puan ortalamasi
11-Akademik tegvik ddenedine bagvuran
ogretim Uyesi sayisinin toplam 6gretim Gyesi Yiizde 50,97 44,56 45
sayisina orani
12-Ogretim (iyesi basina diisen nitelikli yayin
. Yiizde 1,11 0,98 1,30
sayisi
13-Ogretim liyesi basina diisen nitelikli atif
Yiizde 34,68 30,43 35
sayisl
14-Yiiksek lisans 6grenci sayisi Sayi 6.664 6,854 12.000
15-Doktora 6grenci sayisl Sayl 3.468 3.555 4.200
16-Lisanstistli yabanci 6grenci sayisi Sayi 683 744 1.000
17-Her akademik yil verilen ytiksek lisans
. Sayi 1.474 1.012 1.100
derecesi sayisi
18-Her akademik yil verilen doktora derecesi
Sayl 224 148 250
sayisl
19-Ogretim (iyesi basina yillik tamamlanan
. . Sayl 1,21 0,92 1
yiiksek lisans tez sayisi
20-Ogretim (yesi basina yillik tamamlanan
Sayi 0,21 0,13 0,20
doktora tez sayisi
21-Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi Sayi 30 25 35
22-Yabanci doktora sonrasi aragtirmaci sayisi Say! 3 7 15

STRATEJIK AMAC 1: DEGiSiM VE GELiSiMI HEDEFLEYEN EGITIM - OGRETIM
Stratejik Hedef 1.5: Tiim programlarda %100 Ingilizce Egitime Gegmek

Performans Hedefi 1.5.1: Yabanacl dil puan ortalamasinin yiikseltilmesi ve yabanci égrenci
sayisinin arttiriimasi.
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Olcii

PERFORMANS GOSTERGELERI Birimi 2019 2020 2021
23-Hazirlik sinifi 6grencileri basari orani Yiizde 79,50 88 90
24-Universiteye Gelen Yabanci 6§renci sayisi /

. . Yiizde 4,64 4,60 55
Toplam 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAG 2: CIKTI ODAKLI, DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA

SAGLAYAN ARASTIRMA

Stratejik Hedef 2.1: Kiresel diizeyde Ar-Ge giktilari tGretmek

Performans Hedefi 2.1.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak gelir getirici

laboratuarlar desteklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELER Bonl'lgnl*‘n 2020 2021
Sayl 38 40

26-Patent sayisi Sayl 15 6 12

27-Faydali model ve endiistriyel

tasarim basvuru sayisi Say! 2 1 2

28-Faydali model ve endiistriyel

tasarim sayisi Say! 0 0 3

29-Ogretim Uyesi basina

tamamlanan kontratli proje geliri Bin TL 8.864,69 143443 4.000,00

30-Ogretim Uyesi basina, Ulusal ve

Uluslararasi kuruluslardan alinan Bin TL | 79.846,29 | 63.296,47 | 70.000,00

projelerin fon tutari

STRATEJIK AMAG 3: ULUSLARARASI ILiSKiLERDE ETKiN ISBIRLiGi

Stratejik Hedef 3.1: Yurt Disinda isbirligi Icinde Olunan Universite Agini Gelistirmek

Performans Hedefi 3.1.1: Universite siralamalarinda ilk 500'e giren (niversitelerle

isbirliklerini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

31-Universite siralama sistemlerinde
ilk 500’e giren Universitelerle yapilan
uluslararasi lisans ve lisansusti
program sayisl

Olgii

Birimi

Sayl

2019

13

2020

13

13
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STRATEJiK AMAG 3: ULUSLARARASI ILiSKiLERDE ETKiN ISBIRLiGi
Stratejik Hedef 3.2: Uluslararasi Bilinirligi Artirmak

Performans Hedefi 3.2.1: Uluslararasi Universite siralama sistemlerinde Ust seviyelere
ulagmak.

" . Olgii
PERFORMANS GOSTERGELERI = p1p )

Birimi

32-ITU'niin Universite Siralama

. . L Sayi 256 218 601-650
Sistemlerindeki Yeri (QS)

STRATEJIK AMAC 4: COK YONLU, ETKIN VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE
SANAYI ISBIRLIGI (UsI)

Stratejik Hedef 4.1: Universite Sanayi Isbirligini Artirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek

Performans Hedefi 4.1.1: Sanayi ile isbirligini gelistirmek igin ar-ge calismalari arttirilacaktir.

. . Olgii
PERFORMANS GOSTERGELERI 1 p ) 2021

33-Ogretim Uyesi basina diisen ITU-NOVA TTO
yonetimindeki proje tutari
34-TEKNOKENT'ten cikan patent sayisi Sayl 32 47 12

TL 77.497,46 | 101.776,77 | 18.000,00

35-ITU NOVA TTO araciligiyla proje yapan 6gretim
dlyla proje yap 9 Oran 0,31 0,24 0,28

lyesi sayisi / Toplam 6gretim Uyesi sayisi

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI iTU ALGISININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.1: Universite Idari Isleyisinin Etkinligini Artirmak.

Performans Hedefi 5.1.1: Performans sistemi gelistirilerek otomasyon ile entegrasyonu
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2019 2020
36-Idari Siireclerin Otomasyon Sistemi ile

Yiizde 65 51 60
Yiritme Orani %
37-Idari Siireclere iliskin sayisal performans

Yiizde 80 67 78,82
izleme sisteminin tamamlanma orani %
38-COBIT uyumlulugunun saglanmasi Yiizde 42 57 71,25
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STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELiR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.2: Universite Ozgelirlerini Artirmak

Performans Hedefi 5.2.1: Universite Oz gelirleri Artirilacaktir.

Olcii

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020

: Birimi
39-Ozgelir/Toplam Gelir Yiizde 21,12 11,70 12

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUGLENDIRILMESI]

Stratejik Hedef 5.3: ITU'niin bilinme ve algisinin giiglendiriimesi

Performans Hedefi 5.3.1: iTU'niin toplumda bilinme ve algisi giiglendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI  Olgii Birimi 2019 2020
40-Ilk 1000'den gelen 6grenci sayisi Sayi 9 8 30

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.4: Sosyo-kiiltiirel ortamlarin gelistirilmesi

Performans Hedefi 5.4.1: Ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve killtiirel yasam alanlari

artinlacaktir.
N . Olgii
PERFORMANS GOSTERGELERI o 2020
Birimi
41-Sosyo kiiltirel alanlarin yerleske niifuslarina orani m?2 14,8 15 14
42-Kisi bagina disen nitelikli yesil alan miktar m?2 15,8 16 15
43-Bisiklet Yolu Uzunlugu km 8 9 8
44-Ogrenci Kuliip Sayisi Sayl 244 244 210
45-0grenci Kuliipleri Uye sayisinin toplam égrenci
g P yesay P 9 Yiizde 69 70 80
sayisina orani
46-1TU Spor Takimlari sayisi Sayi 30 14 30
47-1TU Spor Takimlari {iye sayisi Say! 426 296 350
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STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELiR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 5.5: ITU Yerleskelerini 24 Saat Yasanir Hale Getirmek

Performans Hedefi 5.5.1: Akilli kampds alt yapisi tamamlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Oleu)

Birimi
48-Akilli bina sayisi Sayi 20 20 21
49-Su Yonetimi - Yagmur Sularinin
Toplanarak Goleti Besleme Amach Kullanimi Ylzde 2 2 2>
50-Akilli Ulasim - Ring servislerinin elektrikli

Yiizde 25 43 25
olmasi (%)
51-Kampus Yasam Alanlarinin Her Yerinden
. N Yizde 84 84 98,83
Internet Erigimi
52-Akilli Veri Analizi ve Paylagimi / Dashboard Oran 90 90 97,83
53-ITU Karbon ayak izi biiytikliigi Kg/kisi 0,87 0,85 0,87
54-Greenmetric diinya siralamasi Yiizde 54 74 75

STRATEJIK AMAGC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE
TOPLUMDAKI ITU ALGISININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 5.6: Ogrenci Bagliligi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek

Performans Hedefi 5.6.1: Ogrenci Bagliigi ve Mezun Aidiyeti Gelistirilecektir.

Olgii

PERFORMANS GOSTERGELERI Birimi 2019 2020

irimi
55-Mezun Bagis Tutari BIN TL 6.443 5.727 8.000
56-Toplam Bagis Tutari BIN TL 16.321 16.274 22.000
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idare

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Tablo 6

[7)]
2 - 2021
¢ & .
g § g Aciklama Biitce Ici Ekonomik Kodu
w SOSYAL GUV. KUR. : CARI SERMAYE
e T V. (Y ) . )
w w PERSONEL DEVLET PRIMI GID. MAL VE HIZMET TRANSFERLER GIDERLERI BUTCE DISI TOPLAM PAY(%)
o GID.i (01) 02) ALIM GID. (03) (05) 06)
1 Egitim ve Ggretim altyapisinin Uluslar arasi Slgiitlerde 41.761.000 6.424.000 5.371.000 | 18.203.000 | 28.694.000 0| 100.453.000| 12,32
iyilestirilmesi saglanacaktir. ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 4
Egitim ve 6gretimde kullanilan derslik, kiitiiphane vb. olanaklarinin
1 artirimasi ve gelistiriimesi 1.564.000 288.000 63.000 0 22.928.000 0 24.843.000 3,05
2 | Egitimde kiresellesmeye 6ncelik verilmesi 40.197.000 6.136.000 5.308.000 18.203.000 5.766.000 0 75.610.000 9,27
2 ::{Ift‘;;'l':::Zgrt‘::'jf"\:f;f;:?;‘;ﬁ:::{;‘:ra" egitim ve ogretim | 85 945.000 43.272.000 30.956.000 0 0 2.000.000 | 357.173.000 | 43,80
Akademisyen ve 6grencilerin Uluslararasi organizasyonlara
3 katiimlarinin saglanmasi 0 0 575.000 0 0 0 >75.000 0,07
4 | Kariyer plani gelistirme projesi 0 0 0 0 0 0 0 0,00
5 Tekn_okeqt—Akademlsyen ortakliginda Ar-Ge ve Egitim Projeleri 0 0 0 0 0 2.000.000 0 0,00
Isbirlikleri olugturulmasi.
6 | Optimum 6grenim siresine erisilmesi 282.945.000 43.272.000 30.381.000 0 0 0 356.598.000 43,73
Ogretim liyesi performanslari, destek sistemleri
3 olusturularak gelistirilecektir 24.331.000 2.999.000 6.533.000 0 19.744.000 0 53.607.000 6,57
7 Akademik teswlg suste_mlne_basvuru sayisinin arttiriimasi ve puan 5.000.000 0 0 0 0 0 5.000.000 0,61
ortalamasinin yikseltilmesi
8 | Ogretim iiyelerinin arastirmaya ydnelmelerinin saglanmasi 19.331.000 2.999.000 6.533.000 0 19.744.000 0 48.607.000 5,96
4 I;:’::ccl' sda"'"';'l‘r:: ‘:rttil'ral:‘::;:““ yukseltilmesi ve yabanci 19.307.000 3.368.000 40.000 0 0 0| 22.715.000 2,79
9 | Hazirlik okulunun ve dil egitiminin gelistirilmesi 19.307.000 3.368.000 40.000 0 22.715.000 2,79
10 | Yabanci 6grenci kontenjanini arttirmak 0 0 0 0 0 0,00
5 Ara_st_lr_macﬂara patent ve lisans dest_egl saglanarak gelir 0 0 0 0 0 120.459.000 0 0,00
getirici laboratuarlar desteklenecektir
11 | Patent tegvik sisteminin kurulmasi 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Gelir getirici, sanayi ile isbirligi gelistirici ve prestij getirici
12 | laboratuvarlarin belirlenerek akredite edilmesi ve izlenmesinin 0 0 0 0 0 580.000 0 0,00
merkezilestiriimesi
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4
Sk 2021
E alx Acikl Biitce Ici Ekonomik Kodu
Qu 4 ciklama SOSYAL GUV. KUR : CARI SERMAYE
[ < AP A . .
5 : E ZEESIO(’\(I)EI)_ DEVLET PRIMI GID. h:ﬁ}'Mvgiglz(l\gg-)r TRANSFERLER GIDERLERI BUTCE DISI TOPLAM PAY(%)
a ) (02) ) (05) (06)
Ogretim Uyelerinin sanayiye proje yapmalari ve karsilikli isbirliginin
13 tesvik edilmesi 0 0 0 0 0 119.879.000 0 0,00
6 Universite siralamalarinda ilk 500'e giren universitelerle 3.566.000 27.000 1.540.000 701.000 0 0 5.834.000| 0,72
igbirliklerini arttirmak
14 Igjelzjlgﬁrr]\lqr;lllder Universiteleri ile lisans ve lisansiistli programlar 3.566.000 27.000 1.540.000 201.000 0 0 5.834.000 0,72
7 UIu_sIar arasi iiniversite siralama sistemlerinde iist 0 0 0 0 1.000.000 0 1.000.000 0,12
seviyelere ulasmak
Universite siralama sistemlerinde siralamada yiikselmeye ydnelik
15 tiim calismalarin yapilmasi 0 0 0 0 0 0 0 0,00
16 | Uzaktan erigimli egitim programlari olusturulmasi 0 0 0 0 1.000.000 0 1.000.000 0,12
8 Sanayi ile isbirligini gelistirmek icin ar-ge calismalan 0 0 0 0 0 0 0 0,00
arttinlacaktir
17 | ITU Nova TTO'nun etkinliginin ve proje biiyiikliiklerinin arttiriimasi 0 0 0 0 0 0 0 0,00
USI'nin 6gretim Uyeleri ve égrenciler agisindan cazip hale
18 getirilmesi (IiTU NOVA TTO, Teknokent,) 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Performans sistemi gelistirilerek otomasyon ile
9 entegrasyonu saglanacaktir 16.902.000 3.143.000 2.505.000 0 2.206.000 0 24.756.000 3,04
Idari Birimler sayisal performans gdsterge ve degerlendirme
19 sisteminin kuruimas 11.712.000 2.193.000 0 0 0 0 13.905.000 1,71
20 | Bilgi Islem Sistemi gelecek 10 yillik mimari altyapisinin planianip 5.190.000 950.000 2.505.000 0 2.206.000 0 10.851.000 | 1,33
hayata gegirilmesi
10 Universite Oz gelirleri Arttirlacaktir (V] (V] 5.965.000 (1] (V] 0 5.965.000 0,73
21 | Gelir gesitliligini arttirmak 0 0 5.965.000 0 0 0 5.965.000 0,73
11 it0’niin toplumda bilinme ve algisi giiglendirilecektir (V] (V] 46.000 (V] (V] 0 46.000 0,01
22 | ITU'niin sahip oldugu imkanlarin profesyonel sekilde tanitiimasi 0 0 46.000 0 0 0 46.000 0,01
Ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve kiiltiirel yasam
12 alanlan arttinlacaktir 826.000 151.000 477.000 0 5.000.000 0 6.454.000 0,79
Yerleskelerin sosyo kdiltiirel ortamlarinin niifuslarina oranlari
23 | belirlenerek yerleskenin 6zelligine gore ihtiyag duyulan mekanlarin 0 0 0 0 5.000.000 0 5.000.000 0,61
olusturulmasi
24 | ITU dgrencilerinin tiimiiniin hobi edinmesinin saglanmasi 826.000 151.000 477.000 0 0 0 1.454.000 0,18
13 Akill kampiis alt yapisi tamamlanacaktir (V] (V] (V] (V] 24.250.000 0 24.250.000 2,97
25 | Yerleskelerde akilli bina altyapisina ulagiimasi 0 0 0 24.250.000 0 24.250.000 2,97
26 | ITU yerleskelerinin “yesil kampiis” olmasinin saglanmasi 0 0 0 0 0 0 0,00
14 Ogrenci Bagliigi ve Mezun Aidiyeti Gelistirilecektir 0 0 0 0 0 0 0 0,00
27 Tletisim ve Pa'za'rlanja.D_|r_ekto'rlugunun ogrenci baghligini ve 0 0 0 0 0 0 0 0,00
mezun aidiyetini geligtirici faaliyetler yapmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 389.638.000 59.384.000 53.433.000 18.904.000 80.894.000 122.459.000 | 724.712.000 88,87
Genel Yonetim Giderleri 65.182.000 13.275.000 12.324.000 0 0 0 90.781.000 11,13
GENEL TOPLAM 454.820.000 72.659.000 65.757.000 18.904.000 80.894.000 122.459.000 | 815.493.000 100,00
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E. DIGER HUSUSLAR

Paydaslarla projeler

Ulkemizin kalkinmasi ve gelisimine biiyiik katki saglama sansina sahip olmus (iniversitemizin,
tim paydaslari ile etkili ve strdurlebilir iligkiler icinde olmasi kaginilmazdir. Yonetimimizin bu

alanda planladigi calismalar asagidaki basliklar altinda ele alinmistir.
Universite-Sanayi Isbirligi

Universitemizin sahip oldugu akademik yénetim bilgisi, tilkemizin kalkinmasi icin reel sektorle
paylagilmalidir. Etkili bir Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi, ydnetimimiz icin oncelikli
konulardan biridir. Bu kapsamda Teknokent destedi ve bliyiik kuruluslarin kirsii kurmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.
Teknokent-Universite Entegrasyonu

Ogretim tyelerinin mesleki becerilerinden toplumun dogrudan istifade etmesini kolaylagtirmak
icin kurgulanan Teknokentler, akademik personele firsat olusturmaktadir.

Etkin bir Teknokent-Universite igbirliginin kurulmamisinin hedeflenmis olmasi sebebiyle Her
teknopark sirketinin destekledigi ve beraber proje calismalarinin gergeklestirildigi bir
laboratuvar-sirket eslesmesi yapilacaktir. Boylece, teknokent az vergi 6deme yeri olarak degil,
aktif ve etkin teknoloji gelistiren bir kurum haline gelecektir. ITU birikimine internet temelli bir

veri tabani ile ulasiimasi saglanacaktir.
Bilyiik Isletmelere Kiirsii Kurma imkani

Bir kamu Universitesi olarak sinirli finansal kaynak sorunu, 6zellikle fiziksel gelisimi olumsuz
etkilemektedir. Bu kisithhidi kismen de olsa asabilmek amaciyla, belli kosullar gercevesinde,
yurtdisinda yaygin bir uygulama olan, biyik isletmelerin belli arastirmalara finansal destek
vermesi ve kiirsii kurmasina imkan verilecektir. Mezunlarla iliskilerin Sirdiiriilebilirligi Diinyada
ilk siralari alan Universitelerin en giicli yanlari, mezunlarla olan baglaridir. Bu baglarin niteligi
ve niceligi Universitelerin siralanmasinda 6nemli rol oynar. Ayni amacla, mezunlarimizla

bitinlesme temel hedeflerimizden birisidir.
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iTU 100.000’den fazla mezuna sahip, llkemizin giizide tniversitelerinden biridir. Mezunlarimiz
Ulkenin kalkinmasinda, siyasette, ticarette, blirokraside, sanatta, sporda ve sanayide 6nemli
katkilarda bulunmuslardir. Bu nedenle mezun-mensup-6grenci baglantisinin saglam temeller
lizerine oturtulmasi gereklidir. S6z konusu baglantinin, ITU’ye is diinyasi ve diinyada ITU
mezunlarinin galistigi ve bulundudu her kurumdan ve ortamdan faydal bir geri besleme
saglamasinin yani sira; mezunlarin birlikte calisacagi meslektaglarinin yetismesi, ITU
diplomasinin dederinin korunmasi gibi gok 6nemli islevleri vardir. Mezunlar arasinda sosyal,
kdlttrel, sanatsal, sportif ve yardim amacli organizasyonlarin tasarlanmasi ve uygulanmasi

konusunda, Mezunlar Dernegi'ne destek verilecektir.

ITU'niin mezunlariyla olan iliskisi dinamik, verimli ve siirdirilebilir nitelikte olmalidir.
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III.EKLER

Ek-1

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
yil 2021 (Cumhurbaskani Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi o PR
ARASTIRMA, ARASTIRIVEA ALTYAPILART | o2 Gelistirilmesi OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma | PR
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE Projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi FEN BILIMLERI ENSTITUSU
ki e Syt Aiyapron st | KUTOPHANE VE DOKOMANTASYON DAIRE BASKANLIC,
Hizmetleri YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
ON LISANS EGITIMI, IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM
LISANSUSTU EGITIM DAIRE BA§KANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, BILISIM ENSTITUSU, AVRASYA YER
BILIMLERI ENSTITUSU, ENERJI ENSTITUSU, DEPREM
MUHENDISLIGI VE AFET YONETIMI ENSTITUSU, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, KIMYA METALURJI FAKULTESI,
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PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiIRiMi

GEMI INSAATI VE DENIZ BILIMLERI FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI, MADEN
FAKULTESI, MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI, DENizZCILIK
FAKULTESI, TEKSTIL TEKNOLOJI VE TASARIMI
FAKULTESI, BILGISAYAR VE BiLiSIM BILIMLERI]
FAKULTESI, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, ISLETME
FAKULTESI, TURK MUSIKISI DEVLET KONSERVATUVARI,
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, TURK DiLi BOLUMU,
GUZEL SANATLAR BOLUMU, ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI BOLUMU, BEDEN EGITIMI BOLUMU,
HAVACILIK ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiksek Lisans

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), FEN BILIMLERT
ENSTITUSU, BILISIM ENSTITUSU, ENERJE ENSTITUSU,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, HAVACILIK ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlar Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, KIMYA METALURJI FAKULTESI,
GEMI INSAATI VE DENiZz BILIMLERI FAKULTESI, INSAAT
FAKULTESI, ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI, MADEN
FAKULTESI, MAKINE FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI, DENIZCILIK
FAKULTESI, TEKSTIL TEKNOLOJI VE TASARIMI
FAKULTESI, BILGISAYAR VE BILiSIM BILIMLERI
FAKULTESI, ISLETME FAKULTESI, TURK MUSIKISI
DEVLET KONSERVATUVARI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, TURK DiLi BOLUMU, GUZEL SANATLAR
BOLUMU, ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
BOLUMU

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiIRiMi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
DENIZCILiK FAKULTESI

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIMVE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I¢c Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine iligkin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, DENIZCILIK FAKULTES]

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE pAsKANLIéI, YAPI ISLERI
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERT DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Ad:: ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI

PROGRAM \ ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
ARASTIRMA .
ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan patent sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen (iriin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA, VOIKSEKOERETIMDE Arastirma merkezleri gelir miktari (")ZEL KALEM (REKT(")RLEJK)
GELISTIRME VE BiLIMSEL Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
VENILIK ARASTIRMA VE BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayis OZEL KALEM (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
UIu_saI_ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge OZEL KALEM (REKTORLUK)
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Dezavantagll g_rup_lara yonelik sgsyal entegrasyon ve iSTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
YUKSEKOGRETIM | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
HAYAT BOYU KURUMLARI . iy . < P . “
OERENME SUREKLI EGITIM Mfezun_lar?. Yonellk ger_geklestlrllen -faallyet S-aYIS.I SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETLERI Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) iSTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
tarafindan mesleki egditime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PROGRAM

ALT PROGRAM

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayis

SORUMLU BiRiM

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Ameliyat sayisi

TEDAVI EDICI TEDAVi Universite hastaneleri nitelikli yatak orani
SAGLIK HIZMETLERI Universite hastaneleri yatak doluluk orani
Yatan hasta sayisi
__SUCI, _SCI-Expanded, SSCI"ve AHCI kapsamindaki dergilerde OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogretim elemani basina disen yayin sayisi
BERETIM Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
ELEMANLARINA YOK tarafindan oncg_llukll algnlarlnda saglanan burslardan OZEL KALEM (REKTORLUK)
SAGLANAN BURS VE |Yararlanan doktora dgrenci sayisi
DESTEKLER YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterlililerinin OZEL KALEM (REKTORLUK)
artinlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi -
Y.u.ksekogr_etlm Kurulu_,_ T_grkye Bilimler Akademisi ve TUBITAK OZEL KALEM (REKTORLUK)
bilim, tesvik ve sanat édilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
y e Egitimin program siiresinde bitiriime orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM = . . . "
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
5N LISANS Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
EéiTiMi, LiSANS Kitiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik OCRENCE iSLERT DAIRE BASKANLIGI
EGITIMI VE kaynak sayisi - . :
; T o .. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
LISANSUSTU =
E&TIM Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGT ] -
Lisanstistl 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
9 plam og s pay BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

Ogretim Uiyesi basina diisen égrenci sayis YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi | OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu égrenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Mezun sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayis SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE | sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI YASAMI Yiiksekogretimde dgrenci basina barinma harcamasi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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