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|. GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

MIiSYON

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI'NIN VARLIK NEDENi BiLiM, TEKNOLOJi VE SANATTA
BILGININ SINIRLARINI GENISLETMEK VE UYGULAMALARI ILE TOPLUMUN iHTiYACLARINA
CEVAP VERMEKTIR.

VizYON

BiLiM, TEKNOLOJI VE SANATTA, UZMANLIGI VE YARATICILIG! iLE ULUSLARARASI, LiDER BIiR
UNIVERSITE OLMAK.

istanbul Teknik Universitesi Misyon ve Vizyonu, Universite Senatosu’nun 06.02.2014 giinlij,

592. toplantisinda belirlenmistir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNIVERSITE
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Anayasanin 130 uncu maddesinde; ylksekdgretim kurumlari, cagdas egitim Ogretim
esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal cesitli dizeylerde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmuistir.

GOREVLERI

Yiksekdgretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitin yliksekdgretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, oOgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
diizenleyen 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nda Universitelerin gorevleri asagidaki sekilde

belirlenmis bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ullkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icin de oOrglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢o6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢ahstirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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REKTOR (UST YONETICI)

YETKi VE GOREVLERI

10

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gérdigi hallerde (iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,
Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal c¢evrenin olusturulmasi icin
gerekli 6nlemleri almak,

Stratejik planlari onaylamak (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Kaynaklarin kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklari yerine getirmek (5018/md:11),

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik),
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bitce Kanunu
uyarinca biitceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak (ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Ertesi yila gecen yiklenmelere girisiimesine onay vermek (5018/md:27),

Gelecek yillara yaygin yiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’'nin uygun gorisi Uzerine bir Ust
yonetim kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig),

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde agiimis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsihigini bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek
(5018/md:35),

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin lizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz
uygulanmak ve yiklenme tutarinin yizde 30’unu asmamak sartiyla belirlenecek
oranda biitce disi avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Kamu yararina kullanilmak tzere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin
-dis finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla- blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak Ulzere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/ md:40),

Genel butge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsihig
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gerceklestiriimis olanlardan kalan tutarlar,
tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitgesinde
belirlenen tutari asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal
etmek (5018/md:40),

idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Buyik Millet
Meclisinde goérisilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya goérevlendirecegi

yardimcisinin katilmasini saglamak (5018/md:41),

11
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idaresinin biitce kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin
gerekli 6nlemleri almak (5018/md:52),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve
diridst yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasli, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yénetim anlayisi
ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve
sorumluluklari goz 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018 /md:57),

is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her
yil diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar),

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali
kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak (ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, siire¢c ve ozellikli
islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Harcama vyetkililerinin talebi lizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin
destek hizmetlerini ylriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri
No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢c denetim raporlari ile bunlar
lizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna

gondermek (5018/md:64),
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e ¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak
(5018/md:64),

e Sertifikali adaylar arasindan i¢ denet¢i atamak (5018/md:65),

e idaresindeki i¢ denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan
birini koordinasyonu saglamakla goérevlendirmek (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

e i¢c Denetim Birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik dikkate alinarak hazirlanan ydnerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ic

Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

SORUMLULUKLARI

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve

gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bltgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kotiye kullaniminin énlenmesinden,
maliyonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda

belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

13
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SENATO

Rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca

uc yil icin secilecek birer Ogretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul

muddrlerinden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

14

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tiye se¢mek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

2547 Sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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YONETIM KURULU

Rektorin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (¢ profesérden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

e Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN (HARCAMA YETKILiSi)
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorusiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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SORUMLULUKLARI

Fakiltenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuritiilmesinde, bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derece

sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak lzere fakiltenin aylkli 6gretim Uyeleri

arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.

FAKULTE KURULU
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte yonetim kuruluna Gye segmek,

e Bolimlerin politikasini saptamak,

e Egitim islerinden sorumlu dekan yardimcisi ve bélim bagkanlarinin vizyonlarinin
belirlenmesini saglamak,

e Fakiltenin, egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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FAKULTE YONETiM KURULU
YETKi VE GOREVLERI

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Dekan vyardimcilarinin, bolim baskanlarinin, 6gretim elemanlarinin, fakilte
sekreterinin idari personelin performans degerlendirmesini, incelemek ¢ikan
sonuglara goére dizenleme yapmak,

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiltenin egitim - ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISi)
YETKi VE GOREVLERI

e Enstitd kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasindaki diizenli ¢alismayi saglamak,

e Enstitiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitl butcesi ile ilgili 6neriyi enstitl yonetim kurulunun da gorustni aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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SORUMLULUKLARI

Enstiti muadirl, enstitinin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle goérevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKIiLiSi)
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirmek,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan vyerine

getirmekle gorevlidirler.
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILisi)

YETKi VE GOREVLERI

Bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglkli
yuratilmesini saglamak,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite senatosu ile Giniversite yénetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevini yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve
saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile liniversite yénetim kurulunun kararlarini Gniversiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligskiler hizmetinin yurdtilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini ylirtitmek,

Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Kanun, tliizik ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve rekt6riin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Genel sekreter, Universite idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karsi sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

Genel Sekretere ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla, ikisi kadrolu iki fiilen gérev yapan

dort Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.
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FAKULTE SEKRETERi (GERCEKLESTIRME GOREVLISi)

YETKi VE GOREVLERI

Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismayi ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Fakdilte bltgesini hazirlamak ve kesinlesen bitgeyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati lizerine isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve

odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylritmektir.

SORUMLULUKLARI

20

5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.
Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,
Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve (Universiteye
iletilmesini saglamak,

Fakiilte idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu
dekan yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylrittlmesini saglamak,

Fakiltenin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Fakilte Dekanhginin yazismalarini yiratmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

Universitemizde ayrica gerceklestirme gérevlisi olarak enstitii sekreterleri,
yuksekokul sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanliklarinda sube mudurleri
gorevlendirilmis olup, 5018 sayili Kanunun 6ngordigi cercevede gerceklestirme
gorevlisi olarak fakiilte sekreterlerine atfedilen yetki, gérev ve sorumluluklara

sahiptirler.



iTU FAALIYET RAPORU 2021

iC DENETCi
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

e Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek

bir duruma rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmektir.
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliritmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir,

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

Ogrencilerin ve personelin saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
yuritmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;
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Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

Baski, filmi videobanti mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap! ve onarim ile ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dliizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yapmak seklinde sayilmistir.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayil Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;

Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini ylritmek,

Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini yuritmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
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PERSONEL DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak
ve personel sisteminin gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;
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Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiritmek seklinde
sayllmistir,

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
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HUKUK MUSAVIRI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

e Universitenin  &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élcitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliritmek,

e izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Bitge kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

Muhasebe hizmetlerini ylriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak, tst yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumlu,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak seklinde sayilmistir.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

TARIHCE

iTU’niin gegmisi Osmanli imparatorlugu’na kadar uzanmaktadir. Osmanli’da ilk kez batili
iTU’niin gecmisi Osmanli dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanli Devleti’'nde ilk kez Batili
anlamda mihendislik egitimi verilmek Uzere, 1773 vyilinda Ill. Mustafa doéneminde
Muhendishane-i Bahr-i Himayun adiyla kurulmustur. Gemi ingaati ve haritacilik 6gretimi
yapan bu kurumdan sonra, kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795
yiinda Mihendishane-i Berr-i Hiimayun (imparatorluk Kara Mihendishanesi)
olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda miihendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da
egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye’ye donlisen Miihendishane-i
Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Mihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve

muhendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile muhendislik ve mimarlik egitimi yeniden dizenlenmistir.
Miihendis Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak
sekilde egitim veren bir okul olarak 6rgiitlenmistir. Mihendislik ve mimarlik 6gretimi, 1928
yilindan itibaren Yiksek Mihendis Mektebi’nde strdrilmistir. Cumhuriyet Tirkiye’sinde
bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlari yetistirmistir. Bu okul, 1944 yilinda ITU’ye
déniismiis ve 1946 yilinda da insaat, Mimarlik, Makina ve Elektrik Fakiiltelerinden olusan
dzerk bir tniversite olmustur. Daha sonra; Maden, Kimya-Metalurji, Gemi insaati ve Deniz
Bilimleri, Fen Edebiyat, isletme, Ugak ve Uzay Bilimleri, Denizcilik, Tekstil Teknolojileri ve
Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim fakiltelerinin kurulmasi ile blyimds, tiim fakilteler bélimlere

ayrilmis ve her fakiiltede diploma veren programlar gelistirilmistir.

iTU, mihendisligin tim dallarinda ve mimarlik alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap
verecek, ayni zamanda uluslararasi dizeyde yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar
yetistirmektedir. iTU’de 1974-1975 6gretim yilinda iki kademeli egitime gecilerek, dért yillik
lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisansisti programlari ile bircok uzmanlik alaninda (st
diizey egitim verilmeye baslanmistir. Halen Lisansistl Egitim, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri,
Bilisim, Afet Yonetimi ile Havacilik olmak Gzere, alti enstiti tarafindan yiritilen yiiksek lisans

ve doktora programlari ile bliylk bir 6grenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrasi
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egitimle Tarkiye’nin gereksinim duydugu arastirmacilarin ve geng 6gretim Uyesi adaylarinin

yetistirilmesi hedeflenmektedir.

iTU, ayni zamanda yeteneklerin islendigi bir sanatgi yuvasidir. Ulkemizin ilk Tirk Muzigi
Konservatuari’nin yaninda 1999 yilinda egitime baslayan Miuzik Yiksek Lisans ve Doktora

programlari mizigimiz adina 6nemli isimleri yetistirerek sanat diinyasina kazandirmaktadir.

iTU, Tirkiye’de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini yapan ve bu tanimlari her
zaman glncel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern egitim ve 6gretim
ortamlarini 6grencilerine sunan, glgli yurtdisi iliskileriyle 6grencilerini sadece (lke sinirlari
icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet Universitesidir.
iTU’niin 25 mihendislik bdlimi ABD Mihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
(Accreditation Board for Engineering and Technology, Inc., ABET) tarafindan ve Mimarlik
Bollimi ABD Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accrediting Board,
NAAB) tarafindan akredite slrecinden gecerek, uluslararasi nitelikte egitim verdigini
kanitlamistir. iTU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY), ingilizce Dili Programi Akreditasyon
Komisyonu (Commission on English Language Program Accreditation, CEA) tarafindan
akreditasyona uygun gorutlmustir. Uluslararasi Peyzaj Mimarlari Fedarasyonu (International
Federation of Landscape Architects - IFLA) Taninirlik ve Akreditasyon Kilavuzu’nda (Guidance
Document for Recognition or Accreditation) belirtilen kriterlerin iyi ve tam olarak
karsilandiginin saptanmasinin ardindan, Peyzaj Mimarligi Programina tam akreditasyon

verilmistir. Bu programlarin yaninda Denizcilik Fakiltesi Programlari da akredite edilmistir.

YERLESKELER

istanbul Teknik Universitesi’nin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazaga Yerleskesi, istanbul’'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bolgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu 247 hektarlik bir alani kaplayan Ayazaga
Yerleskesinde bulunmaktadir. Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gosteren birimler; Rektorlik,
insaat Fakdltesi, Elektrik-Elektronik Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiltesi, Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Maden
Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, Lisanslistl Egitim Enstitlis(, Enerji Enstitlsi, Avrasya

Yer Bilimleri Enstitlisii, Bilisim Enstitiisi, Afet Yonetim, Havacilik Enstitlisi ve Meslek
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Yiiksekokulu, Beden Egitimi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tirk Dili Bélimleridir.
Ayazaga Yerleskesinde bulunan Merkez Kitiphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil
Ogrenci Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, “Gélet Yurtlar”, dort
adet “Vadi Yurtlar”” 0Ogrencilerimize bati standartlarinin Otesinde bir yasam kalitesi
sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede “Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu”, “Verda Uriindiil Kiz Ogrenci

Yurdu”; iki anaokulu ve kres, ayrica ilkogretim okulu ve lise bulunmaktadir.

Kent merkezinde bulunan (g yerlesim birimi: Gimussuyu, Taskisla ve Macgka yerleskeleridir.
Gumissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yuzyil istanbul’unda en dnemli ticaret ve kiltir

merkezi olan ve bugiin de ayni islevleri stirdliiren Taksim bolgesindedir.

Gumiussuyu Yerleskesinde Makina Fakiiltesi ile Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi ve
ogrencilere hizmet veren Spor Salonu ve agik spor alanlari bulunmaktadir. Bu yerleskede
bulunan Kiz Ogrenci Yurdunun yaninda 1998 yilinda mezunlar tarafindan restorasyonu
gergeklestirilen, Glimissuyu Erkek Ogrenci Yurdu égrencilere bati standartlarinin étesinde
bir yasam kalitesi sunmaktadir. Giimiissuyu binasinda bulunan “Ari Ogrenci Merkezi”,

ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine, cagdas dlizeyde olanak saglamaktadir.

Taskisla Yerleskesinde; Mimarlik Fakiltesi, Glzel Sanatlar Bolumd, Surekli Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde; isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk
Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir
anaokulu ve kres de bulunmaktadir. 16,5 hektarlik alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern

ekipmanlarla donatilmis egitim havuzu ile Denizcilik Fakiltesi bulunmaktadir.
MEVZUAT

istanbul Teknik Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gére
belirlenmis bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile dizenlenmistir. Kamu Mali Yénetim ve Kontrol sistemi
01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden
yapilandiriimistir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda gosterilen “6zel bitceli

kurumlar” arasinda yer almaktadir.
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1 - FIZIKSEL YAPI

Tablolar 31.12.2021 verilerini igermektedir.

iTU YERLESKELERI YUzOLCUMU

YER (bin m?)
Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulagmis Bolge) 626
Gilmiigsuyu Yerleskesi 58
Macgka Yerlegkesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 117
Florya Yerlegkesi 106
Kiiglikcekmece Arazisi 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 0,60
Elazig Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10
Kastamonu Saraglar Sismoloji Lab. 0,40
TOPLAM 3.784,1

iTU KAPALI ALANLARI YUzOLcUMU
YER (bin m?)

Ayazaga 622,26
Giimiissuyu 57,65
Macgka 75,73
Tagkisla 45,50
Tuzla 33,13
Florya 3,78
Aydin Cine 0,29
Elazig Rizaiye 0,29
Kastamonu Saraglar 0,29
TOPLAM 838,92

Teknokent alani: 91,30 ve Okul alanlari: 31,12 toplama dahil edilmistir.

EGIiTiM ALANLARI Alan (bin m?)
Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macgka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
Gilmiigsuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerlegkesi 3,68 7,04 10,72
Florya 0,50 0,94 1,44
Aydin Cine - 0,22 0,22
Elazig Rizaiye - 0,22 0,22
Kastamonu Saraglar - 0,22 0,22
TOPLAM 122,64 154,52 277,16
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SOSYAL ALANLAR
Yerleskesi Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Sayi Alan Sayi Alan

Ayazaga Yerleskesi 23 11.806 2 14.000 25.806

Macka Yerleskesi 5 2.000 2 2.700 4.700

Taskisla Yerlegkesi 4 450 2 564 1.014

Gilimiigsuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.970

Tuzla Yerleskesi 1 395 1 635 1.030

TOPLAM 34 14.771 9 19.749 34.520

OGRENCIi YURTLARI 2020-2021
Kapali Alan = Kapasitesi / Kisi

YURT ADI m? Kiz Erkek Toplam
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari 9.200 324 0 324
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 58 0 58
Ayazaga Ogrenci Yurdu 6.510 144 0 144
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920 60 0 60
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 360 0 360
Gegici Konukevi 1.530 66 0 66
Golet Ogrenci Erkek Yurtlari (12 Blok) 17.280 114 550 664
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 0 60 60
Gumissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 0 44
Gumissuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120 124 118 242
Mezunlar Yurdu 2.750 0 104 104
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurtlar 9.200 305 19 324
Tuzla Binali Yildirim Ogrenci Yurdu 8.400 42 610 652
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 111 0 111
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 0 1.537 1.537
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70 0 70
TOPLAM 103.130 1.822 2.998 4.820

LOJMAN SAYILARI VE ALANLARI

Yerleske Lojman Sayisi Alan (m?)
Ayazaga Yerleskesi 689 42.481
Kavak Bolgesi 8 600
Florya 3 350
TOPLAM 700 43.311
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SPOR ALANLARI
Spor Tesisleri Kapali Acgik Toplam
Sayi Alan(m?) Sayr Alan(m?) Sayi Alan(m?)
Ayazaga Yerleskesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750
Giimiigsuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerleskesi 2 8.150 - - 2 8.150
Taskisla Yerlegkesi - - 1 1.200 1 1.200
Macgka Yerleskesi - - 1 1.030 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240
OKUL ONCESi, iLKOGRETiIM OKULU VE LiSE ALANLARI (m?)
Okullar Anaokulu ilkdgretim Orta Ogretim Toplam
Sayi Sayi Sayi Sayi Alan
Ayazaga Yerleskesi 2 1 1 4 30.050
Macka Yerlegkesi 1 - - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 - - 1 110
TOPLAM 4 1 1 6 31.120
TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI (m?)
Salonlar Toplanti Konferans Toplam
Sayi Alan Sayi Alan  Sayi Alan
Ayazaga Yerleskesi 2 675 7 15.000 9 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870 3 2.240
Taskisla Yerleskesi 1 250 2 1.200 3 1.450
Gilimiigsuyu Yerleskesi 1 100 1 290 2 390
Tuzla Yerleskesi 1 50 - - 1 50
TOPLAM 6 1.445 12 18.360 18 19.805
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FAKULTELER ] [ ENSTITULER ] [ YUK SEKOKULLAR ]

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Ingaat Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi

Makine Fakiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Denizeilik Fakiiltesi
Igletme Fakiiltesi

Gemi Ingaat ve Deniz
Eilimlari Fakilltesi

Elektrik ve Elektronik
Fakiiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Tekstil Teknaolojileri ve
Tasarimi Fakiiltesi

Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi

“ Enerji Enstitiisi

Avrasya we Yer Bilimled
Enstitilsii

= Biligim Enstitisi
Lisansiistii Egitim

= Enstitiisil

= Afet Yonetimi Enstitiisi

= Havacilik Enstitlisi

Yabaneci Diller
Yiiksekokulu

[ KONSERVATUAR

=

|_ Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuan

[ BOLUMLER

]_

Atatiirk lIkeleri ve Inkilap
Tarihi Boliimii

Tirk Dili Béliami
Giizel Sanatlar Bolimi

Beden Egitimi Bolimi

[ DEKANLIKLAR

-

Ofgrenci Dekanhi

Uluslararas: Egitim
Dekanlign

Aragtirma Dekanhi

UYGULAMA VE ARA STIRMA MERKEZLERI

ISVINGS

MERKEZLER

IT0 Yapi ve Daprem Uyg-Ar Markszi

ITU 3u ve Deniz Bilimleri Teknalojiei Uyg-Ar Merkazi

ITI;! Ulzgtirma e Ulazim Araglan Uyg-Ar Markazi

ITU Gevre ve Jahirsilik Uyg-Ar Merkezi _

ITU Prof.Dr_Adnan Tekin Malzems Bilimleri ve Uretim Tekn. Uyg-Ar
Markazi

ITU Afat Yanetim Uyg-Ar Markezi

IT0 Bilim, Mizhendislik ve Teknolojide Kadin Aragt.Uyg-Ar Merkezi(BMT-
KAUM)

ITU Eilim-Tophum Uyg-Ar Markszi

1T Mskatranik Uyg-Ar Markazi

ITU Lydu Haberlegme va Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkazi (UHUZAM)
IT0 Ulugal Yikeek Baganmi Heeaplama Uyg-Ar Merkezi

IT0 Konut Aragtirma Uyg-Ar Merkazi )

ITU Tanm ve Gavre Biligimi Uyg-Ar Merkezi (TAREIL)

ITU Mardin Uyg-Ar Merkezi .

ITU Ulugal Gogdrafi Bilgi Teknolgjilari ve Inovasyon Uyg-Ar Markezi
IT0 Sirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

I Girigimeilik, Inovasyon va Yinatim Uyg-Ar Markezi

ITU Prof.Dr.Dingar Topacik Ulusal Membran Takn. Uyg-Ar

Mark [MEMTEK)

ITU Kutup Araghrmalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi

IT0 Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
ITU istanbul Repiilasyon Uygulama va Aragtirma Markszi

IT Dogu Akdeniz Oginografi ve Limnalgji Uygulama ve Aragbirma Merk.
ITU Yapay Zeka va Veri Bilimi Uypgulama ve Aragtirma Merkezi

ITU Tiirk Bogazlan Denizeilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

ITll Samyal inovaayon Uygulama ve Araghrma Markezi

ITU iklim Daigikiigi Uygulama ve Aragtirma Markazi

ITU Manao Taknoloji Uygulama we Araghirma Merkezi

ITU Tibbi Cihazlar Uygulzma ve Arzgtirma Merkazi

ITO Kritik va Fonksiyonsl Malzems Taknalojilari Uygulama v Araghirma
Merkazi

Tl Denizcilik Taghizzt va Test Uygulama ve Aragtrma Merkezi

ITU Turkge Ogretimi Uygulama ve Arzptinma Merkazi

T Ulusal Yzzim Seriifikasyon Markszi

T Ekonomik va Seayal Araghirmaiar Markszi ([ESAM)

T Mimariikta ileri Tekmolojiler Markszi

Tl Rotoriu Hava Araglan Tasanm ve Miksmmeliyet Meriszi
{ROTAM)

ITll Finaneal Riskleri Aragtirma Merkezi (FiRAM)

T Tirkiye Avrwpa Girligi Merkeai Eqitim Araghirma Merkezi
Tl Teknolojik ve Exonomik Geligtirme ve Araghirma Merkezi
T Or.Erol Oger Milzik ileri Arzghrma Markezi

T Dr.¥iik MEn.orhan Scalgiray Molekdller Biyclaji-
Biyoteknoloji ve Genstik Araghrmalar Merkezi

Tl Prof.Dr. Muatafs KOSEQGLUY Teksetil Tzbani Kompazit ve

Tlari Teknaloji Markezi

ULUSLARARASI iLISKILER GENEL
KOORDINATORLUGU

T Ulualararas: Stratsjiler Ofiai

M Ulualararas Ortak Lisana Programian MOLP)

T Mavizna Degigim Programi Kurum KoordinatGriagi
Tl AB Merkezi Erasmus Ofisi

Tl IAESTE

T Ulualararas: Egifim Menezi

Tl Yaticin Miihendisiik Ofizi INCEES)

33

ISIdVA LV1INS3L -T

1NDYO [Hval IA MNIaviv



GENEL BILGILER

34



iTU FAALIYET RAPORU 2021

REKTOR

[ ic DENETIM BiRiMi BASKANLIG! REKTOR YARDIMCILARI KALITE KOMISYONU ]
|

GENEL SEKRETER
|

GEMNEL SEKRETER
YARDIMCILARI
| |
- I N I _ I . I.. Y 2 .I . (o cieren | [ STRATEJI ( h
IDARI VEMAL | | peocaneL paire| | KUTUPHANE VE | | SAGLIK KDLTUR BiLGI iSLEM YAPI iSLERI VE | | OGRENCI ISLERI GELISTIRME HUKUK
ISLER DAIRE ey DOK. DAIRE VE SPOR DAIRE DAIRE _ TEKNIK DAIRE DAIRE DAIRE MOSAVIRLIGE [
BASKANLIGI H BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
Giivenlik Md. Akademik Pers. Sube | | | Personel veldariMali| | | Ayazaiia Saik || A§ Hizm Planlama Dest, |[— Ingastigleri fube | L Ofrencilgleri jube | L giratgik Planl. Birimi R
M. Ister Sube Md. " Hizmetleri fube Md. Grubu Wd.
Idari Hizm. Sube Md. Igletmeler fubeMd. | | _ Biltge ve Performans
Idari Personel ube Okuyucu Hizmetleri | |= Kregve Anackulu = Sistem Destek Grubu Mezun Belgs ve Burs Programi Birimi KALITE
Mali lgler fube Md. Md. " Subemd. I51. jube Md. KOORDINATORLOG0
. Kiiltiir Hizmetleri fube . = Yazilim Geligtirme Grubu Muhasebe Kesin \ 4
Ofr. Metot we Efitim - - b .
Satinal beMd. g P
naima jube SubeMd. T eknik Hizmetler 1d. ¥ ardim Masas: Grubu Merkezi Staj Birimi Hesap ve Rapor Birimi DIGERIDARI
Magka Sadlk  |g Kontrol Birimi BIRIMLER
Goreviendirme Jube | L ga51ama Bélimi " Hizmetleri §ube Md.
Md. = ArgivMd.
= Odiing Verme Boliimii = Yurtlar ube Md. Yazi Igleri Md
Maas ve Tahakkuk = — i :
Isleri §ubsMd. = Bilgi lslem B&limi = Satinalma Sube Md. L Déner Igletme Md.
__ Otomasyon SubeMd. | | Sreli Yayinlar | Yemek Igletmeleri
$ube Md. Eilimsel Aragtirma Projeled
~ & Sube Kitiiphane - - = Birimi
L Spor Hizmetleri jube
M. = Kariyer ve Staj Merkezi
Sivil Sawvunma Uzmanlid
" [AFAD) Koordinatrligi
. |5 Salif we Givenligi Birimi

35



AMAC VE HEDEFLER

3 — TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

iTU Bilgi islem Daire Baskanhigi'nin temel islevleri {iniversite genelinde gereksinim duyulan
yaziimlari gelistirme, yerleskelerdeki ag altyapisini planlama ve isletme, e-posta ve diger
hizmetlerin kesintisiz ¢alismasini saglayacak planlamalari yaparak sunucu parkurunu

yonetmektir.

iTU, Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) iizerinden 10 Gbps yurtdisi-yurtigi internet baglantisina
sahiptir. Ayni zamanda ULAKNET'in istanbul'da bulunan ve diger {niversitelerin ulusal aga
baglanmasini saglayan POP noktasi olarak hizmet vermektedir. iTU-NET, omurga (izerinde
1/10/40 Gbps; kampis genelindeki u¢ noktalarda ise 100Mbps-1Gbps'lik ag baglantilarina
sahiptir. Kampus genelinde IEEE'nin Cat-5e, Cat-6 ve Cat7 standartlarina uygun olarak data
kablolamasi yapilmistir. iITUNET genelinde yaklasik 25.000 anlik aktif ug¢ sayilmaktadir.
istanbul'daki bes farkli yerdeki yerleskemizde ve ITU KKTC'de farkh alanlarinda kurulan

1600'den fazla erisim noktasi ile kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

iTU olarak akademik ve idari personel ile birlikte tiim &grencilerimize ve etkinlik ya da calisma
gruplarina e-posta hizmeti sunarak toplamda 90.000'den fazla hesaba bu hizmeti vermekteyiz.
Tim iTU kullanicilarinin verilerine her yerden erismelerini saglayan KOVAN isminde bulut
depolama hizmetini de vermekteyiz. Merkezi sisteme bagl 6grenci laboratuvarlarinda VDI
teknolojisi ile ¢calisan 1200’den fazla PC hizmet vermektedir. VDI alt yapisi Ustlinde su anda
80’den fazla lisansh, licretsiz ya da acgik kaynak yazilim 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

iTU mensuplari kendilerine 6zel WEB alanlarindan kisisel web sayfalarini yayinlayabilmektedir.

iTU bilgi sistemleri bir intranet olarak gelistirilmektedir. Uygun veri tabani ve WEB
teknolojilerinin bir karisimi ile gerektiginde bilginin glivenligine ve gizliligine saygili, seffaf bir
yonetime imkan verecek sekilde, yonetim bilgi sistemleri 1998 vyilindan beri hizmet

vermektedir.

iTU de bilgi sistemleri ile ilgili merkezlerimiz yardim ve destek anlaminda 365 giin 24 saat

calisma ilkesiyle hizmet sunmaktadirlar.
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Yazilim Projeleri

1.

iITU Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi Proje Gelistirmesi:

Proje kapsaminda kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi'nin sifirdan gelistirilerek &grencilerin,

akademisyenlerin, birimlerin ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin eski sistem (izerinden

ylrittigi tiim operasyonlari iTU Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi Projesi icerisinden yapmasi

amaglanmigtir ve bu kapsamda asagidaki uygulamalar gelistirilerek yayina alinmistir.

iTU Kepler Ogrenci Uygulamasi

iTU Kepler Akademisyen Uygulamasi

iTU Galileo Admin Paneli Uygulamasi

iTU Kepler Birim Uygulamasi (gelistirilmektedir)

Arkaplanda islemlerin yiritilebilmesi igin 3 farkli api ve farkli projelerin bu api’ler ile

entegrasyonlari

Proje kapsaminda gelistirilen uygulamalar 6grenci, akademisyen ve admin paneli kullanan

yetkililerin kullanimina acilmistir ve bu dogrultuda yaz okulu ders se¢imleri ve giiz donemi ders

secimleri iTU Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden gerceklestirilmistir.

2.

E-Devlet ile Papiriis EBYS Evrak Dogrulama Entegrasyonu:
Papirlis EBYS sisteminde olusturulan evraklarin evrak numaralarinin ile E-Devlet

Uzerinden sorgulanarak dogrulanmasi icin E-Devlet entegrasyonu yapilmistir.
ITU Pleks Sistemi Gelistirme ve Diizenlemeleri:

ITU Plesk projesinde Laboratuvar Yénetim Ofisi Gizerinden gelen talepler dogrultusunda
gelistirmeler yapilmaya devam edilmistir. Sistem Uzerinden kullanima agilan cihaz sayisi

62’ye ¢ikartiimistir.
Personel Otomasyonu Dijital Arsiv Uygulamasi:

Personellerin Ozliik Belgelerinin Eklenecegi Dijital Arsiv Uygulamasi gelistirilmistir.
Personel Otomasyonu Uzerinde, personellerin 6zIlik dosyasina eklenen tiim belgelerin
dijital olarak eklenebilecegi, belge tiirlerine gore filtrelenebilecegi, toplu olarak
indirilebilcegi uygulama gelistirilmistir. Elektronik olarak yuratilen izin, hareket onayi,
toplu terfi belgelerinin arsiv modiliine otomatik eklendigi, 6zlik calisanlarinin elle

muidahalesini en aza indirildigi altyapi hazirlanmistir.
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10.

E-Biilten Sisteminin Fakiilte ve Enstitiilerin Kullanimina Agilmasi:

E-Bllten sistemi tim fakilte ve enstitlilerin kullanabilecegi sekilde gelistirilmis, sablon
tanimlamalari, yetkilendirmeleri gibi islemleri yapilarak fakiilte ve enstitllerin sistemi
kullanabilmesi saglanmistir. Sistemin kullanilabilmesi igin egitimler diizenlenmistir.
Personel Otomasyon Sistemi Hareket Onay: Elektronik imza Siireci Entegrasyonu:

iTU Personel Otomasyonu icerisinde hareket onaylarinin elektronik imza ile
gerceklestirilebilmesi saglanmistir. Personel Otomasyonu lzerinde olusturulan ve islak
imza ile imzalandiktan sonra manuel olarak onaylanan hareket onaylarinin, Personel
Otomasyonu ve Papirlis entegrasyonu yapilarak e-imza ile imzalanabilmesi, imza slireci

tamamlandiktan sonra otomatik onaylanmasi saglanmistir.
Personel Otomasyon Sistemi Toplu Terfi islemleri Elektroik imza Siireci Entegrasyonu:

Toplu Terfilerin Otomatik Olusmasi ve Elektronik imza Siirecinin Otomatik Baslamasi.
Personel Otomasyonu Uzerinde her ay yuritilen toplu terfi islemlerinin olusturulmasi
operasyonunun sistem tarafindan her ay otomatik olusturulacagi, Papiris Uzerindeki
belgenin otomatik olusacagi altyapi hazirlanmistir.

iITU Yardim Coklu Dil Destegi:

Proje kapsaminda ITU/Yardim kullanici ve admin uygulamalarina ingilizce dil destegi
eklenmistir. Farkh dillerin de kolayca entegre edilebilecegi altyapi hazirlanmistir.

KKTC Personellerinin Personel Otomasyonu'na Girilebilmesi:

Proje kapsaminda ITU KKTC calisanlarinin Personel Otomasyonu'na girilebilmesi ve
yapilan entegrasyonlar ile iTU hesabi, kart alma vb. islemlerinin hizlica gerceklesmesi

saglandi.
Dis Kaynakli Calisanlarin Personel Otomasyon Sistemi Entegrasyonu:

Proje kapsaminda iTU disi firmalarda calismakta olup iTU icerisindeki birimlerle birlikte
calisan personellerin bilgilerinin Personel Otomasyonu'na girilebilmesi ve yapilan

entegrasyonlar ile iTU hesabi, kart alma vb. islemlerinin hizlica gerceklesmesi saglandi.

11. Misafir Ogretim Uyelerinin Personel Otomasyonu'na Girilebilmesi:
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ile iITU hesabi, kart alma vb. islemlerinin hizlica gerceklesmesi, gérevlendirme siireli ise
suresi gectikten sonra otomatik pasife alinmasi saglandi.
Kampiis Giris Yetkisi Olan Herkesin Personel Otomasyonu'na Girilebilmesi:
Proje kapsaminda iTU kiraci firmalarda calisan, stajyer olarak calisan vb. durumdaki
kisilerin bilglerinin Personel Otomasyonu'na siireli olarak girilebilmesi, bu siire gectikten
sonra otomatik pasife alinmasi, kisilerin sadece kampiis giris yetkisi olan kart alabilmesi
islemleri saglandi.
ITU KKTC Personellerinin Papiriis Sistemini Kullanabilmesi:
Proje kapsaminda ITU KKTC calisanlarinin Papiriis {izerinden e-imza ile yazismalarini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli gelistirmeler yapildi.
Papiriis EBYS Programi EYP 2.0 Entegrasyonu:
Papiriis EBYS programinda e-Yazisma Paketi (EYP) 2.0 kullanilabilmesi igin gerekli altyapi
ve yazilim gelistirme ¢alismalarinin yapilarak EYP 2.0’a gegisin saglanmasi.
ITU KKTC Staj Otomasyonu Entegrayonu:
ITU KKTC'de Staj Otomasyon programinin kullanilabilmesi icin gerekli gelistirmeler ve
diizenlemeler yapilmistir.
Vakifbank Toplu Odeme Sistemi Altyapi Yenilemesi:
Vakifbank ile entegrasyon kapsaminda kullanilan toplu 6deme sistemi altyapisinda

yenileme c¢alismalari yapilmistir.
ITU Akademi YOKSIS Entegrasyonu Altyapi Yenilemesi:

ITU Akademi sisteminin YOKSIS ile eslenik sekilde giincel kalabilmesi icin kullanilan ve
YOKSIS’ten veri getiren servis altyapisinda YOKSIS’in yeni altyapisina uygun olacak sekilde
gelistirme ve diizenleme ¢alismalari yapiimistir.
HES Kodu Sorgulama islemleri igin Saghk Bakanhg ile Entegrasyon:
ITU Portal’da 6grencilerin ve personelin HES kodlarinin tanimlanacagi bir ekran
gelistirilmis ve girilen HES kodlarinin periyodik olarak Saglik Bakanligi’'ndan sorgulandigi
bir arkaplan servisi gelistirilmistir. idari amirlerin birimlerindeki kisilerin risk
durumlarini gériinteleyecegi bir arayiz gelistirilmistir.

KKTC Personel ve Ogrencilerinin Asi Bilgilerinin YOKAS’a iletilmesi igin Gerekli

Entegrasyon:
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KKTC Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu’nun
istegi tizerine 6grencilerin ve personelin asi durumlarinin YOKAS (izerinden iletilmesi igin
gerekli arayuzler gelistirilmistir.

Ogrenci Transkriptlerinin E-Devlet Entegrasyonu:

Ogrencilerin trankriptlerini E-Devlet {izerinden alabilmeleri icin YOKSIS servislerine veri

gonderecek altyapi ve gerekli ekranlar hazirlanmistir.
Seminer ve Konferans Web Sitesi Sablonu Tasarim ve Gelistirmeleri:

Seminer ve konferanslar icin iTU BiDB’ye yapilan taleplerde kullaniimak {izere seminer
organizasyonlarinin igeriklerini karsilayacak yeni bir web sitesi sablonu hazirlanmistir.

Hazirlanan sablon sitefinity icerik yonetim sistemine entegre edilmistir.
ITU Sanal Pos Entegrayonu:

iITU mensuplarinin  kartlarina online olarak bakiye arttirmi yapabilmesi igin

https://smartpay.itu.edu.tr adresinin kullanima agilmasi icin sanal pos uygulamasi ile

gerekli destek ve planlama faaliyetlerinin ylritilmesi.
Hibrit Sinif Yapilanmasi:

Her fakilteye 2 adet olmak lzere toplamda 28 adet hibrit sinif yapilmasi ve 3 adet MED
A binasinda amfi ve 2 adet sinif hibrit sinif yapilmasi. Toplam Universite de 33 adet hibrit

sinif altyapisi yapildi.
iTU BIiDB Stiidyo Faaliyetleri:

iTU BiDB'de iTU Ana Stiidyo altyapi calismalari ve fizibilitesi yapildi. Ancak gegici olarak
ufak bir iTU BIDB stiidyo olusturuldu. 2022 yili icerisinde biyiik stiidyo yapimi
planlanmaktadir. Stidyoda bircok video ve fotograf c¢ekimleri, canh vyayinlar
yapildi. Toplamda 2021 yili icerisinde BIDB Stiidyo da ve genel olarak 138 canli yayina
destek yapildi ve destek verildi. Toplamda ortalama 2021 yili iginde 158 saat canli yayin
akisi olmustur.

Fakilte, Enstitii ve Bolim Web Sayfalari Yenileme Calismalari

Fakilte, enstitl ve bolim web sayfalari yenilendi.

Toplamda 635 web sitesi tarandi. Taranan web siteleri icerisinde 335 tanesi yayinina
devam etmektedir. Bunlardan 88 web sitesi 2021 yili icinde yenilenmistir. 48 adet web

sitesinin calismalari devam etmektedir.
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26. Standart Disi Web Sitesi Tasarim Hazirlama ve igerik Yonetim Sistemi Entegrayonu:

Fakiilte, enstitli, bolim gibi sayfalarin tasarimlarina ek olarak iTU SiS, ARDEK, iTU YAYINEVI
ve etkinlik icin web sitesi tasarim ¢alismalari yapildi.

UNIVERP: Universitelere Yonelik Kurumsal Kaynak Planlama Yazilimi MAAS Modiilii:

iTU olarak tilkemizin Dijital Tirkiye hedefi dogrultusunda tiniversitelerimize dijital déniisiim
adina érnek teskil edecek; Kurumsal Varlik ve Kaynak Yénetimi esash DijitaliTU déniisiim
projesi ile insan, is sliregleri ve teknoloji ile birlikte hareket ederek bitiincul bir dijital
déniisiim yolculuguna cikilmistir. DijitaliTU adini verdigimiz bu ¢alismada mottomuz;
“Akilli Universite Déniisiimi, DijitaliTU” olarak belirlenmistir.

Bu Dijital Donusim:

< Akilh Egitim,

4

L

<,

* Akilli Arastirma,

O

< Akl Kampds,

< Akill Yonetisim,

< Akilh Etkilesim,

< Akilli Yonetim,

Ana basliklarindan olugsmaktadir. Bu ana basliklarin temelinde Kurumsal Varlik ve Kaynak
Yénetimi yer almaktadir. Bahsi gecen tiim calismalar ITUKOM adini verdigimiz ITU
Koordinasyon Merkezinden yénetilebilecektir. Bu merkezimizden, Universitemizdeki tim
egitim, arastirma, calisma ve idari faaliyet verilerinin yaninda bunlarin etkilesimi sonucu
olusan buylk veri, loT, Kurumsal Varlik ve Kaynak yonetimi platformlarindaki veriler
izlenerek, farkli algoritmalar ile karar destek ve yonetim sistemleri olusturulmasi

saglanacaktir. Bu ¢alisma ile Universite icin 6zel olarak uyarlanacak agik kaynak kodlu is

uygulamalarini ve calistirma platformunu gelistirme hizmeti saglanmis olacaktir.
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Modiillerin Temel Ozellikleri

MODUL iSMi

Organizasyon Yonetim Sistemi Modiilii Gelistirilmesi ve Entegrasyonu

-Universite Organizasyon yapisi 2 perspektifte ele alinmasi.

-Universitenin stratejik plani cercevesinde model analiz calismasi.

-UNIVERP sisteminde gelistirilecek yazilimin kirilim yapisi temel alinarak uyarlama ¢alismasi.
Personel Yonetim Sistemi-Ozliik Modiilii Gelistirilmesi ve Entegrasyonu

-Personelin maas, Ucret vb. 6denek/kesintilerinin hesaplanmasi icin gerekli 6zIik bilgileri ve
parametrik yapilarin olusturulmasi icin UNIVERP ile uyarlama calismalari.

Maas Yonetim Sistemi Modiilii

-idarenin mevcut maas ve iicret hesaplamalari birden fazla yapi ve uygulamadan beslenen
sureg ve verilerle bazi alanlarda manuel bazi alanlarda entegrasyonlarla yonetilmektedir.
Maas ile iliskili hesaplamaya esas teskil eden araglarin (BAP, Doner Sermaye, Akademik
Tesvik, Ek Ders, Lojman vb..) kendi uygulama yénetim siireglerine girmeden, maas ve lcret
hesaplanmasini saglayan bilgilerin UNIVERP lizerinde parametrik veya entegrasyon ile
girilmesi ve hesaplanmasi ¢aligmalari.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Modiilii Gelistirilmesi ve Entegrasyonu

-Papirts ile koordineli ¢calismasi icin yapilacak uyarlamalar.

Muhasebe/Finans Sistemi-Ozliik & Maas ile ilgili Modiil

-S6z konusu maas ve Ucret hesaplamalari icin ihtiya¢ duyulan siireglerde ki finansal konularin

ciktisi olan hareketlerin muhasebe ve bitge disiplini ile yonetilmesi.

Yazilim Destekleri ve Operasyonel Faaliyetler

01.01.2021 — 27.12.2021 iTU/Yardim sistemi iizerinden Yazihm Sube Mudirligi tarafindan
gelistirilmis olan yazilimlar ile ilgili kullanicilardan 11.381 adet yardim bileti gelmistir. Uzaktan
Egitim Destek Grubu yardim kategorisine 1047 adet yardim talebi iletilmis ve iletilen talepler

degerlendirilerek gerekleri yerine getirilmistir.

Yardim Masasi Hizmeti Bilgileri:
Yardim masasinda verilen hizmetlerin yillar itibariyle dagilimini goésteren tablo asagida yer

almaktadir.
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No

W 00 N O 1 & W N B

N N N N N N N N NN R R R B R B R R R R
© 0 N 60 L1 & W N R O ©W W N O Bl D W N R O

Atolye ve Bilgisayar isleri

Genel Destek islemleri

Ag ve Sistem Yonetim Sube MudiirlGgi

Yazilim Gelistirme Grubu

Toplam

Microsoft Yazilimlar
Arena

Minitab

Netcad
Solidworks
Bentley

Eset Antivirls Yazilimi
Simio

Siemens NX

MSC Software
Plaxis

SPSS

Matlab

Ansys

Etabs

Sap2000

Aspen

Simulia Abaqus
CFTurbo

Autocad

ArcGIS

Dynamita Sumo
Scade

Rhino

Rocscience
Akademik Portal
Burs Otomasyonu
Destek Ol

Dogrulama Servisleri

Ad

Lisans Tipi
Sinirli
Sinirli
Sinirh
Sinirh
Sinirli
Sinirh
Sinirh
Sinirli
Sinirli
Sinirh
Sinirh
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirli
Sinirh
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz

Sinirsiz
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2021
821
1423
6203
11.381
19.828

Kapsam
Kampus
Kampus
Kampus
Network
Kampus
Kampus
Network
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Network
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus

Kampus

Kaynak
Lisansl
Hibe
Lisansli
Hibe
Lisansl
Lisansli
Lisansli
Hibe
Lisansl
Hibe
Hibe
Lisansl
Lisansh
Lisansh
Hibe
Hibe
Hibe
Hibe
Hibe
Lisansh
Lisansh
Hibe
Hibe
Hibe
Hibe
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
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iTU’DE KULLANILAN YAZILIMLAR

No
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
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Ad
E-Sinav Sistemi
Ek Ders Yazilimi
Glvenlik Merkezi
Harita
iTU Giris
iTU Mobil
iTU Yardim
Kali (OBS-YOKSIS Entegrasyonu)
Kart Yénetim
Kurumsal Akademi
Mezun Bilgi Sistemi
Ninova
Papirus v2
Personel Otomasyonu
Portal
Portal/Apps/Akademik
Portal/Apps/DestekOl
Portal/Apps/Digitu
Portal/Apps/EBYS
Portal/Apps/EkDers
Portal/Apps/ErasmusOfisi
Portal/Apps/Finans
Portal/Apps/Hizmetler
Portal/Apps/ITUBI
Portal/Apps/KaliteYonetimi
Portal/Apps/Lojman
Portal/Apps/Ogrenci
Portal/Apps/Personel
Portal/Apps/Yonetim
Portal/Apps/Yonetim/BirimYonetimi
Portal/Apps/Yonetim/InsanKaynaklariYonetimi
Portal/Apps/Yonetim/KulupYonetimi
Portal/Apps/Yonetim/KutuphaneGirisCikisKontrolu
Portal/Apps/Yonetim/MailHizmetleri
Portal/Apps/Yonetim/Mezuniyetlslemleri
Portal/Apps/Yonetim/PersonelServisYonetimi
Portal/Apps/Yonetim/Staj
Portal/Apps/Yonetim/TanitimOfisi
Rehber
Sagmer (Mediko)

Lisans Tipi
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz

Sinirsiz

Kapsam
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus

Kampus

Kaynak
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
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No
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

81

Ad
Sardes (Doner Sermaye)
Tanitim Ofisi Uygulamalari
Tasinmaz Yonetim Uygulamasi
Yari Zamanh Otomasyonu
Yemek Yerleri
Yetkin Mihendislik Sinavi
Yurt Otomasyonu
iTU PLEKS
Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi Admin Uygulamasi
Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Uygulamasi

Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi Akademisyen
Uygulamasi

Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi Birim Yonetimi
Uygulamasi

Lisans Tipi
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz

Sinirsiz

Sinirsiz
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Kapsam
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus

Kampus

Kampus

Kaynak
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme

0z Gelistirme
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31.12.2021 TARIiHi ITIBARIYLE TASINIR MAL TAKiP PROGRAMINDA KAYITLI BULUNAN
UNIVERSITEMiZ ENVANTERI

Tesisler
Cinsi Sayisi
Gorlintileme, Bilgi Toplama ve Takip sistemleri 1
Diger Tesis ve Sistemler 19
TOPLAM 20
Makineler ve Aletler
Cinsi SAYISI
Tarim ve Ormancilik Makinalari Ve Aletleri 82
insaat Makinalari ve Aletleri 1.026
Atolye Makinalari ve Aletleri 4.435
is Makinalari ve Aletleri 96
Gug Elektronigi ve Basingli Makinalar ve Aletleri 2.293
Posta Makinalari ve Aletleri 2
Paketleme Makinalari ve Aletleri 2
Etiketleme ve Numaralandirma Makinalari ve Aletleri 28
Ayirma, Siniflandirma Makinalari ve Aletleri 16
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 175
TOPLAM 8.155
Cihazlar ve Aletler
Cinsi Sayisi
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihazlar ve Aletleri 1.096
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.394
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler 181
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 4.470
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 743
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri 12.211
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 608
Spor Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 130
TOPLAM 21.833
Doseme ve Mefrusat
Cinsi Sayisi
Déseme Demirbaslari 11.181
Temsil ve Téren Demirbaslari 1.043
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 255
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbaslar 424
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 487
TOPLAM 13.390
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Biiro Makinalari

Cinsi
Bilgisayar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri
Teksir ve Cogaltma Makinalari
Haberlesme Cihazlari
Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlar
Aydinlatma Cihazlari
Diger Biro Makinalari ve Aletleri
TOPLAM

Mobilyalar

Cinsi
Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
Seminer ve Sunum Amach Uriinler
TOPLAM

Beslenme/Gida Ve Mutfak Demirbaslar

Cinsi
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari

TOPLAM

Tarihi Veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar

Cinsi
Etnografik Eserler
Arkeolojik Eserler
Guzel Sanat Eserleri
Tabletler
Muhir ve Mihr Baskilari
TOPLAM

Kiitiiphane Demirbaslari

Cinsi
Kitiphane Mobilyalari
Basili Yayinlar
Gorsel ve isitsel Kaynaklar
Bilgi Saklama Uniteleri
TOPLAM

iTU FAALIYET RAPORU 2021

Sayisi
20.167
5.356
160
5.947
5.278
123
1.856
38.887

Sayisi
83.233
2.437
2.778
886
89.334

Sayisi
2670

2.678

Sayisi

20
184

210

Sayisi
1.255
392.136
20.554
2
413.947
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AMAC VE HEDEFLER

Egitim Demirbaslari

Cinsi
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
Derslik Stslemeleri
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
TOPLAM

Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

Cinsi
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar
TOPLAM

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar

Cinsi
Guvenlik ve Koruma Amach Araglar
Kontrol ve Glivenlik Sistemleri
Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz Ve Aletleri
TOPLAM

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

Cinsi
Vitrinde Sergilenen Esyalar
Duvarda Sergilenen Siis Egyalari
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
TOPLAM

Kullanimda Olan Demirbaglar

Cinsi
Blro Malzemeleri

Diger Demirbaslar
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Cinsi
Seyyar Kullibe, Kabin, Bife, Sandik Ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tupler
Sergileme ve Tanitim Amacli Tasinirlar
TOPLAM

Sayisi
6.908
1.085

29
8.023

Sayisi
306
586

60
148
1.100

Sayisi
68
1.355
2.595
4.018

Sayisi
244
172

31
447

Sayisi
350

Sayisi
25
240
105
370
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Karayolu Tagsitlari

Cinsi Sayisi
Otomobiller 37
Yolcu Tasima Araglari 12
Yik Tasima Araglari 11
Ozel Amacli Tasitlar 4
Mopet ve Motosikletler 10
TOPLAM 74
Su ve Deniz Tagitlan
Cinsi Sayisi
Gemiler 1
Rémorkérler ve itici Gemiler 2
Tekneler 6
Botlar 4
Sandallar ve Sallar 6
TOPLAM 19
Hava Tasitlari
Cinsi Sayisi
Motorlu Hava Tasitlari 12
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AMAC VE HEDEFLER

4- INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2021 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhdgindan alinmistir.

AKADEMIiK PERSONELIN KADRO SAYISI
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore*

Dolu Bos Toplam
Profesor 545 68 613
Dogent 248 187 435
Dr.Ogr.Uyesi 305 251 556
Ogretim Gorevlisi 407 60 467
Arastirma Gorevlisi 736 389 1125
TOPLAM 2241 955 3196

*Kadrolarin istihdam sekline gére; Akademik Personelin tiimii tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor Danimarka Avrasya Yer Bilm. Ens. 1
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakdiltesi 1
Profesér isvigre isletme Fakiiltesi 1
Profesor Rusya Maden Fakdltesi 1
Profesor Azerbaycan Ugak ve Uzay Blm. Fak. 1
Dogent Glrcistan Bilisim Enstitlist 1
Dogent Kanada Kimya-Met. Fak. 1
Dogent iran insaat 1

Dr. Ogr.Uyesi iran Avrasya Yer Bilm. Ens. 1
Dr. Ogr.Uyesi Almanya Avrasya Yer Bilm. Ens. 1
Dr. Ogr.Uyesi Tunus Bilg.ve Bilisim Fak. 1
Dr. Ogr.Uyesi ingiltere Fen-Edebiyat Fak. 2
Dr. Ogr.Uyesi italya Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Hindistan isletme Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Almanya Mimarhk Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Japonya Mimarhk Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Giiney Kore Mimarhk Fakiiltesi 1
r. Ogr.Uyesi Almanya Kimya-Met. Fak. 1
r. Ogr.Uyesi Yunanistan TMDK 1
Ogr.Gor. ABD Lisansiisti Egitim Ens. 4
Ogr.Gor. ingiltere Lisansiisti Egitim Ens. 1
Ogr.Gor. Yunanistan Lisanststu Egitim Ens. 1
Ogr.Goér. Rusya TMDK 1
Ogr.Goér. Tirkmenistan TMDK 2



YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI

iTU FAALIYET RAPORU 2021

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Ogr.Gér. ABD Yabanci Diller Y.O. 4
Ogr.Gér. Cin Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Gér. Glney Afrika Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Gér. ingiltere Yabanci Diller Y.O. 3
Ogr.Gér. ispanya Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Gér. italya Yabanci Diller Y.O. 2
Ogr.Gor. Kanada Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Goér. Rusya Yabanci Diller Y.0. 1
Ogr.Gor. Yunanistan Yabanci Diller Y.O. 1

TOPLAM 44
SOZLESMELi AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
Unvani Toplam
Sanat Uygulaticisi 2
Sanatgi Ogretim Elemani 17
TOPLAM 19
AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 34 388 282 241 592 704
Yizde 1,51 17,31 12,58 10,75 26,41 31,41
AKADEMIK PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 215 330 545
Dogent 96 152 248
Dr.Ogr.Uyesi 113 192 305
Ogretim Gorevlisi 251 156 407
Arastirma Gorevlisi 343 393 736
TOPLAM 1018 1223 2241
YUZDE %45,43 %54,57 %100
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31 ARALIK 2021 TARIiHi iTiBARIYLE BiRiIMLERIN AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI

Birimi Profesor
Rektorlik
Elektrik-Elektr. 50
Fen-Edebiyat 83
Gemi ins.ve D.Bil 14
insaat 88
isletme 33
Kimya-Metalurji 40
Maden 44
Makina 32
Mimarlk 46
Ugak-Uzay 28
Tekstil Tek. Ve Tas 13
Denizcilik 9
Lisanstistu Egt.Ens
Enerji Enst. 15
Avrasya Yer Bil. En 9
Bilisim Enstitlisi 8
T.Mus. D.Konserv. 20
Yabanci Diller Y.O.
Afet Yonetimi Enstitlist
Havacilik Ens.
TOPLAM 545

2020-2021 OGRETiIM YILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA DiGER

Dogent

248

23
47
10
36
14
11
18
10
27

[e)]

19

Dr.Ogr.
Uyesi

19
37
11
39
24
9
18
25
45
15

Ogr. Gor.

81
8
23
2
12
6
4
5
12
18
4
5
14

167

407

Ars. Gor.

65
92
23
92
40
61
48
41
91
30
13
18
16
12

22
20

736

UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Ogretim Kurumunun Ad

iSTANBUL UNIVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI
iISTANBUL UNIVERSITESI-

CERRAHPASA
ISIK UNIVERSITESI

BOGAZIiCi UNIVERSITESI

iISTANBUL SABAHATTIN ZAIM

UNiv.

OzYEGIN UNIVERSITESI
SABANCI UNIVERSITESI

iTU KKTC

PiRi REIS UNIVERSITESI
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GEBZE TEKNIK UNiV.
ACIBADEM UNiV.

OKAN UNIVERSITESI
KIRKLARELI UNIVERSITESI
NECMETTIN ERBAKAN UNV.
iISTANBUL MEDIPOL UNV.
FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

KADIR HAS UNIVERSITESI

8
1
2

[uny

NiER WN

Prof.Dr.

15

9
3
1

=N

WINN P WOININ

~

Dog.Dr.

4
1
1

11

Dr.Ogr.Uyesi

15

Ogr.Gor.

Toplam
81
165
282
60
267
117
125
133
120
227
82
42
58
17
35
28
46
102
167
11
9
2241
Ders Saati
80
21
10
130
13
15
25
17
227
16
8
22
38
12
3
211
24
93
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2020-2021 OGRETIM YILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA DIiGER
UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. Dog.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor. | Ders Saati
iSTANBUL TICARET 1 4 35
UNIVERSITESI
ALTINBAS UNIVERSITESI 1 3 35
MALTEPE UNIVERSITESI 1 3
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 2 3 1 32
GALATASARAY UNIVERSITESI 1 1 9
iSTANBUL AYDIN 1 1 6
UNIVERSITESI
MiLLI SAVUNMA 9 4 4 106
UNIVERSITESI
YALOVA UNIVERSITESI 1 8
iSTANBUL GEDIK 1 1 2 26
UNIVERSITESI
iSTINYE UNIVERSITESI 1 2 16
MUNZUR UNIVERSITESI 7 1 24
YEDITEPE UNIVERSITESI 4 2 1 60
iSTANBUL BiLGi UNIVERSITESI 2 4 36
TURK-ALMAN UNIVERSITESI 1 4
ESKISEHIR TEKNIK UNV. 1 3
iSTANBUL MEDENIYET UNV. 1 3
BARTIN UNIVERSITESI 4 1 13
ISTANBUL GELISIM UNV. 1 2
DENIiZ KUVVETLERI 1 3
KOMUTANLIGI
MiMAR SINAN GUZEL 1 2 1 13
SANATLAR UNIVERSITESI
KOC UNIVERSITESI 1 5
BEZM-i ALEM VAKIF UNV. 1 2
KTO-KARATAY UNIVERSITESI 1 3
MEF UNIVERSITESI 1 1 7
MUGLA SITKI KOCMAN UNV. 1 4
BOGAZiCi UNIVERSITESI 1 3
NETKENT AKDENIZ 1 6
ARASTIRMA VE BiLiM UNiV
TOPLAM 109 90 47 18 4132
GOREVLENDIRILEN OGR. 264
UYESI

2020-2021 OGRETIM YILINDA 2547 40/A MADDESi UYARINCA BASKA UNiVERSITELERDEN
UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL
Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogr.0yesi | Ogr.Goér. | Okutman Ders
Saati
KARABUK UNIVERSITESI 1 1 6
ISIK UNIVERSITESI 1 9
ISTANBUL UNIVERSITESI 5 1 26
SAKARYA UNIVERSITESI 1 3
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI 6
GALATASARAY UNIVERSITESI 1 1 6
HALIC UNIVERSITESI 1 3
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2020-2021 GGRETiIM YILINDA 2547 40/A MADDESi UYARINCA BASKA UNIVERSITELERDEN

UNIVERSITEMizZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Ogretim Kurumunun Ad Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gér. | Okutman Ders
Saati

iSTANBUL UNIVERSITESI- 2 2 12

CERRAHPASA

iSTANBUL GEDIK UNIVERSITESI 2 1 11

MIMAR SINAN GUZEL 2 1 3 28

SANATLAR UNIVERSITESI

RECEP TAYYiP ERDOGAN 1 3

UNIVERSITESI

BEYKOZ UNIVERSITESI 1 3

MALTEPE UNIVERSITESI 1

iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI 1 14

TURK-ALMAN UNIVERSITESI 1 7

DOGUS UNIVERSITESI 1 3

KADIR HAS UNIVERSITESI 1 1 16

KIRKLARELI UNIVERSITESI 24

iSTINYE UNIVERSITESI 1 3

ALANYA ALADDIN KEYKUBAT 1 4

UNIVERSITESI

FATIH SULTAN MEHMET 1 4

UNIVERSITESI

MEF UNIVERSITESI 1 3

iZMIiR DEMOKRASI 1 14

UNIVERSITESI

iSTANBUL BiLGI UNIVERSITESIi 1 8

TURK-ALMAN UNIVERSITESI 1 7

{STANBUL TICARET 1 3

UNIVERSITESI

TOPLAM 24 8 13 1 229

GOREVLENDIRILEN OGRETIM 46

UYESI

VERILEN DERS SAATI 229

2020-2021 OGRETiIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 40/B MADDESi UYARINCA DiGER

UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN OGRETiIM UYELERI

Ogretim Kurumunun Adi

SABANCI UNIVERSITESI 1

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi UNiV. 1

2020-2021 OGRETIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESi UYARINCA DERS SAATI
BASINA UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN EMEKLI OGRETiM UYELERI

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr.0gr.Uyesi Ogr.Gor.

Saat toplami

54 4 4 4

595

2020-2021 OGRETIM YILINDA 2547 SAYILI KAN. 31. MADDESi UYARINCA BiR BASKA KURUMDA
VEYA SERBEST CALISAN iTU’DE DERS SAATi BASINA GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANLARI

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam 58

Verilen Ders Saati 523
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2020-2021 OGRETiIM YILINDA 657 SAYILI KAN. 89. MADDESi UYARINCA iTU’DE
DERS SAATI BASINA UCRETLE GOR. PERSONEL

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam 23

Verilen Ders Saati 193

2020-2021 OGRETiIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESi UYARINCA
GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr. | Dog¢.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi. | Ogr.Gér. | Aras.Gor. Toplam
10 6 4 1 1 22

2020-2021 OGRETiIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESI UYARINCA
GOREVLENDIRMELER
Prof.Dr. Doc.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi. | Ogr.Gér | Ars.Gor Toplam

14 4 1 7 26

iDARiI PERSONEL

Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yaralan veriler 31.12.2021 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhgindan alinmistir.

iDARi PERSONEL SAYILARI

. Dolu Bos Topnlam
Genel Idari Hizmetler 610 647 1257
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 31 51
Teknik Hizmetleri Sinifi 302 195 497
Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi 12 16 28
Avukatlik Hizm. Sinifi 5 3 8
Yardimci Hizmetli 114 190 304
Toplam 1063 1082 2145

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

ilkégretim Lise On Lisans Lisans  Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 74 68 282 489 150
Yizde 6,97 6,39 26,53 46 14,11

IDARi PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3vil 4-6Vil  7-10Ydl 1115Vl 16-20Yil  21-Uzeri
Kisi Sayisi 51 62 147 265 99 439
Yiizde 4,80 5,83 13,83 24,93 9,31 41,30
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iDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 16 36 95 186 350 380
Yiizde 1,50 3,39 8,93 17,50 32,93 35,75

iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 442 621
Yiizde 41,58 58,42

Sozlesmeli Personel

657 SAYILI KANUNUN 4/B STATUSUNE GORE

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 12 6 18
Koruma ve Giivenlik 0 10 10
Bilisim Personeli 6 4 10
Diger Saglik Personeli 2 0 2
Destek Personeli 0 15 15
Miihendis 3 0 3
Sistem Cozuimleyicisi 1 0 1
Sistem Programcisi 0 1 1
Tekniker 3 0 3
Teknisyen 0 6 6
Uzak Yol Kaptani 0 1 1
Kaptan 0 1 1
Uzakyol Basmakinisti 0 1 1
Sinirli Makine Zabiti 1 1 2
Giiverte Lostromosli 0 1 1
TOPLAM 28 47 75

SOZLESMELi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kigi Sayisi O 6 11 6 2 3
Yiizde 0 21,43 39,29 21,43 7,14 10,71

iSCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 124 208 332
Siirekli isciler (696 s.KHK) 695 0 695
Vizeli Gegici isgiler 8 0 8
TOPLAM 827 208 1035

SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESI
1-3vil 11-15Yil 16 -20 Yil 21 - Uzeri

56



iTU FAALIYET RAPORU 2021

Kisi Sayisi 82 21 2 19
Yiizde 66,13 16,94 1,61 15,32

SUREKLI iSGILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
20 yag ali 21-25Yas 26-30Yas 31-35 36-40 Yas 41-50 Yas 51-

alti Yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 8 7 40 28 19 22
Yiizde 0 6.45 5.65 32.26 22.58 15.32 17.74

SUREKLI iSCILERIN (696 s. KHK) YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 45 95 119 318 116
Yiizde 0,29 6,47 13,67 17,12 45,76 16,69

31 ARALIK 2021 TARIHi iTIBARIYLE BiRIMLERIN iDARi PERSONEL DAGILIMI

Birimler Avukathk "Egitim Genel Saghk Teknik Yardmc  TOPLAM
Hizmetleri Ogretim idari Hizmetleri Hizmetler Hizmetler
Hizmetleri Hizmetler

Genel Sekreterlik 65 24 2 91
Personel Daire Bagkanligi 28 28
Ogrenci isleri D.Bsk. 28 28
idari Ve Mali isler D.Bsk. 73 37 110
Bilgi islem Daire Bsk. 5 15 20
Saghk Kiiltiir Ve D.Bsk. 5 47 19 3 13 87
Yapi Ve Teknik Daire Bsk. 16 68 15 99
Kitiiphane Ve Dok.D.Bsk. 16 7 23
Strateji Gel. Daire Bgk. 23 25
Hukuk Miisavirligi 5 5 10
Doner Sermaye isletmesi 8 1 9
Elektrik -Elektronik Fak. 24 20 3 47
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 18 7 4 29
Gemi ins. Ve Dnz.Bil.Fak. 11 6 1 18
insaat Fakiiltesi 15 1 31 6 53
isletme Fakiiltesi 11 0 3 14
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 16 24 4 a4
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31 ARALIK 2021 TARiHi iTiBARIYLE BiRiMLERIN iDARi PERSONEL DAGILIMI

Birimler

Maden Fakiiltesi
Makina Fakaiiltesi
Mimarhk Fakdltesi
Tekstil Tek. Ve Tasarim
Ugak Ve Uzay Bil. Fak.
Bilgisayar ve Bilisim Fak.

Denizcilik Fakultesi

Tirk Musikisi Devlet
Kons.
Enerji Enstitiisii

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Avrasya Yer Bilimleri Enst.

Bilisim Enstitlisii

Afet Yon.Enst

Yabana Diller
Yiiksekokulu
Havacilik Enstitiisi

TOPLAM

58

Avukathk
Hizmetleri

Egitim
Ogretim
Hizmetleri

12

Genel
idari
Hizmetler
17
16
24
10
14

9
42
9

11

26

610

Saghk
Hizmetleri

20

Teknik
Hizmetler

16

29

11

302

Yardimci
Hizmetler

114

TOPLAM

36

49

39

17

24

10
62
20

19

28

1066
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5 - SUNULAN HiZMETLER

EGITiM HiZMETLERI

Asagida yer alan tablolarda, 2020-2021 Ogretim Yili program sayilari verilmektedir.

LISANS PROGRAM SAYILARI

Birimi Program Uluslararasi Ortak
Sayisi Lisans
Programlar
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 3 1
Denizcilik Fak. 4 2
Elektrik-Elektronik Fak. 8 1
Fen-Edebiyat Fak. 8 0
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 4 0
ITU-KKTC 3 0
insaat Fak. 6 4
isletme Fak. 5 3
Kimya-Metaluriji Fak. 6 1
Konservatuar 10 0
Maden Fak. 10 0
Makina Fak. 4 1
Mimarhk Fak. 1
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 2
Ucak ve Uzay Bilimleri Fak. 0
TOPLAM 88 16
LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI
Yiiksek Lisans Program Doktora
Sayisi Program Sayisi

Lisansustii Egitim

e e 120 71
Enstitlistu

TOPLAM 120 71
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OGRENCI SAYILARI

LiSANS OGRENCi SAYILARI

Birim/Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 212 1001 1213
Denizcilik Fak. 109 1053 1162
Elektrik-Elektronik Fak. 397 2612 3009
Fen-Edebiyat Fak. 914 886 1800
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 116 711 827
ITU Kuzey Kibris 27 453 480
insaat Fak. 888 2429 3317
isletme Fak. 953 1589 2542
Kimya-Metalurji Fak. 899 885 1784
Konservatuar 303 633 936
Maden Fak. 565 1275 1840
Makina Fak. 187 1581 1768
Mimarhk Fak. 2075 1096 3171
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 376 207 583
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 422 1070 1492
TOPLAM 8443 17481 25924

LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiksek Doktora Genel Toplam
Lisans
Enstitii & Boliim Tezli Tezsiz Tezli
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7004 591 3716 11311
Acil Durum&Afet Yénet.(YL) 13 13
Afet Yonetimi (YL) 52 52
Bilgisayar Bilimleri (DR) 12 12
Bilgisayar Bilimleri (YL) 32 32
Bilgisayar Miihendisligi (DR) 130 130
Bilgisayar Miihendisligi (YL) 249 249
Bilim ve Teknoloji Tarihi 24 24
Bilim,Teknoloji ve Toplum (YL) 35 35
Bilim,Teknoloji&Toplum Tarihi 11 11
Bilisim (DR) 71 71
Biligsim (YL) 60 60
Bilisim Uygulamalan 44 44
Bilisim Uygulamalari (DR) 75 75
Bilisim Uygulamalari (YL) 162 162
Cevher Hazirlama Miih.(DR) 10 10
Cevher Hazirlama Miih.(YL) 35 35
Cevre Miihendisligi (DR) 96 96
Cevre Miihendisligi (YL) 190 190
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LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiksek Doktora Genel Toplam
Lisans
Enstitii & Bolim Tezli Tezsiz Tezli

Deniz Ulastirma Miih. 7 7

Deniz Ulastirma Mih.(DR) 74 74
Deniz Ulastirma Miih.(YL) 82 82
Denizcilik Calismalari (DR) 5 5

Denizcilik Calismalari (YL) 13 7 20
Deprem Miihendisligi (DR) 62 62
Deprem Miihendisligi (YL) 156 156
Ekoloji ve Evrim (YL) 4 4

Elektrik Miihendisligi (DR) 85 85
Elektrik Miihendisligi (YL) 301 301
Elektronik&Haberlesme Miih (DR) 142 142
Elektronik&Haberlesme Miih (YL) 430 430
Endiistri Miihendisligi 31 31
Endiistri Miihendisligi (DR) 124 124
Endiistri Mihendisligi (YL) 176 176
Endiistri Uriinleri Tasarim(DR) 70 70
Endiistri Uriinleri Tasarim(YL) 63 63
Enerji Bilim&Teknoloji (DR) 49 49
Eneriji Bilim&Teknoloji (YL) 193 193
Enerji Planlamasi&Y6netimi 3 3

Fizik Miihendisligi (DR) 49 49
Fizik Miihendisligi (YL) 62 62
Gayrimenkul Gelistirme (YL) 40 40
Gemi insaati&Gemi Mak.Miih.(DR) 61 61
Gemi insaati&Gemi Mak.Miih.(YL) 64 64
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(DR) 32 32
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(YL) 125 1 126
Geomatik Miih.(DR) 112 112
Geomatik Miih.(YL) 191 191
Gida Mihendisligi (DR) 63 63
Gida Mihendisligi (YL) 85 85
Girisimcilik&Yenilik Yonetimi 25 25
Hava Araci Yapilari&Malzemeler 21 21
Hesaplamali Bilim ve Miih. (YL) 41 41
Hesaplamal Bilim&Miih. (DR) 24 24
ic Mimari Tasarim Uluslar.(YL) 24 24
iklim&Deniz Bilimleri(DR) 35 35
iklim&Deniz Bilimleri(YL) 41 41
iktisat (DR) 29 29
iktisat (YL) 33 33
iletisim Sistemleri (DR) 33 33
iletisim Sistemleri (YL) 94 94
insaat Miihendisligi (DR) 232 232
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62

LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Enstitii & Bolim

insaat Miihendisligi (YL)
insaat Projeleri Yonetimi

is Saghgi ve Giivenligi

isletme

isletme (DR)

isletme (YL)

isletme Miihendisligi (DR)
isletme Miihendisligi (YL)
isletme ve Teknoloji Yonetimi
isletme(Tezsiz)(YL)

Jeofizik Miihendisligi (DR)
Jeofizik Miihendisligi (YL)
Jeoloji Miihendisligi (DR)
Jeoloji Miihendisligi (YL)

Kati Yer Bilimleri (DR)

Kati Yer Bilimleri(YL)

Kentsel Tasarim (YL)

Kiyi Bilimler Miih. (DR)

Kiyi Bilimleri Miih.(YL)

Kimya (DR)

Kimya (YL)

Kimya Miihendisligi (DR)
Kimya Miihendisligi (YL)
Kontrol ve Otomasyon Miih.
Maden Miihendisligi (DR)
Maden Miihendisligi (YL)
Makina Miihendisligi (DR)
Makina Miihendisligi (YL)
Malzeme Bilimi ve Miih.(DR)
Malzeme Bilimi ve Miih.(YL)
Matematik Miih. (YL)
Matematik Miih.(DR)
Mekatronik Miih. (DR)
Mekatronik Miih. (YL)
Metalurji ve Malzeme Miih.(DR)
Metalurji ve Malzeme Miih.(YL)
Meteoroloji Miithendisligi (DR)
Meteoroloji Mihendisligi (YL)
Mimarlik (DR)

Mimarlik (YL)
Molekii.Biyo.Genetik&Biyot.(DR)
Molekii.Biyo.Genetik&Biyot.(YL)
Miizik (11.Ogretim Tezsiz)

Yiksek
Lisans
Tezli Tezsiz

487
26
12
70
78
115
73
14
14
100
28
99
24
102
115
115
44
600
51
46
108
222
81
323 60
64
69

Doktora

Tezli

63

52

17

39

32

11

97

54

44
23

194

45

26

65

131

48

425

66

Genel Toplam

487
26
12
70
63
78
52
115
73
14
17
14
39
100
32
28
99
11
24
97
102
54
115
159
23
44
194
600
45
51
46
26
65
108
131
222
48
81
425
383
66
64
69
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LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiksek Doktora Genel Toplam
Lisans
Enstitii & Bolim Tezli Tezsiz Tezli
Muzik (YL) 22 22
Miizik(MiAM)(DR) 62 62
Miizikoloji&Muizik Teor.(DR) 59 59
Miizikoloji&Miizik Teor.(YL) 54 54
Nano Bilimi ve Nano Miihendisli 65 31 96
Niikleer Arastirmalar 39 39
Oyun ve Etkilesim Teknolojiler 53 53
Performans Anasanat 19 1 20
Performans Anasanat Dali (YL) 13 13
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(DR) 6 6
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) 30 30
Peyzaj Mimarhg: (DR) 48 48
Peyzaj Mimarhg (YL) 56 56
Polimer Bilim&Teknolojisi(DR) 35 35
Polimer Bilim&Teknolojisi(YL) 63 63
Rayl Sistemler Miithendisligi 43 43
Rotorlu Hava Araglari Tek. 8 8
Sanat Tarihi (DR) 19 19
Sanat Tarihi (YL) 12 12
Savunma Teknolojileri (YL) 171 171
Siyaset Calismalari (DR) 15 15
Siyaset Calismalari (YL) 27 27
Sehir ve Bolge Planlama (DR) 161 161
Sehir ve Bolge Planlama (YL) 158 158
Tekstil Miihendisligi (DR) 26 26
Tekstil Miihendisligi (YL) 74 33 107
Temel Bilimler Anasanat Dali 2 2
Tiirk Miizigi (YL) 5 5
Ucak ve Uzay Miih. (DR) 133 133
Ugak ve Uzay Miih. (YL) 266 266
Uzay Bilimleri (DR) 1 1
Veri Miihend.ve is Analitigi 34 34
TOPLAM 7004 591 3716 11311
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YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI
Erkek

Fakiilte

Bilgisayar ve Bilisim Fak.

Denizcilik Fak.

Elektrik-Elektronik Fak.

Fen-Edebiyat Fak.

Gemi ins. ve Deniz Bil Fak.

ITU Kuzey Kibris
ingaat Fak.
isletme Fak.

Kimya-Metalurji Fak.

Maden Fak.
Makina Fak.
Mimarhk Fak.

Tekstil Tekn. ve Tas. Fak.
Ucak ve Uzay Bilimleri Fak.

TOPLAM

36
26
76
137
23
2
221
145
140
100
18
387
74
77
1462

Kiz
117
165
376
119
112
79
360
207
142
261
179
150
32
168
2467

Toplam

153
191
452
256
135
81
581
352
282
361
197
537
106
245

3929

ULUSLARARASI ORTAK LiSANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Fakiilte
Bilgisayar ve Bilisim Fak.

Bilisim Sistemleri Miih.
(Suny)
Denizcilik Fak.

Deniz Ulas. ve isl. Miih
(Suny)
Gemi Makinalari (Suny)

Elektrik-Elektronik Fak.

Elektronik ve Hab.
Muh.(NJIT)
insaat Fak.

Cevre Bilm. ve Yon. (MSU)
Cevre Miih. (SUNY)
insaat (Suny)

insaat Miih.(UOLP-
Azerbeycan)
isletme Fak.

Ekonomi (Suny)
Endistri Mih. (SIUE)
isletme (Suny)
Kimya-Metalurji Fak.
Biyomiihendislik (MSU)
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Turk

26
26

18

[EEN

13

80

24
51
22
22

Kadin Topla
Kadin

Yabanci
26
26

24

22
22

m

Turk
88
88

20
9

11
45
45

122

113

130
10
42
78
19
19

Erkek

Yabanci
2
2

Toplam

Erkek

90
90

20
9

11
45
45

125

116

134
10
42
82
19
19

Genel
Toplam

116
116

20
9

11
52
52

144

130
10

216
15
66

135
41
41
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ULUSLARARASI ORTAK LiSANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Kadin Toplam Erkek Toplam
Kadin Erkek
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 112 112 27 27
Moda Tasarim (Suny) 92 92 11 11
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 20 20 16 16
TOPLAM 265 3 268 451 9 460
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 237 626 863
Enstitiiler 300 565 865
Konservatuar 0 2 2
TOPLAM 537 1193 1730

Genel
Toplam
139

103
36
728

65



AMAC VE HEDEFLER

DESTEK HiZMETLERI

Beslenme

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgl Yemek isletmeleri Sube
Madurliglh kendi imkanlari ve personeli ile dort ana mutfakta Uretim yapmakta ve on
yemekhanede egitim 6gretim doneminde giinliik 12.000 — 15.000, dénem haricinde 4.000 —
9.000 kisiye dort cesit 0gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri

arasinda 931.965 kisiye yemek hizmeti verilmistir.

Yemek hizmetleri 1 midir, 2 midur yardimcisi, 6 gida teknikeri, 1 idare amiri, 1 idari sorumlu,
4 ascibasi, 2 ascibasi yardimcisi, 94 asci, 40 tabak bulasikcisi, 14 kazan bulasikgisi, 38 temizlik
personeli, 4 meydanci, 8 kart dolum personeli, 5 turnike kontrol personeli, 3 tasiyici, 2 ambar

memuru, 1 sofér ve 1 teknisyen olmak Ulizere toplam 227 personel ile gerceklestirilmistir.

Barinma

Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgina bagh 13 yurt, toplam 16 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurtlari) sehir
ici yerleskesinde bulunmaktadir. 14 Bina da (IMKB Yurtlari B— C— D - E bloklari, Ayazaga Kiz,
Arioglu ve Gok Ogrenci Yurtlari, Mezunlar Yurdu, Verda Uriindil Kiz Ogrenci Yurdu, Gegici
Konukevi, Zeynep Birkan Kiz Ogrenci Yurdu, Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci Yurdu, Altan
Edige Kiz Yurdu ve Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesi’ nde bulunmaktadir.
Yurtlarda 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir. 13 idari personel, 4 teknik personel
(Sihhi tesisatcl, elektrikci, marangoz, kaloriferci, boyaci), 67 temizlik ve 48 resepsiyon gorevlisi

olmak lizere toplam 132 kisi hizmet vermektedir.

Saghk

iTU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi Saglik Hizmetleri Sube Midurligii her tirli saglik
hizmetlerini ylrGtir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanina giren
konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, liniversitede
calisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla ylikimli olduklari aile bireyleri yararlanmaktadir.
Saglik hizmeti, 68renci, 6gretim Uyesi, personel ve bunlarin bakmakla ylkimli oldugu aile

bireyleri ile emeklilerimize Universitemizin 5 Yerleskesinde Saglik Merkezleri ve Saghk
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Odalarinda verilmektedir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka

Yerleskelerinde bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir.

SAGLIK HiZMETLERI 2021 YILI VERILERi
Miidahale Tiirt

Ayakta Tedavi Ogrenci 3.448

Personel 3.533
Laboratuvar Hasta Sayisi 930
Kiigiik Miidahale, Pansuman 4.618
Réntgen 206
Dis Tedavi 1.136
Psikolog 116
Ambulans Hasta Sayisi 118
TOPLAM 14.214

Spor

Universitemiz mensuplari sportif faaliyetlerini Ayazaga, Giimiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla
Yerleskeleri olmak tzere 5 yerleskede slirdiirmektedir. Bu bes yerleskeden dérdiine yayilmis
olan spor alanlarinin 19.980 m2’si kapali ve 23.630 m2’si ise agik olmak Uzere toplami 43.610
m2’dir. Spor tesislerimiz Covid 19 salgini nedeni ile nedeni ile Universite ydnetimimizin aldig
karar uyarinca, 2021 yil boyunca Stadyum ve Tenis Kortlari kullanima acikken, kapali spor

tesislerimiz 15 Eylil 2021 tarihinden itibaren kullanima agiimistir.

Kiltar

Kiltir Hizmetleri Sube Midirligi, mihendislik egitiminin agirlikh oldugu iTU’de kiiltirel ve
sosyal etkinliklerin organize edilmesi ve 6grencilerin aktif katilimlariyla kisisel yeteneklerini
bilimsel bir ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir. Ogrenciler tarafindan kurulan
kultpler kendi alaninda basarili sanatgi ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte
ve desteklenmektedir. Kiiltiir Hizmetleri Sube Midirligiine bagh kultiplere, iTU 6grencileri
serbestce liye olmakta ve tim olanaklardan yararlanmaktadir. Kuliipler, kendi alanlarinda
calismalarini siirdirmektedir.

Ogrenci kuliiplerimiz 2021 yili icerisinde, 497 Kuliip ici etkinlik diizenlemislerdir.

Ogrenci kuliiplerimiz, faaliyetleri dogrultusunda 32 yurtici ve yurtdisi gérevlendirme ile

Universitemizi temsil etmek (izere cesitli aktivitelerde aktif bir sekilde yer almislardir.
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Kres Ve Anaokulu
Kres ve Anaokulu iTU’de ¢alisan Akademik ve idari personel cocuklarina tam giin olarak bakim
ve egitim hizmeti vermektedir. 2021 Egitim yilinda;

Ayazaga Yerlegkesi Anaokulu

1-6 yas grubunda 140 ¢ocuk

J 1.Minik grup (2-3 yas) 12 6grenci
] 2. Minik grup (2-3 yas) 12 6grenci
. 1.Kuclk grup (3-4 yas) 15 6grenci

J 2.Kiguk grup (3-4 yas) 15 6grenci
J 3.Kiictik grup (3-4 yas) 16 6grenci
. 1. Orta Grup (4-5 yas) 18 6grenci
J 2. Orta Grup (4-5yas) 17 6grenci

. 1.Buyik grup (5-6 yas) 18 6grenci
J 2.Buylk grup (5-6 yas) 17 6grenci

Personel Durumu

1 Sube Miduri

10 68retmen

1 Psikolog

2 sekreter

17 yardimci personel

1 Givenlik

Macka Anaokulu 2020 Haziran ayinda kapatilmis olup personel Ayazaga Anaokulunda istihdam

edilmistir.

Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Merkezi

iTU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, hem Yabanci Diller Yiiksekokulu (Macka) hem de
eski rektorlik binasinda (Maslak) ofisleri bulunan bir 6grenci hizmet birimidir. Merkezin
oncelikli amaci, kriz aninda miidahale calismalarindan ziyade énleyici ¢alismalarla “Onlem

Alma Programlari” uygulamak ve problem olusmasini engellemektir.
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Bireysel Danisma Hizmeti, Etkili iletisim Grup Calismalari, Sinav Kaygisiyla Basa Cikma Egitim
Programi, Atilganlik Egitimi Grup Calismalari hizmetleri verilen PDR Merkezine herhangi bir

Ucret 6demeden hafta ici her giin 09:00-17:00 saatleri arasinda basvurulabilmektedir.

Engelli Ogrenci Danisma Birimi

ilgi Kanunlar ve Yénetmeliklere istinaden 2008 yilinda kurulan iTU Engelli Ogrenci Danisma
Birimi Universitemiz Rektér Yardimcisi sorumlulugunda engelli 6grencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin
karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglari degerlendirmek

tizere Universitemizde egitim goren engelli 6grencilere hizmet vermektedir.

Veteriner Birimi

Kampis kedi ve képeklerinin kisirlastiriimasi ve yerel yonetimlerle birlikte gerekli asi takibi,
travma olgularinda acil midahale, Kampiis hayvanlarinin beslenmesi ve bakim kosullarinin
ivilestirilmesi ve ITU Mensuplarinin kampiis hayvanlari ile ilgili bilgi edinmesi hususunda gérev
almaktadir.

Birimimiz 1 Veteriner Hekim ve 1 Yardimci personel ile faaliyetlerini sirdiirmektedir.

2021 yili iginde 567 hastaya birimimizce tibbi miidahale yapilmistir.

Hasta grubumuzda; kedi, kopek, ordek, kaz, yabani kuslar, kaplumbaga, kirpi, sincap, glivercin,
serce, kaya sansari, leylek, yilan, baykus gibi doga ile icice olan kampisimiizde bulunan
hertlirli evcil ve vahsi yasam canlisina yardim edilmektedir.

Pandemi kosullari nedeniyle yilin ilk yarisinda yerel yonetimlerce durdurulan kisirlastirma
faaliyetleri haziran ayi itibariyle siki sekilde takip edilmis; 158 kedi/képek kisirlastirilmasi ve
kimliklendirilmesi ve 32 kedi/kopek sahiplendirilmesi yapilmistir.

2021 yil igerisinde Bagis ile gelen 7200 kg (yaklasik) kuru kedi/kopek mama dagitimi (ayhk 30
paket 450 kg kopek,10 paket 150 kg kedi) yapilmistir..

Yapilan calismalar iTU Kampis Hayvanlari Yénergesi, 5199 sayili Hayvanlari Koruma kanunu

cercevesinde uygulanmaktadir.

Teknik Geziler
Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha ¢alismalari yiriitmeleri

gerekmekte, bu calismalarin gerceklestirilebilmesi icin ilgili sahalara teknik geziler
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diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Universitemiz biitcesinden destek sunulmaktadir.

2021 yilinda Covid-19 salgin hastaligi nedeniyle harcama gergeklestiriimemistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi

Universitemiz arastirma gorevlileri ve dgrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi
cercevesinde yurtiginde ve yurtdisinda gesitli etkinliklere katilmakta, harcamalariilgili mevzuat
cercevesinde karsilanmaktadir. ilgili destegin saglanmasi icin mali yil igerisinde 116.812,00TL

harcama gergeklestirilmistir.

Kisa Zamanl istihdam Yoluyla Calisma

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlari sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi
zamanli islerde gorev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanag sunulmaktadir. Bu ¢alismalarina karsilik 6gretim harcamalarina katki elde
etmeleri saglanmaktadir. ilgili calismalar karsiiginda 2021 yilinda 861.164,52TL &deme

gergeklestirilmistir.

Ogrencilere Saglanan Burs imkanlari

Universitemizde 6grencilere saglanan burslar asagidaki sekilde gerceklesmistir.

2020-2021 OGRETiIM YILI OGRENCi BURSLARI

Nakdi Burslar Yillik Miktar

Vakif Burslari (Gelistime Vakfi + iTU Vakfi) 2.682.450
Kurum/Sirket Burslari 6.075.020
iTU Mezunlar Dernegi Bursu 478.800
iTU Vakfi Bursu 1.312.650
iTU Vakfi Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Komitesi Bursu 396.000
iTU Makina Fakiiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 54.000
iTU insaat Fakiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 208.800
iTU Kimya Fakiiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 102.150
iTU Sporcu Bursu 157.500
iTU Fen Edebiyat Fakdiltesi Bursu 24.300
iTU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 30.400
iTU Basari Bursu 149.850
iTU Elektrik Elektronik Fakiiltesi Mezunlari Bursu 79.200
TOPLAM 11.751.120
Yemek Burslari Yillik Miktar
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iTU Ogle Yemegi Bursu 1.186.920

KUTUPHANE HiZMETLERI

istanbul Teknik Universitesinde kiitiiphane hizmetleri 5 yerleskede 6 kiitiiphane araciligiyla
surdarilmektedir. Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan
hizmetler uluslararasi niteliktedir. ITU Kitiphaneleri sahip oldugu kaynaklar ve sundugu
hizmetler agisindan miihendislik, mimarlik ve miuzik alanlarinda Ulkemizin en vyetkin
kGtUphanelerinin basinda gelmektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte ¢ok hizli bir bicimde
artan ve gesitlenen yayinlari ve bu kosullara uygun hizmetleri egitim-6gretim ve arastirmanin
hizmetine sunabilmek icin mevcut durumun gelistirilerek strdurilmesi zorunludur.

istanbul Teknik Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2021 yilinda
devlet Universiteleri arasinda biitceden aldigi yayin 6denegi ve iTU net finansman karsiligi
likiditeden aktarma ile birlikte 9.100.000 TL olmustur. Bilimsel yayin sayisi teknolojik
gelismelere bagli olarak hizli bir bicimde ¢ogalmakta ve yayin fiyatlari enflasyon oraninin
Uzerinde artmakta, bu da biltgeyi olumsuz bicimde etkilemektedir. Bu olumsuzluklari
gidermek ve yayin aboneliklerinin slrdiridlmesini saglamak icin kitlphane biitcesi baska

kaynaklardan desteklenmektedir.

. iTU, 2021 yilinda da c¢agdas kiitiiphane hizmetlerini 5 yerleskede, Mustafa inan
Kltliphanesi ve 6 sube kitlphanesi ile gelistirerek siirdiirmeye devam etmistir.
. Mustafa inan Kitiiphanesi 2021 yilinda haftanin 7/24 saat hizmet vermistir.

e |TU kiutuphaneleri araciligiyla internet (izerinden 7/24 online sunulan hizmetler
kullanicilarin talepleri dogrultusunda gelistirilerek strdirilmastir.

e |TU net finansman karsilig1 likiditeden aktarilan tutar ile birlikte toplam 9.100.000 TL
olan yayin alim bitgesinin tamami ITU’niin yayin ihtiyaglari dogrultusunda
kullantimistir.

e ITU 6gretim elemanlari ve dgrencileri tarafindan talep edilen kitaplardan piyasada
bulunan 17.639 adet yayin biitce dahilinde alinmistir. 2021 yilinda 2.785 adet yayin da

bagis olarak koleksiyona dahil edilmistir.
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iTU Ogretim elemanlari ve 6grencilerine 2021 vyilinda 23.487 yayin 6diing
verilmistir.(pandemiden otlrli kutliphane kisith kullanlidigl icin saylr gecen vyillara
nazaran dismustar)

Muhendislik, mimarlik, sanat ve sosyal igeriklerin oldugu elektronik 39 (EKUAL harig) )
adet veri tabaninin aboneligi devam ettirilmistir.

Yeni abone olunan veri tabanlarinda bulunan dergilerle birlikte erisilen basili ve
elektronik bilimsel dergi sayisi 2021 yilinda 55.218'dir.

iTU Kitiphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diger kitiiphanelerden
saglanmistir.

Katliphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimi i¢cin ¢ogunlugu online olan toplanti,
seminer ve oryantasyon programlari diizenlenmistir.

Kurumsal arsiv ve agik erisim konusunda ¢alismalar devam etmekte olup ulusal ve
uluslararasi gelismeler takip edilerek bu konuda girisimler tamamlanmistir. Dspace
tizerinden ITU kurum arsivine girisler devam etmektedir.

Eelisa-Innocore konsorsiyumunda Open Scince baslhgl altinda ki is paketi icin gérev

alinmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI SAYISI

Kitap Sayisi 517274
Elektronik Yayin Sayisi 450568
DVD,VCD,Video Kaset Sayisi 39725
Basil Ciltli Periyodik Yayin Sayisi 99565
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S. 450568
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 55218

MALI HiZMETLER

Birimimiz muhasebe kayitlari Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan yuritilen Bitlinlesik

Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

(KBS) ve Strateji ve Blitce Baskanligi izerinden butce islemleri de e-bitce Bitce Yonetim ve

Enformasyon sisteminden yapilmaktadir.
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Sorumluluk ve hizmet alani ¢cok genis bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi’'nca 2021
mali yili iceresinde, gorev ve yetkileri cercevesinde, tiim harcama birimlerine ilgili Kanun ve
Yonetmelikler gergevesinde, degisen mali uygulamaya iliskin bilgilendirme ve danismanlik

¢alismalarinin yani sira, birimler bazinda asagida belirtilen ¢alismalar yapilmistir:

Stratejik Planlama

iTU idare Faaliyet Raporu

° 2020 yili birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi hususunda genelge hazirlanarak, tiim
birimlere dagitimi saglanmis, birimlerden gelen faaliyet raporlari konsolide edilerek eksiklikleri
giderilmesi yoniinde ¢alisilmistir.

° Birim faaliyet raporlari ile birlikte Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin
imzalanip imzalanmadigi kontrol edilerek eksiklikler tamamlanmaya galigiimistir.

. Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez birimlerden
alinan bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlgl binyesinde Uretilen 2020 yih verileri
dogrultusunda istanbul Teknik Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ile Hazine ve
Maliye Bakanhgi’na sunulmustur.

. 2020 idare Faaliyet Raporu iTU web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi

saglanmistir.

Biitce ve Performans Programi

2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz icin kurumsal diizeyde tertiplenen
ddenekler Ust Yéneticinin onayi ile birim ihtiyaglarina gére detay diizeyde dagitiimistir. 2021
yih Ayrintili Finans Programina gore serbest birakilan 6denekler dahilinde her ay harcama
birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-bitce lizerinden diizenlenip, onaylanmistir.
Universitemizin tahakkuk ihtiyaci aylik dénemler halinde, birimimizce Strateji ve Biitce

Bagkanhgina bildirilmistir.

2020 Y1l Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanhgi,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Bitce Baskanligina ve Kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi 6denek

kaydi, net finansman karsihgi likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek
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sonuclandirilmistir. Bltcenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve
danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama birimleri bazinda aylik blitce gerceklesmeleri
izlenmigstir. Yatirrm Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Hazine ve
Maliye Bakanhgl ve Strateji ve Blitge Baskanhginca ivedilikle sonuglandiriimasi icin gerekli
girisimlerde bulunulmustur. 5018 sayili Kanun’un 16. maddesine gbére Hazine ve Maliye
Bakanliginca hazirlanan Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program), Orta Vadeli Mali Plan,
BlUtce Hazirlama Rehberi ve Yatirrm Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere
uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2022 Yili Biitce Tasarisi hazirlamak igin harcama
birimlerinden édenek teklifleri istenmistir. Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri
konsolide edilerek Universitemiz 2022 Yili Biitge Teklifi Strateji ve Biitce Baskanlgina
sunulmustur. Strateji ve Blitce Baskanhgi ile ylrutilen bltce gérisme takvimi ¢ercevesinde
bitce goriismelerine harcama birimlerinin katilimi saglanmistir. Hazine ve Maliye Bakanligi ve
Strateji ve Butce Baskanliginda gerekli calismalar neticesinde 2022 Yili Biitge Kanun Tasarisi

olusturulmustur.

Universitemiz ihtiyaclarinin karsilanmasi icin 2021 Mali Yilinda, diger cari giderleri igin
19.125.502 TL ayrica yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullaniimak lizere 11.410.000 TL
toplam 30.535.502 TL likit 6denek kaydi yapilmistir. 2021 Mali Yilinda Universitemiz Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi icin Strateji ve Biitce Baskanhg
biitcesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden, Personel Giderlerine 46.463.000 TL,
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarina 4.000.000 TL ve Sermaye Giderlerine 1.362.000
TL toplamda 51.825.000 TL Ayrica TUJJIP Projesine 49.500 TL ekleme yapilmistir. Sartli Bagis
Devri olarak 4.293.598,75 TL ve Sarth Bagis olarak Universitemiz ve Universite Kuliiplerinin
ihtiyaclarinda kullanilmak tizere 918.908,75 TL ve Yapi isleri Daire Baskanliginda kullaniimak
Uzere 1.761.886,82 TL toplamda 2.680.795,57 TL ekleme yapilmistir.

Cari Transferlere ise 247.961.000 TL aktarma yapilmistir.

7258 sayili 2021 Yil Merkezi Yénetim ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde
yer alan tahmini asan gelir fazlasi; Tasinmaz Kira Gelirlerine 1.590.000 TL, Tezsiz Yiksek Lisans
Gelirlerine 4.462.000 TL, OYP Koordinatérliigii Birimine 19.740 TL, 100/2000 YOK Doktora
Bursuna 3.367.300 TL, YOK Lisans Bursuna 339.900 TL, YOK YUDAP Yurt Disi Burs Destegine
59.500 TL, Tahsizsiz Gelirlerden 250.000 TL, Teknokent gelirlerinden 3.381.818,18 TL ve
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Arastirma Projeleri Gelir Payl olarak 70.000 TL olmak Uzere toplam 13.540.258,18 TL

eklenmisgtir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tim bitge islemleri

gergeklestirilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE BUTGE iSLEMLERI

isin Niteligi 2019 2020 2021
Aktarma islemi Sayisi 24 20 25
Ekleme islemi Sayisi 116 89 79

iptal Edilen Ekleme islemi 2 1 4
Odenek Génderme icmal 493 449 628
Tenkis islemi icmal Sayisi 97 110 178
Baslangig Odenegi 557.990.000 591.758.000 693.034.000
Eklenen 91.963.215,23  76.052.250,61 402.997.554,75
Dustlen 2.866.552,23  29.423.600,00 52.111.900
Harcama 623.381.153,72 617.335.852,00 1.013.336.723,31
Tenkis 11.087.754,87 29.849.025,37 68.376.564,43
Devreden Akreditif 490.626 0,00 0,00

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2021 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler cercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina alinmis ve
harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak belgelerin tam
ve usuline uygunlugu ve hak sahiplerine zamaninda ©6denmesi hususunda titizlik
gosterilmistir.

Harcama Birimlerinden gelen tim 6deme belgelerinin 6deme islemlerinin harcama birimleri

ile koordinasyon saglanarak gerceklestirilmesi saglanmistir. Blitce gelir ve giderleri 5018 sayili
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Kanuna uygun olarak raporlanmis, Kesin Hesap Kanun Tasarisi hazirlanarak, Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Ozel Biitce Merkezi Yénetim Muhasebe Sistemi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci maddesinin (f) bendi hilkmi ile ayni Kanunun 61 ve 62 nci maddeleri
geregince Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan yiritilen Bitinlesik Kamu Mali Yonetim
Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sistemler
uzerinden hizmet vermektedir. 2009 yilinda Vakifbank ile s6zlegsme yapilmig, Ekim 2009 tarihi
itibariyle Universitemiz adina 6demeler bu banka tarafindan yapilmaktadir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya
da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gonderilerek eksikliklerin
giderilmesi saglanmistir. 2021 yilinda;

J Kamu idaresi hesaplari hazirlanarak Sayistay Baskanhgina bildirilmesi,

J Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Yiiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve

Ogretim Programlari (SUNY) Tesisi Hakkinda Yonetmelik cercevesinde muhasebe islemleri,

J Projeler ile ilgili 6deme islemleri,

J Tim personel maaslari kontrol edilerek Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMYBS),

. Akademik Personele KBS lizerinden ek ders evraklarinin kontroll ve sisteme kayitlari

yapilarak 6denmeleri,

. Yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personelin harcirah 6demeleri,

o Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6demeleri,

J Vergi Dairesi ve Sosyal Glivenlik Kurumu prim édemeleri,

o icra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve har¢ 6demeleri,

J Is avans ve kredi 6demeleri,

. Ogrenci katki pay gelirlerinin takibi,

J Kiradaki tasinmazlarin kiralama islemlerinin kontrolii ve kira 6demelerinin takibi,

J Banka ekstreleri lzerinden, tim 6deme islemleri muhasebelestirilerek hesaplarin

kapatiimasi islemleri gerceklestirilmistir.
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MUHASEBE BiRiMi i$ HACMI
isin Niteligi
Avans, Kredi ve Akreditif Yevmiye Sayisi*
Kisi Borglari Sayisi ve Yevmiye Sayisi

Gelir islemleri Yevmiye Sayisi

Maas, Ek Ders, S6zlesmeli isgi, Suny Yevmiye
Sayisi**

Mal — Hizmet Alimi Yevmiye Sayisi

Yapim isleri Yevmiye Sayisi

Personel gideri kapsaminda sosyal yardimlar
Yolluklar

TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayisi

TUSEB Projeleri Yevmiye Sayisi

SANTEZ Projeleri Yevmiye Sayisi

ISTKA Projeleri Yevmiye Sayis!

UDAP Projeleri Yevmiye Sayisi
AB Projeleri Yevmiye Sayisi

BAP Projeleri Yevmiye Sayisi
Mevlana Degisim Programi Yevmiye sayisi

BOREN Projeleri Yevmiye Sayisi

Tasinir islem ve Yil Sonu islemleri Yevmiye
Sayisi

Depozito, Sendika, icra, Kefalet Aidati Yevmiye
Sayisi

Vergi, SGK islemleri Yevmiye Sayisi
Ozel Biitce Banka islemleri Yevmiye Sayisi
Diger Muhasebe islemleri

Toplam Yevmiye Sayisi

*|s avansi, personel yolluk avansi, biitce disi avans dahildir.

iTU FAALIYET RAPORU 2021

2021
201
600
401

4.289

2.341
134
376
223

5.195

73

62

16

2.147

1.061

38
772
515
192

7.885
1.173

27.694

**Mal ve hizmet, abonelige bagli 6deme, temsil tanitma ve gérev gideri dahildir.
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YILLAR iTiBARIYLE VEZNE iSLEMLERI

2019 2020 2021
Vezne alindisi 65 48 53
Alinan Teminat Mektubu 63 42 53
iade Edilen Teminat Mektubu 58 72 60

Maas Borglari

Universitemiz tahakkuk birimlerince; ayliksiz izinli olarak herhangi bir nedenle calismasina ara
vermis, vefat etmis, istifa etmis, emekliye ayrilmis ya da maas unsurlarinda yapilan hata
sonucu (ek 6deme, Universite 6denegi, ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, kidem vb. ) gegmis
aylara ait fazla édeme yapilan Universitemiz personeline cikartilacak olan maas zimmetleri

islemleri gerceklestirilmistir.
2021 yilinda;

SGK’dan yersiz kesenekler icin yapilan yazismalar neticesinde geri donisi saglanan dosya

adedi 56’dir.

2021 yiliicerisinde acilan maas borcu dosya adedi 314, kapanan dosya adedi 286, devam eden
dosya adedi 28’dir.

Mecburi Hizmet Borcu

Universitemizce kismen veya tamamen finanse edilmek suretiyle 6grenim yapmak,
yetistirilmek, egitilmek, meslegi ile ilgili konularda arastirma-inceleme-etiit yapmak Uzere
gecici slireyle gorevlendirilen ve Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus Yiklenme
Senedi ve Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senediyle taahhiit altina alinan yurt disi
gorevlendirmelerde, taahhidin ihlal edilmesi nedeniyle olusan kamu zarari takip edilmekte

olup, 2021 yilinda;
Mecburi hizmet asli ve faizlerinin tahsili icin acilan dosya adedi 1, devam eden dosya adedi
2'dir.

YILLAR iTiBARIYLE KiSi BORCU DOSYALARI
2019 2020 2021
Kisi Borglari Sayisi 357 321 314
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Sayistay Sorgu ve ilamlari

Sayistay Baskanliginca, Universitemizin mali yil hesaplarinin yerinde incelenmesi sonucunda
cikarilan sorgu kagidi, sorguya hazirlanan savunmalar, ilama donisen tazminler hakkinda
islemler ylrutilmekte olup; 2021 yilinda gegcmis yillara ait ilam bulunmadigindan herhangi bir

tahsilat yapilmamistir.

iC KONTROL
2021 Mali Yili ihale islem Dosyalar::

2021 Mali yilinda 39 adet ihale islem dosyasi 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis ve
o6demesi yapiimistir.(1) Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 1.000.000,00 TL, yapim islerinde
1.500.000,00 TL’yi asan 11 (2) ihale islem dosyasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 17’nci maddesi uyarinca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve

goris verilmistir. (3)

2021 YILI KONTROL EDILEN iHALE BiLGIiLERi
ihale Tiirlerine Gore islem Bilgileri

2
£
S § 4ama 4734
S=F K19 K20
- _g ® Mad Maddesi
= wad desi
HARCAMA BiRiMI ihale Mal Hizme Yapi
islem Alm tAhlm m
Dosyas I isleri
I
Saglhk Kaltir ve Spor 18 18 0 - 18 -
Daire Bsk.
idari ve Mali isler 4 2 2 - 4 -
Daire Bsk.
Yapi isleri Daire Bsk. 10 - - 10 10 -
Bilgi islem Daire Bsk. 7 - 7 - 7 -
TOPLAM 39 20 9 10 39 -

1 icerisinde devam eden ihaleler bulundugundan bazi ihalelerde hakedis 8demelerinin hepsi tamamlanmamustir.

2 Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) iliskin dosyalarin 6n mali kontrolt de dahil edilmistir.
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3 Almi bir sonraki mali yilda yapilacak olan ihalelerin 6n mali kontrolii 2021mali yili igerisinde yapildigindan bu ihalelerin de ihale islem

dosyalari yapilan 6n mali kontrol sayisina dahil edilmistir.

2021 YILI iHALE iSLEMLERi*

HARCAMA BIRiMI

ihale
islem

Dosyasi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Bsk.

idari ve Mali isler Daire Bsk.

Katliphane ve Dok. Daire Bask.

Yapi isleri Daire Bsk.
Bilgi islem Daire Bsk.
Déner Sermaye isl. Md.
TOPLAM

18
4

10

39

On
Mali
Kont.

17

Uygun
Gorus
Verilen

14

Uygun
Gorus
Verilmeyen

* Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) iliskin ihale islem dosyalari ayri bir tabloda gosterildiginden bu kisma dahil

edilmemistir.

BAP
BAP
BAP
BAP
BAP
BAP
BAP
TUBITAK

TUBITAK

ISTKA
ISTKA
SANTEZ
BOREN
AB
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2021 YILI ARASTIRMA PROJELERI iHALE BiLGILERI

Mevzuat

2003/6554
2003/6554
2003/6554
2003/6554
2003/6554
2003/6554
2003/6554

TUBITAK AR-GE Projeleri
Yonetmeligi
TUBITAK AR-GE Projeleri
Yonetmeligi
2003/6554

2003/6554
2003/6554
2003/6554
2003/6554

Madde

19
20/e
20/f
21/a
21/c
20/c
21/f
21/a

21/e

20/f
19
20/f
20/f
20/e

ihale
Sayisi

Mal
Alimi

Hizmet
Alimi

On
Mali
Kont.

Uygun
Goriilen

Uygun
Goriil-
meyen
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TOPLAM 6 4 2 1

Promosyon Odemeleri

Universitemiz ile Vakifbank arasinda personelimizin aylik Gicret 6demelerine iliskin 03.04.2019
tarihinde 3 yilhik silireyle promosyon soOzlesmesi imzalanmistir. Sozlesmenin 22’inci
maddesinde; “Toplu promosyon 6demesi gergeklestikten sonra kurulus binyesine dahil
olacak kadrolu personele, kurulus blinyesine dahil olmasi akabinde alacak kaydi talimati
verilerek banka araciligi ile ilk maas 6demesi yapilan ay dahil olmak (zere geriye kalan siire
baz alinarak ilk promosyon 6demesinde gerceklesen kisi basi tutar Gzerinden kistelyevm usulii
hesaplanan promosyon tutari kurulusun vermis oldugu yazili talimata istinaden 6denecektir. “

hikmd bulunmaktadir.

Bu hikiim uyarinca 2021 Mali yili igerisinde 102 personele toplamda 128.136,17 TL 6deme
yapilmistir.

2021 YILI BANKA PROMOSYONU

Yil Ay Kisi Sayisi Tutar
OCAK 7 14.488,89 %
SUBAT 3 5.659,72 &
MART 6 10.187,52 &
NiSAN 28 44.711,76%
MAYIS - -
HAZIRAN 9 13.696,51 %

N

Q TEMMUZ 2 2.490,28 &
AGUSTOS 4 4.527,76 &
EYLUL 2 2.150,69 &
EKiM 5 4.980,57 &
KASIM 2 1.697,92%
ARALIK 34 23.544,55%
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ODENEN PROMOSYON 102 128.136,17 &

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2021 yilinda 45 kisiye i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmeligin 21 inci maddesi uyarinca

seyahat karti verilmesi igin uygun gorus verilmistir.

2021 Yilh Taahhiit Karti

30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili 3 lUncli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 458 inci maddesinde, gerek yili icin gecerli, gerekse ertesi
mali yil veya yillara gecgerli olmak lizere yapilan s6zlesmelere dayanilarak girisilen taahhitlerin,
bunlara yapilan ilaveler ve fiyat farki tutarlari ile taahhiidiin yerine getirilmesi dolayisiyla
nakden veya mahsuben yapilan 6demelerinin ve bu 6demelerden yapilan kesintilerin, taahhit
tutarindan vyapilan eksiltmelerin, kismen veya tamamen bozulan soézlesmelere iliskin
taahhitlerin ve diger bilgilerin Taahhit Kartina kaydedilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda;
Birimimizce diizenlenen taahhit kartlarinin mal, hizmet ve yapim islerine dagilimi asagidaki

gibidir.

Isin Niteligi Agilan Taahhiit Karti Sayisi
Mal Alimi 17
Hizmet Alimi 4
Yapim isleri 10
TOPLAM 31

Tasinir Ve Tasinmaz Mallar Yénetimi

Universitemize ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kayd: ilgili
mevzuatinda belirlendigi sekilde yapilmakta olup, 2021 yilinda gereken islemler yapilmis,
harcama birimleri tarafindan goénderilen Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda
idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak Hazine ve

Maliye Bakanligi’'na, Sayistay Baskanlgi’'na gonderilmistir.
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iDARI HIZMETLER

Personel Servis Hizmetleri

Universitemizde bu yil personel servis hizmeti; 04.01.2021-05.02.2021 tarihleri arasinda 25 is
glinli, 53 aracla dogrudan temin yontemiyle, 08.02.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 224 is
glinl, 54 aragla acik ihale usull yontemiyle hizmet yiiklenici firmalara yaptiriimistir.

1. Personel servis hizmetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde vyiritilmesi
kapsaminda, personelimizin servis aracina binisi esnasinda kullanilmak Gizere servis araclarinda

Kart Okuma Cihazi uygulamasina bu yilda devam edilmistir.

2. Personel servis hizmeti, yapilan ihale hikiimleri gercevesinde yerine getirilmesi
saglanmistir.
3. Biltce rakamlari ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, personel servis hizmet

sartnamesi gozden gegcirilmis ve bir dnceki yilda gorilen eksiklikler giderilmistir.

4, Yiklenici firmanin galistirmis oldugu araglar, mesai giinlerinde takip edilmis ve goriilen
aksakliklarin mimkdiin olan en kisa stirede giderilmesi saglanmistir.

5. Personelden gelen yazili ve sozlii taleplere en kisa stirede cevap verilmeye c¢alisiimistir.
6. Sistem Uzerinden personel servis hizmeti ile ilgili gelen 1.178 adet yardim bileti
cevaplandiriimistir. (Yardim biletlerinin 1.163 adeti misafir ve yeni kayit olarak servis araci

kullanim talebi, 15 adeti servis arai sorunlariyla ilgili yardim bileti olusturulmustur.)

7. Personelimizden 2022 yili igin servis kullanimiyla ilgili 1.244 adet talep dilekgesi
alinmistir.
8. Personelimizin nakil, ikametgah degisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb.

nedenlerle bazi servis araclarinda personel sayisinin azaldigi tespit edilmis ve servis sartnamesi
geregi alt kapasite 6deme sartiile alt kapasite arag calistiriimistir.

9. Alt kapasite calistirilan araclar icin yikleniciye yaklasik olarak 39.974,00.- £ + KDV az
ddeme yapilarak Universitemize tasarruf saglanmistir.

10. Yiklenici firmalara 2021 mali yili icerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim ve

kontroller neticesinde, yiklenici firmalarin sozlesme hiikiimlerini gerektigi sekilde yerine
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getirmedikleri (Toplam 5 servis hattinda sabah seferi yapilmadigi) tespit edilmis, buna
istinaden ilgili firmalara 6denecek hak edislerden toplam 2.020,00 % tutarinda idari para cezasi

kesilmistir.

Temizlik

Kisith sayidaki temizlik personelinin birimlerin ihtiyaglari g6z o6ninde bulundurularak
dagitimlari yapilmis, gelen talep ve sikayetler en kisa stirede ¢6ziimlenmistir. Rektorlik binasi
ve Ayazaga Yerleskesi ortak alanlari disindaki temizlik isleri birim amirlerinin sorumlulugu
altindadir. Bu birimlere ihtiya¢ duyulan zamanlarda ilave destek verilmistir.

2021 Yilinda;

Genel kurumsal ¢alismalarin yapilmasi, ihtiyaclarin saptanmasi,

Rektorlik ve bagli birimlerdeki ilaglama planlamasinin ve temizliginin yapilmasi,
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi cevre temizlik alani 4 bolgeye ayrilarak personelin gérev
yerlerinin belirlenmesi,

Universitemiz birimlerinden cevre temizligine ek personel takviye edilerek daha etkili temizlik
yapilmasi saglanmistir.

Universitemizde gerceklestirilen; iITU TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali, I.T.0.
Kullpler Senligi ve mezuniyet torenlerinde birimimizce temizlik hizmeti destegi saglanmistir.
Bina ve ¢evre temizlik kontrolleri,

Tasima ve temizlik taleplerinin takip edilmesi ve ¢6ziim Uretilmesi; Denizcilik Faktiltesi, Makine
Fakiltesi, Mimarhk Fakiltesi ve Magka Kampusi’'ne g¢evre temizlik destegi verilmistir. 11
birimde tasima isleri yapiimistir.

Belediyeden gelen ¢6p ve geri donlisiim araclarinin takibi ve kontrolii yapiimis,
Sorumlugumuzdaki temizlik personelinin etkin ¢alismasi saglanmistir.

Temizlik personelinin ise gelis ve gidis zamanlarini gdsteren puantajlarin takibi ve uyarilmalari,
Gerekli personel rotasyonlari yapiimistir.

Tim kampuslerde cam temizliginin 4 cam temizligi personeli ile planli bir sekilde yapilmasi,
takibi ve kontrolli saglanmistir.

ISGB tarafindan Risk Degerlendirmesi Ekip Bilgilendirme Egitimine katiim saglandi. 13 kisi

egitime katildu.
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Sifir atik projesi kapsaminda birimlerde ihtiya¢ duyulan geri donlisiim konteynerleri sayisi
belirlenerek ihtiyaglar giderilmeye devam edildi. 999 adet geri donisim konteyneri temin
edildi.

Birimlerden gelen tehlikeli atik bidonu talepleri dogrultusunda, ihtiyaglari karsilandi. 900 adet
tehlike atik bidonu satin alindi. 641 adet atik bidonu talepler dogrultusunda birimlere dagitildi.

Tehlikeli atiklarin bertaraf islemlerine devam edildi.

Yol sliplirme araci ve akili siplirme makineleri ile Ayazaga yerleskesindeki cevre temizliginin
etkin olarak yapilmasi saglandi. Yol siplirme araci glinliik 5 saat ¢alisarak hizmet vermistir.

Sistem Uzerinden temizlik hizmeti ile ilgili gelen 13 adet yardim bileti cevaplandiriimistir.

Konut

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazaga Yerleskesi ve Kavak yerlesim alanlarinda
bulunmaktadir. Akademik ve idari personellerimizin yararlandigi 565, gen¢ arastirmacilarin
yararlandigi 126 adet konut ve 9 adet kapali lojman alani olmakla birlikte toplamda
kurumumuza ait 700 adet kamu konutumuz bulunmaktadir. 2021 yilinda;

Lojman basvurulari alinmis ve gereken islemler yapilmistir.

(189 akademik personel, 459 idari personel ve 58 arastirma gorevlisi olmak tzere toplam 706
personel lojman basvurusunda bulunmustur. )

Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2021 yili igerisinde 11 Ocak 2021, 15 Mart 2021, 17
Haziran 2021, 27 Agustos 2021 ve 16 Aralik 2021 tarihlerinde olmak Uzere toplam 5 adet
toplanti yapmis ve alinan kararlarin uygulanmasi saglanmistir.

2021 yiinda akademik personele 83, idari personele 8, arastirma gorevlilerine 37 ve misafir
ogretim gorevlilerine 11 olmak Ulzere toplam 139 personelimize lojman tahsis edilmistir.
Bosalan konutlarin en kisa siirede yeni kisilere tahsis edilmesi saglanmistir.

Konutlara sabah 08:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat basi ring servisi hizmetinin
devami saglanmistir.

402 Sayih Milli Emlak Genel Tebligi’'nde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde 2021 yilinda
kamu konutlarindan yararlanan personellerden aylik kesilecek kira (m? birim ve yakit

bedelinin) bedellerinin tim birimlere yazi ile bildirilmesi saglanmistir.
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2021 yilinda yeni konutlarimiz F bloklarda 2+1 tipinde 1 adet, 1+1 tipinde 7 adet lojman olmak
Uzere toplam 8 konut esyali lojmana doénustirilmis, bu konutlarin abonelik ve esya alim

islemleri tamamlanarak tahsise hazir duruma getirilmistir.

Giivenlik

Universitemiz Ayazaga, Macka, Taskisla, Giimiissuyu ve Tuzla Yerleskelerinde ayrica Tuzla Sakiz

Adasi ve ispirtohane binalarinda Giivenlik Mudurliigiine bagh giivenlik personeli, 7/24 siireyle,

5188 sayili Kanunun verdigi yetki ve sorumluluklarla gérev yapmaktadir.

Universitemize ait 8grenci yurtlari, lojmanlar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar, konuk

evi, carsl, 6grenci sosyal merkezleri, kiitiphane, spor tesisleri, kapali ylizme havuzu binasi gibi

mekanlarin glvenligi;

e 54 kadrolu glivenlik personeli,

e 6 bekgi,

e idari Mali isler biinyesinde Ozel Giivenlik personeli olan 187 kisi,

e Doner Sermaye isletme Miidiirliigii biitcesinden istihdam edilmis olan 34 Ozel Giivenlik
personeli olmak Gzere toplam 276 adet personelle yiriitiilmektedir.

2000 yilinda yapilandirilan Gilvenlik MidurlGgi ve elektronik kart uygulamasi ile sistemin

modernizasyonu ve glivenlik hizmetlerinin en 6nemli kurallarindan biri olan tek merkezli

yonetim uygulamasi baslatilmistir. Otomasyon sistemi uygulamasi ile elektronik kimlik kartina

sahip, Ogrenci, Akademik, idari personellerin, yaya turnikeleri veya arag giris bariyerlerinden

yerleske alanlarina giris glvenlik kontrollerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta,

ayrica ayni kartla yemekhaneden de yararlanilabilmektedir. Universitemiz Ayazaga ve Macka

Yerleskelerinin arag giris ve cikislari icin plaka tanima sistemli otomatik bariyerler kurularak

arac giris ve cikislarinin kolaylikla yapilmasi saglanmistir. Ayazaga Kamplsiinde toplamda 260

adet kamera bulunmaktadir. Bunlardan 74 tanesi caismamaktadir.

ITU Trafik Yonergesi cercevesinde Trafik ekipleri, trafik araciyla denetimlerine devam

etmistir. iTU Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumlar icin Panik Buton uygulamasi,

Kampiis alani icindeki iTU Mensuplari ile Ogrencilerin Acil durumlarda kullanmasi igin hizmete
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alinmistir. Uygulama ile Haber merkezinde bulunan ekrana acil durumda olan kisinin
lokasyonu ekrana diiserek en kisa stirede bulundugu bolgeye ekip gonderilmesi amaglanmistir.
Bu uygulamaya ek olarak 285 77 77 nolu haber merkezi telefonu her tirll ihbar ve sikayete

cevap vermek tzere 7/24 hizmet vermektedir.

INSAN KAYNAKLARI HIiZMETLERI

Personel Daire Baskanliginca; 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 02 sayili Genel
Kadro Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, 696 ve 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameler ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde gérev yapan akademik ve idari personelin
atama, 0zlik, emeklilik, gorevlendirme, hizmet igi egitim vs. tim is ve islemlerini

yuritilmektedir.

HUKUK iSLEMLERI

Universitemiz Hukuk Misavirligi, 1984 yilindan bu yana teskilatlandinilmis olup, 124 sayili
KHK’nin 35 inci Maddesi ile belirlenen gorevleri 1 Hukuk Mdisaviri, 4 Avukat (bir avukat
sozlesmeli) 1 sef, 2 memur, 1 sozlesmeli memur, 1 takip memuru ve 1 hizmetli ile

ylritmektedir.

2021 Yilindan 6nce acilmis adli dava sayisi 1.223 adet olup; 2021 yilinda ag¢ilan adli dava sayisi
25; 2021 yilindan 6nce agilan idari dava sayisi 1.786, 2021 yilinda acilan idari dava sayisi ise
52’dir. Dava ve icra takibi disinda, 2021 yilinda da Universite ve bagli birimlerine hizmet
alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti verilmis, idari dizenlemeler, yonetmelik, protokol ve
sOzlesme tasarilari hakkinda yazili gortsler olusturulmustur. Ayrica, personel ve 6grencilere

acilan disiplin sorusturmalarinin takibi ve sonuglandiriimasi saglanmistir.

DONER SERMAYE iSLETMESI
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Universitemize bagli birimlerde déner sermaye faaliyetlerine 2021 yilinda da devam edilmis;
Universitemizdeki teknolojik gelismeler ve bilgi birikimleri, Universite-Sanayi isbirligi
cercevesinde Tirkiye geneline aktarilmasi kapsaminda toplam 54.882.407,41 TL gelir elde
edilmis, 45.488.929,28 TL gider yapilmistir.

2021 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GELIR LiSTESi

88

insaat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakdiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Makina Fakultesi

Konut Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Adnan tekin Malz. Bil. Uyg-Ar Merkezi
Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi
Miizik ileri Arastirmalari Merkezi

Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

Ulusal Yiiksek Bagsarimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi
Ulusal Membran Teknolojileri Arastirma Merkezi
Nano Tekonoloji Merkezi

Denizcilik Teghizati Test Uygulama ve ArM. (DETAM)
Ulastirma Uyg-Ar Merkezi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Afet Yonetimi Enstitusii

Surekli Egitim Merkezi

Enerji Enstitisi

7.106.639,41
2.555.219,54
1.655.289,96
2.512.576,66
4.220.429,89
3.541.968,69
1.301.159,24
810.019,09
155.626,21
972.752,75
3.140.625,42
2.216.343,74
67.644,07
444.174,54
159.000,00
156.715,47
7.800,00
339.991,58
962.474,05
258.178,28
5.931,00
118.115,00
6.000,00
228.744,99
3.447.891,87
13.515.265,04

190.072,04
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2021 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GELIR LiSTESi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi 28.008,47
Rektorliak 4.752.875,41
Turk Musikisi Devlet Konservatuari 1.000,00
TEKN. Memtek Laboratuvar 3.875,00
TOPLAM 54.882.407,41

2021 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GiDER LiSTESi

insaat Fakiiltesi 4.976.958,96
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.780.967,28
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakdiltesi 831.129,53
Kimya Metalurji Fakiiltesi 1.722.885,05
Maden Fakiiltesi 2.863.643,26
Mimarhk Fakultesi 1.641.525,86
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakultesi 431.364,13
Denizcilik Fakiiltesi 533.335,51
isletme Fakiiltesi 161.587,35
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi 675.842,52
Elektrik Elektronik Fakiiltesi 2.041.575,63
Makina Fakiiltesi 1.400.298,50
Konut Uygulama ve Arastirma Merkezi 49.602,71
Prof. Dr. Adnan tekin Malz. Bil. Uyg-Ar Merkezi 290.285,34
Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi 143.910,00
Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi 403.643,18
Miizik ileri Arastirmalari Merkezi 20.018,25
Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi 773.623,22
Ulusal Yiiksek Bagsarimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi 427.583,51
Ulusal Membran Teknolojileri Arastirma Merkezi 310.355,98
Nano Tekonoloji Merkezi 36.160,00
Denizcilik Teghizati Test Uygulama ve ArM. (DETAM) 84.009,14
Ulastirma Uyg-Ar Merkezi 0,00

Yabanci Diller Yiiksekokulu 212.319,64
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2021 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GiDER LiSTESi

Afet Yonetimi Enstitisii
Surekli Egitim Merkezi

Enerji Enstitiisi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
TEKN. Memtek Laboratuvar
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Rekotrliik Yonetici Paylari
Maas

Hazine

BAP

Rektorlitk Mal ve Hizmet Alimi

TOPLAM

2.226.489,43
9.395.933,00
121.322,14
549.366,49
615,00

0,00
104.556,39
708.091,74
6.205.328,62
543.781,82
2.718.909,12
1.101.910,98

45.488.929,28

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

Dinyada hiz kazanan ¢ok yonli degisim ve gelismeler kiiresellesme olgusunu hizlandirmis toplumlarin
sosyal, ekonomik ve kiltirel hayatinda 6nemli dontsimlere yol agmistir. Bununla birlikte kamu
yonetimi ve kontrol sistemine iliskin kavram ve degerlerde bu degisimlerden etkilenmektedir. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegis mevcut kaliplar igcinde kamu ydnetimlerinin degisen sartlara uyum
saglamasinin gi¢liglini ortaya ¢ikartistir. Toplumun daha kaliteli hizmet taleplerinin artmasi sonucu,
kamu kurum ve kuruluslarinin bu taleplerini karsilamada yetersiz kalmasi diger taraftan kurumsal
harcamalarin artmasi sonucu mali sistemde ortaya ¢ikan sikintilar ve bilgi UGretim ve iletisim
teknolojilerinde yasanan hizli gelisme her yoniyle toplumsal yasama girmesi kamu mali ydnetiminde
bir degisimi zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle lilkemizde kamu hizmeti kalitesinin artiriimasi, daha
etkili ve verimli calisan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu
kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalari baslatilmistir. Ulkemizde bu degisim siirecinde
kamu mali yénetim alaninda ortaya ¢ikan en kokli degisiklik 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunudur. Bu amagla, kamu mali yonetimi ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa
Birligi normlarina uygun olarak yeniden yapilandirmak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda ¢ikarilmis ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yirirlige girmistir.
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Tirkiye 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yénetiminde yeni bir donem agmis,
uluslararasi standartlara uygun glicli mali yonetim ilkeleri ile hesap verebilirlik, mali saydamlik ve

sorumluluk anlayisi temelinde yeniden yapilandiriimasi konusunda énemli adim atmistir.

Kamu mali ve ydnetim sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili kanunla kamu idarelerinde geleneksel
kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda yasanan c¢agdas gelisme ve uygulamalardan
uluslararasi kuruluslarca olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak ic kontrol sisteminin
olusturulmasi 6ngorilmistir. Bu cercevede; Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler
birimi olarak gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, mali hizmetler birim yoneticisi olup,

gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust yoneticiye karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskani, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikca belirtmek, yazil
olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve (st yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine

devredebilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla uluslararasi

standartlara uygun olarak kurum binyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin kurulmasi 6ngorilmustr.

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; 6deme asamasinda
yapilan uygunluk kontroll kaldirilarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali
yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttirlmistir. idarelerin kendilerine tahsis edilen kaynaklari
en rasyonel bicimde kullanabilmeleri agisindan i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi biyik 6nem

tasimaktadir.

idarelerin mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi) ic kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda g¢alisma yapmakla ve 6n mali kontrol gérevini
yuriatmekle gérevlendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur. Yénetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimince yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi; risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gériillen mali karar ve islemlerle Ust
Yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin butcesi, bitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim bitge kanunu ve diger mali

mevzuat hikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilmektedir.
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idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk ydniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde 2021 yilinda mali ydnetim ve kontrol sistemi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilen harcama oncesi kontrolden olusmustur.

5018 Sayil Kanun cergevesinde olusturulmasi gereken i¢ kontrol mekanizmasi asagida gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gérevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde (Stratejik yonetim
ve planlama, performans ve kalite olcltleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler
fonksiyonu) alt birimler tarafindan ydratilmeye calisilmistir. Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda
ylratalen i¢c kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri yiriten alt birim ve personelden ayri alt birim ve

personel tarafindan yaritilmustdr.

ic Kontrol Sistemi

5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol idarelerin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yirutiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak lizere

idare tarafindan gelistirilen;

Organizasyon,

Yontem

Sireg

ic Denetim

idari ve Mali tiim kontroller biitiinii olarak tanimlanmustir.

ic kontroller is sureglerinin icinde yer alan makul giivence saglamak icin tasarlanmis unsurlardir. ig
kontroller Gst yonetim, yoneticiler ve calisanlar tarafindan tasarlanmakta, yonlendiriimekte ve
yiritilmektedir. ic kontroller; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin giivenilir Giretilmesi,

yasal mevzuata uygun yuruttlmesi islevlerinden dolayr 6nem tasimaktadir.
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Bu nedenle i¢ kontrol idare faaliyet alanlarina iliskin is siireclerini ve bu siireclerde gérevli olan en alt
kademe c¢alisanlindan en st yoneticilerine kadar herkesi kapsayan etkileyen bir sistem oldugu goz
oninde bulunduruldugunda, i¢ kontroliin bir sistemler bitiini olarak kurulmasi faaliyetini, s6zi edilen

kurumesal siireglerinin tamaminda aranmasi gerekmektedir.

i¢ kontrol; standartlasmis siiregler yardimiyla operasyonlarin etkinligini ve verimliligini arttirir. Bir
organizasyonda kontrollerin varligi, silrecglerin standart tanimlari, goérev tanimlari, kurallarin
diizenlenmesi ve sonug olarak isletme etkinliginin ve verimliliginin artirlmasinda katma deger yaratir.

Ayni zamanda kontrol faaliyetleri araciligiyla kurumun var olan varliklarinin korunmasini saglar.

ic kontrol; mali raporlarin giivenilirligini saglar. Mali raporlarin giivenilir olmasi yénetimin dogru

kararlar almasi, kurum ici herhangi bir yolsuzlugun énlenmesi veya tespitinde yardimci olur.

i¢c kontrol; gerek kurum ici, gerekse yasal diizenlemelerin getirdigi kurallara uygunlugun saglanmasinda

yardimci olur ve makul glivence saglar.

Sonug olarak i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulasilmasi, faaliyetlerin dizenlemelere uygun, etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugunun ve
glivenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul glivence elde etmek (izere yoneticiler ve tim personel

tarafindan risk esasli olarak gergeklestirilen dinamik bir siirectir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve ig

denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.
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On Mali Kontrol

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; 6deme asamasinda
yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali

ybnetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttiriimistir.

Yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi) yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi, risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali
kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerle Ust yonetici tarafindan uygun
gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama programi, Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk
yonlerinden yerine getiriimektedir. idare bitcesi ve biitce tertibine uygunluk yéniinden yapilacak
kontrol, 6denegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapiimadigi,
ihtiyacglarin karsilanmasinda idarenin 6nceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan

da kontrol edilmektedir.
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Universitemizde mali ydnetim ve kontrol sistemi, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi (Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi) tarafindan yerine getirilen harcama dncesi kontrolden olusmaktadir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini acik bir sekilde belirlemeye
yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen gorev, yetki ve sorumluluklar
yasalarin éngordiigi sinirlar icerisinde kullanilmistir. i¢ kontrol eylem planin revizyon c¢alismalarinda
Universitemiz i¢ kontrol standartlari, organizasyon yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini acik bir

sekilde belirlemeye yonelik eylemler dngérilmustdr.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde (Stratejik yonetim
ve planlama, performans ve kalite olcltleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler
fonksiyonu) alt birimler tarafindan yurutiilmektedir. Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiritilen
ic kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri yilriten alt birim ve personelden ayri alt birim ve personel
tarafindan yuritilmektedir. ilgili mevzuat geregi, 2021 yilinda Universitemiz biitce harcamalarinda

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol faaliyetleri;

. Ekonomik siniflandirmanin belirlenen diizeyindeki tiim 6deme emirlerinin kontrol,

. ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalari,

o On mali kontrol faaliyetleri,

o idareye yiikiimliilik getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,

o idarenin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek taahhiit ve sézlesme

tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin 1.000.000,00 Tirk Lirasi (Birmilyon Tiirk Lirasi), yapim

isleri icin 1.500.000 Tiirk Lirasi (Birmilyonbesyizbin Tiirk Lirasi)’'ni asanlarin kontrol,

. Kadro dagilim cetvellerinin kontrold,

o Seyahat karti verilecek personel listelerinin birimlerin tekliflerinin degerlendirilmesi,

o Gegici isci sayilari ve dagilimlarinin kontrol,

o Zam ve tazminat cetvellerinin kontrolii

. So6zlesmeli personelle yapilacak sdzlesmelerin kontroli

. idarede calistirilacak gegici isci sayisinin aylar ve birimler itibariyle dagihminin kontrolii,

. Ust yoneticinin onayiyla belirlenen karar ve islemlerin kontrolii

. ic kontrol giivence beyanlarinin faaliyet raporlarina eklenmesinin saglanmasi olarak

gerceklesmektedir.
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i¢ Kontrol Standartlari

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili (3. Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar “i¢c Kontrol Standartlar” baslikli 5 inci maddesinde i¢ kontrol
standartlarinin merkezi uyumlastirma goérevi cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan
belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
aykiri olamamak kosuluyla idarelerce, gérev alanlari cergevesinde her tiirli yontem, siirec¢ ve 6zellikli
islemlere iliskin standartlar ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi, uyumlastirilacagi hikiim altina

alinmistir.

Bu amagla 5018 sayili Yasa’nin 55’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar Tebligi’'nde i¢ kontroliin bes bileseni ve bu bilesenlere yénelik 18 i¢c Kontrol Standardi ve
79 Genel Sart belirlenmis, kapsam dahilindeki idarelerden mevcut i¢ kontrol sistemlerinin Kamu ig
Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak lizere i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlamalari istenmistir.
Mevzuat diizenlemeleri cercevesinde Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani 18 kamu i¢ kontrol standardi ve bu standartlari saglayan 79 genel sarti icerecek sekilde ilk

kez 2009 yilinda Ust Yéneticinin onayi ile yiiriirliige girmistir.

Bu amacla Maliye Bakanhg tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 baslik altinda toplam, 18 standart ve her bir standart

icin gerekli 79 genel sart olarak belirlenmistir.
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Anilan Teblig cercevesinde, Kamu idarelerine i¢ kontrole iliskin calismalarinda rehberlik yapmasi
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayili yazilari ekinde Kamu i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi yayinlanmis olup, s6z konusu Rehberde kamu
idarelerinin eylem planlarinin Kamu i¢ Kontrol Standartlari cevresinde en ge¢ 30.06.2009 tarihine kadar
hazirlanarak Ust yonetici onayini miteakip bir ay icinde Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmesi ve
eylem planinda 6n gorilen calismalarin en ge¢ 30.06.2011 tarihine kadar tamamlamalari

Ongoralmastar.

Bu dogrultuda hazirlanan Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini iist ydnetici onayi
ile 07.08.2009 tarih ve 663 sayili yazi yirirlige girdi. Hazine ve Maliye Bakanligi Blitce ve Mali Kontrol
Genel MidirlGgine 17.08.2009 tarih ve 703 sayili yazi ile gonderildi.

Hazine ve Maliye Bakanlgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligliniin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili
yayinlamis oldugu Genelgesinde; Hazine Maliye Bakanhgi ve Sayistay Baskanligi’nin kamu idarelerince
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum eylem Planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize edilmesi
calismalarinda Kamu idareleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga gonderilen eylem planlari; 6ngorilen
eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda Ust yoneticinin onayiyla

her zaman revize edilebilecektir denilmektedir.

Bu amacla 07.08.20009 tarihinde yiiriirlige konulan Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda ongoriilen eylemlerin gerceklesmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar, eylem planin

revizyonunu gerektirmistir.
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Revizyonu yapilan Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Kurul tarafindan
07.12.2015 tarihinde kabul edilmistir. 30.12.2015 tarih, 1290 sayili yazi ile (st yonetici onayiyla
yurirlige giren eylem plani Hazine ve Maliye Bakanligl Bltce ve Mali Kontrol Genel Midirligline

30.12.2015 tarih, 1299 sayili yazi ile gonderilmistir.

Universitemiz Eylem Planinda 5 bilesen ve 18 standart basligi altinda yer alan 79 genel sartta dngériilen

toplam eylem sayisinin i¢ kontrol bilesenleri icerisindeki dagilimi gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Bilesen Standart (S)t;r::art gaerr:a :aerl:el EZ:‘ircét
Orani Orani
Kontrol Ortami 4 23,53 26 32,91 23
Risk Degerlendirme 2 11,76 9 11,39 8
Kontrol Faaliyetleri 6 29,41 17 21,52 10
Bilgi iletisim 4 23,53 20 25,32 19
izleme 2 11,76 7 8,86 7
TOPLAM 18 100 79 100 67

i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan eylemler ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin Universite
birimlerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bilgi toplanmis olup birimlerin i¢ Kontrol

Eylem Plani cercevesinde gerceklestirdigi faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

icerik Gergeklesen Devam Toplam Gergeklesen Devam Eden
Eylem* Eden Eylem Eylem Orani  Eylem Orani
Eylem Sayisi
1-Kontrol Ortami 260 24 284 91,55 8,45
2-Risk Degerlendirme 121 15 136 88,97 11,03
3-Kontrol Faaliyetleri 166 1 167 99,40 0,60
4-Bilgi iletisim 120 1 121 99,17 0,83
5-izleme 67 10 77 87,01 12,99
Toplam 734 51 785 93,50 6,50

*i¢c Kontrol Eylem Planinda yer alan “Ongériilen Eylem veya Eylemler” birim sayisi ile carpilarak

bulunmustur.

II-AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
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1. DEGIiSIM VE GELISiIMi HEDEFLEYEN EGITiM - OGRETIM

1.1 Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

1.2 Egitim ve Ogretimin Sirekli iyilestirilmesini Saglamak

1.3 Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

1.4 Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak

1.5 Tim Programlarda %100 ingilizce Egitime Gegmek

2. CIKTI ODAKLI, DIiSIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA

2.1.Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilari Uretmek

3. ULUSLARARASI ILISKILERDE ETKIN iSBIRLIGI
3.1 Yurt Disinda isbirligi icinde Olunan Universite Agini Gelistirmek

3.2 Uluslararasi Bilinirligi Arttirmak

4. COK YONLU, ETKIN VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE SANAYi iSBIRLiGi (USi)

4.1 Universite Sanayi Isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiritmek

5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE TOPLUMDAKI iTU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI

5.1 Universite idari isleyisinin Etkinligini Arttirmak
5.2 Universite Oz Gelirlerini Arttirmak

5.3 iTU’niin Bilinme ve Algisinin Giiglendirilmesi
5.4 Sosyo-Kiiltlirel Ortamlarin Gelistirilmesi

5.5 iTU Yerleskelerini 24 Saat Yasar Hale Getirmek

5.6 Ogrenci Bagliligi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1-BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

2021 YILI EKONOMIK BAZDA ODENEK VE HARCAMALAR (TL)

Ekonomik Agiklama ?j;anr;gg'? Yil Sonu Odenegi Harcama H(/;)O H'/(Yo/;s)"o'
01 Personel Giderleri 454.820.000 505.537.000 503.503.900 110,70 99,60
02 Sos.Gliv.Kur.De.Pr.G. 72.659.000 79.269.500 78.758.839 108,40 99,36
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 65.757.000 87.153.173 79.976.524 121,62 91,77
05 Cari Transferler 18.904.000 271.382.094 269.839.001 1.427,42 99,43
06 Sermaye Giderleri 80.894.000 100.577.887 81.258.459 100,45 80,79
TOPLAM 693.034.000,00 1.043.919.654,75 1.013.336.723,31 146,22 97,07

B.O. : Baslangi¢c Odenedi/ Y.5.0.: Yil Sonu Odenedi / H.: Harcama

istanbul Teknik Universitesi 2021 yili Biitcesinde Personel Giderleri icin 454.820.000 TL, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri igin 72.659.000 TL, Mal ve Hizmet Alimlari igin 65.757.000 TL, Cari
Transferler icin 18.904.000 TL ve Sermaye Giderleri i¢in de 80.894.000 TL olmak lizere, toplam 693.034.000

TL 6denek 6ngorilmastir.

Universitemiz biitcesinde 2021 yilinda, Personel Giderlerine 50.717.000 TL, Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderlerine 6.610.500 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 21.396.173 TL, Cari Transferlere
252.478.094 TL ve Sermaye Giderlerine de 19.683.887 TL eklendikten sonra yilsonu 6denek toplami
1.043.919.655 TL olmustur.

Analitik butce siniflandirmasi ekonomik icmal diizeyinde biitce baslangic 6denekleri gerceklesme orani ise
Personel Giderlerinde % 110,70’i, Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 108,40’1, Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinde % 121,62’si, Cari Transferlerde % 1.427,42’si, Sermaye Giderlerinde ise % 100,45’i

harcanmistir. Toplamda kullanim orani % 146,22'dir.

Analitik butge siniflandirmasi ekonomik icmal dizeyinde yilsonu 6deneklerinin kullanim oranlari ise,

Personel Giderlerinde % 99,60, Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 99,36, Mal ve Hizmet
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Alim Giderlerinde % 91,77, Cari Transferlerde % 99,43 ve Sermaye Giderlerinde ise % 80,79 olmustur.

Toplamda kullanim orani ise % 97,07 dir.
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2021 YILI EKONOMIK BAZDA BASLANGIGC ODENEKLERININ DAGILIMI

3%

N\

E 01 Personel Giderleri @02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G. @03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
[0 05 Cari Transferler @ 06 Sermaye Giderleri
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Toplamda 693.034.000 TL olarak 6ngoriilen bitgenin % 66°si Personel Giderleri, % 10’u Sosyal
Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %9’u Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri, % 3’0 Cari
Transferler ve % 12’si Sermaye Giderlerinin karsilanmasi igin tefrik edilmistir.

2021 YILI EKONOMIiK BAZDA YILSONU ODENEKLERi DAGILIMI

m 01 Personel Giderleri
m 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.
26%
™ 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
05 Cari Transferler
l' B 06 Sermaye Giderleri

Universitemiz 2021 yili Yilsonu Odenekleri icinde Personel Giderlerinin payl % 48, Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin pay1 % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin

payl % 8, Cari Transferlerin payl % 26 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 10’dur.

2021 YILI EKONOMIiK BAZDA HARCAMALARIN DAGILIMI

8%

26%
’ 50%

8%
8%

B 01 Personel Giderleri @02 Sos. Glv.Kur.De.Pr.G. @03 Mal ve Hiz.Alim Gid.

05 Cari Transferler @ 06 Sermaye Giderleri
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Universitemiz 2021 yili toplam biitce giderleri icinde Personel Giderlerinin pay1 % 50, Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payl % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin

pay! % 8, Cari Transferlerin payi % 26 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 8’dir.

Asagidaki tabloda (niversitemiz bitgesinin fonksiyonel siniflandirmaya goére baslangi¢

odenekleri, yilsonu 6denekleri ve harcamalari verilmektedir.

iTU 2021 BUTGESININ FAALIYET DUZEYiINDE DAGILIMI (TL)

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET KBO TOPLAM ODENEK HARCAMA
56- ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 26.670.000,00 31.961.318,18 31.961.318,18
YENILIiK

210- ARASTIRMA
ALTYAPILARI

18.210.000,00

18.210.000,00

18.210.000,00

782- Yiuksekogretim Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

18.210.000,00

18.210.000,00

18.210.000,00

178-
YUKSEKOGRETIMDE

ve Yurtdigi Destek Hizmetleri

BILIMSEL ARASTIRMA 8.460.000,00 13.751.318,18 13.751.318,18
VE GELISTIRME
749- Yksekogretim Kurumlarinin 8.460.000,00 13.751.318,18 13.751.318,18
Bilimsel Arastirma Projeleri
62- YUKSEKOGRETIM 564.460.000,00 655.455.036,57 630.331.154,09
240- OGRETIM
ELEMANLARINA
LA EURGVE 0,00 838.242,25 312.237,51
DESTEKLER
746- Arastirma Go.revhlen Yurtd|§| 0,00 123.494,49 123.494,49
Arastirma Bursu Hizmetleri
768- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 0,00 714.747,76 188.743,02

239- ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITiM

517.851.000,00

597.083.294,32

576.415.123,86

744- Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

0,00

3.712.900,00

2.973.000,00

757- Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

34.667.000,00

21.496.500,00

21.452.308,62

743- Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

0,00

380.700,00

322.900,00

765- Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

24.165.000,00

26.600.000,00

26.599.114,70

756- Yuksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

448.652.000,00

531.704.194,32

514.558.780,06

761- Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

1.627.000,00

4.299.000,00

3.855.959,94

762- Yuksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Programi

5.133.000,00

5.283.000,00

4.085.625,79

760- Yuksekogretim Kurumlari Yaz
Okullari

3.607.000,00

3.607.000,00

2.567.434,75

241-
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

46.609.000,00

57.533.500,00

53.603.792,72

769- Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

14.665.000,00

17.938.500,00

16.872.833,04
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PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET KBS TOPLAM ODENEK HARCAMA
770- Yiksekogretimde Beslenme 18.700.000,00 23.979.500,00 22.842.963,29
Hizmetleri
772- Yiksekogretimde Kaltir ve Spor 1.454.000.00 2.307.000,00 2.175.822 17
Hizmetleri T TR T
/R D S GUEIMEE RN AR | o oo o 13.092.500,00 11.525.908,91
Iligkin Diger Hizmetler T T T
771- Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri 85.000,00 216.000,00 186.265,31
98- YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI 101.904.000,00 356.503.300,00 351.044.251,04
901- TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK 1.547.000,00 1.548.000,00 1.532.854,05
HiZMETLERI
A LU S 907.000,00 1.023.000,00 1.020.998,92
Muhakemat Hizmetleri
9008- i¢ Denetim 640.000,00 525.000,00 511.855,13
900- UST YONETIM,
iDARI VE MALI 100.357.000,00 354.955.300,00 349.511.396,99
HiZMETLER
9003- Bilgi Teknolojilerine Yonelik 8.645.000,00 14.900.500,00 14.885.640,84
Faaliyetler T e R
9006- Genel Destek Hizmetleri 43.858.000,00 43.375.000,00 43.101.659,12
9002- insan Kaynaklari Yénetimine iligkin 25.550.000,00 273.462.500.00 273.432.298.28
Faaliyetler DR e e
9000- Ozel Kalem Hizmetleri 1.185.000,00 1.010.800,00 146.003,70
9001- Strateji Gelistirme ve Mali 2.172.000,00 2.379.500,00 2.370.620,04
Hizmetler e T T
9038- Tasinmaz Mal Gelirleriyle 10.231.000,00 10.921.000,00 6.671.664,40
Yaritilecek Hizmetler
9037- Yiksekdgretimde Ogrencilere $.716.000.00 .906.000.00 $.903.510.61
Yénelik idari Hizmetler e T T
TOPLAM 693.034.000,00 1.043.919.654,75 1.013.336.723,31
AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER BUTCE DAGILIMI
ACIKLAMA KBO (1) YsO (2) HARCAMA (3) ORAN ORAN
(3/1) (3/2)
Enstitiiler 57.909.000,00 50.205.400,00 49.689.392,37 85,81 98,97
Fakiilteler 338.414.000,00 373.672.600,00 372.681.439,83 110,13 99,73
Daire Bagkanliklari 270.041.000,00 588.080.336,57 559.004.572,93 207,01 95,06
Bilimsel Arastirma Projeleri 26.670.000,00 31.961.318,18 31.961.318,18 119,84 100,00
Koordinasyon Birimi
T°p|am 693.034.000,00 1.043.919.654,75 1.013.336.723,31 146,22 97,07

2021 Mali yihinda Universitemiz Personel Giderlerine 57.327.500 TL, Mal ve Hizmet Alimi

Giderlerine 21.396.173 TL, Cari Transferlere 252.478.094 TL ve Sermaye Giderlerine

19.683.887 TL olmak lizere toplamda 350.885.655 TL ekleme yapilmis olup ekleme detaylari

asagidaki tabloda yer almaktadir.
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TERTIP

01.1

01.2

01.3

02.1

02.2

023

03.2

03.6

03.7

03.8

05.1

05.3

05.4

2021 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY TABLOSU

ACIKLAMA

Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Tuketime Yon.Mal.ve Mlz.Alim.
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal alim ve
Bkm.On.Gid.

Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid.
Gorevlendirme Giderleri

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan
Transferler

Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak Alimlar

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Gid.

Menkul Mallarin Biiyik Onarim
Gid.

Gayrimenkul Buyik Onarim Gid.

TOPLAM

2021 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY DAGILIMI
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SARTLI BAGIS

SARTLI BAGIS SARTLI BAGIS GELIR
DEVRI FAZLASI
2.552.000
40.000
30.000
206.167 37.831 2.648.909
46.000
282.020 55.536 3.058.909
410.722 200.232 247.740
20.000
3.766.700
900.000
1.761.887 4.000.000 250.000
2.680.796 4.293.599 13.540.258
4%
1% 9%

GELIR FAZLASI

LIKIT ODENEK

LiKiT
ODENEK
280.000

KAYNAK
TRANS.

7.185.500

22.500

754.500

39.500 490.674
390.047
56.000
10.000 8.704.340
1.800
452.947
36.800
30.000

270.000

450.394
2.369.000
2.445.000
2.908.000
1.600.000
2.088.000

49.500  30.535.502

YEDEK ODENEK

YEDEK
ODENEK

24.600.000

TOPLAM

27.432.000
40.000
18.451.000 25.636.500
22.500
30.000
3.412.000 4.166.500
4.000.000 7.423.082
436.047
56.000
12.110.805
1.800
1.311.641
56.800
247.961.000 247.991.000

270.000

4.217.094

2.369.000

2.445.000

3.808.000

1.600.000

1.362.000

9.461.887

299.786.000 350.885.655
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YATIRIMLAR

2021 Mali Yihnda Universitemiz yatirimlari icin toplam 80.894.000 TL édenek éngériilmiis
olup, yilsonu édenegi ise 100.577.887 TL olarak gerceklesmistir. Universitemiz 2021 Mali Yili
Yatirnm Programinda yer alan projelere genel toplamda likit karsilhgl olarak 11.410.000 TL
o0denek eklenmis olup, 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim ve Biitce Kanunu uyarinca
Universitemiz (B) Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlasi olarak 1.150.000 TL, Sartli Bagis
olarak 1.761.887 TL, Sartli Bagis Devri olarak 4.000.000 TL ve Yedek Odenek Tertibinden
1.362.000 TL olmak tizere toplamda 19.683.887 TL 6denek eklenmistir.

2021 YILI YATIRIM SEKTORUNDEKiI ODENEK VE HARCAMALAR (BIN TL)
- Baslangig - Yilsonu Yilsonu Harcama
Sekt " .. EkI Disiil 24 o

ektord Odenegi enen | busulen Odenegi Harcamasi Orani (%)
Egitim 45.900 19.684 0 65.584 46.264 70,54
Teknolojik 19.744 0 0 19.744 19.744 100,00

Ars.

Kaltir 15.250 0 0 15.250 15.250 100,00
Toplam 80.894 19.684 0 100.578 81.258 80,79

Yukaridaki tabloda da gosterildigi gibi, egitim sektoriinde toplam 45.900.000 TL 6denek
ongorilmis, Cesitli Unitelerin Etiit Projesine Likit Odenekten 400.000 TL, Kampiis Alt Yapi
Projesi’ne Likit Odenek olarak 2.508.000 TL ve Gelir Fazlasi Odenek olarak 900.000 TL, Biiyiik
Onarim Projesine Likit Odenek olarak 2.088.000 TL, Gelir Fazlasi olarak 250.000 TL ve Yedek
Odenek Tertibinden 1.362.000 TL, Yayin Alimi Projesi’ne Likit Odenek olarak 2.100.000 TL,
Muhtelif isler Projesine Likit Odenekten 4.314.000 TL, Sarth Bagis olarak 1.761.887 TL ve Sartli
Bagis Devri olarak 4.000.000 TL eklenmis ve 2021 Yilinda bu sektorde toplam 6denek
65.583.887 TL olmustur. Teknolojik Arastirma Sektoriinde 19.744.000 TL, Kiltir sektoriinde
15.250.000 TL odenek oOngorilmistir. Toplamda vyilsonu odenegimiz 100.577.887 TL

olmustur.
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2021 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM BASLANGIC ODENEGI

WEGITIM BTEKNOLOJIK ARS.*  mKULTUR

2021 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU ODENEGI

mEGITIM ETEKNOLOJIK ARS.*  m KULTUR
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2021 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU HARCAMASI

15.250; 19%

N

19.744; 24%/

» EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR

2021 YILI BUTGE GELIRLERI

Aciklama “2021 Y|I|. . 2021 Yih Gergeklesme
Biitge Teklifi Gergeklesme Toplami Orani (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 53.914.000,00 51.556.526,09 95,63
Alinan Bagis ve Yardimlar 620.882.000,00 927.220.673,34 149,34
Diger Gelirler 18.238.000,00 20.435.490,61 112,05
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 693.034.000,00 999.212.690,04 144,18
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2021 YILI BUTGE GELIRLERi TEKLIFi

2% 5%

Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve Yardimlar Diger Gelirler

Universitemiz 2021 yili gelir tahmini 693.034.000 TL, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

53.914.000 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar 620.882.000 TL, Diger Gelirler 18.238.000 TL olarak

ongorilmustir. 2021 Mali yilinda Tesebbis ve Miulkiyet Gelirleri 51.556.526 TL, Alinan Bagis

ve Yardimlar 927.220.674 TL ve Diger Gelirler 20.435.491 TL olarak gerceklesmistir. Tesebbus

ve Miilkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin % 95,63 oraninda, Alinan Bagis ve Yardimlar % 149,34

oraninda, Diger Gelirler % 112,05 oraninda ve toplamda da % 144,18 oraninda gergeklesmistir.

Asagidaki tabloda 6z kaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin goriilebilmesi

acisindan hazine yardimi ve 6z gelir blitge tahminleri ve gerceklesmeleri gosterilmektedir.

2021 BUTCESI GELIR TAHMINLERI VE GERCEKLESMELERI

Gelir Turd Biitge Teklifi Gergeklesme Oran

Hazine yardimi 620.882.000,00 927.220.673,34 149,34
0z gelir 72.152.000,00 71.992.016,70 99,78
TOPLAM 693.034.000,00 999.212.690,04 144,18

Tabloda gorllecegi Uzere, Universitemiz 2021 yili gelir tahmini bltcesi hazine yardimi

620.882.000,00 TL, 6z gelirler 72.152.000,00 TL olmak (izere toplam 693.034.000,00 TL olarak
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ongorialmustir. Gelir tahminlerine gore gelir gergceklegsmeleri ise hazine yardiminda % 149,34,

0z gelirde ise % 99,78 olmustur.

2021 BUTGESI GELIRLERININ BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir Turi Tahmin Tahmin (%)

Hazine Yardimi 620.882.000,00 89,59
Oz Gelir 72.152.000,00 10,41
TOPLAM 693.034.000,00 100,00

2021 BUTGESi GELIRLERININ BUTCE GERGEKLESMELERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir Tura Gergeklesme Gergeklesme (%)

Hazine Yardimi 927.220.673,34 92,80
Oz Gelir 71.992.016,70 7,20
TOPLAM 999.212.690,04 100,00

Tahmin edilen Hazine Yardimi 620.882.000 TL ve toplam biitge igindeki pay1 % 89,59’dur. 2021
Yilh bitcesinde Oz gelir 72.152.000 TL tahmin edilmis ve toplam biitcenin % 10,41’ini
olusturmustur.

Hazine Yardimi 927.220.673 TL olarak gerceklesmis ve toplam gerceklesen gelir igcindeki payi
% 92,80 olmustur. Oz Gelirler ise 71.992.017 TL olarak gerceklesmistir ve toplam gerceklesen
gelirin % 7,20’sini olusturmaktadir.

Gelirlerin tahmin ve gerceklesmelere gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.
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GELIRLERIN BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIMI

10,41

89,59

® Hazine yardimi = Ozgelir

GELIRLERIN BUTCE GERCEKLESMELERINE GORE DAGILIMI

7,20

92,80

® Hazine yardimi = Ozgelir

Ayrica, Universitemiz 2021 vyili bitgesinde, gelir ve bultge giderleri tilrlerine gore

gerceklesmeler ekteki tablolarda ayrintili olarak verilmektedir.
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

Sayistay Baskanhgi’nca, Universitemizin 2020 mali yil hesaplarinin yerinde incelenmesi
sonucunda istanbul Teknik Universitesi 2020 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu ve
istanbul Teknik Universitesi Déner Sermaye isletmesi 2020 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim
Raporu hazirlanmistir. istanbul Teknik Universitesinin 2020 yilina iliskin Denetim bulgular

cercevesinde gerekli islemler dizeltici islemler tesis edilmistir.

IC DENETIM
Denetim Faaliyetleri

istanbul Teknik Universitesi 2021 yili i¢ Denetim Programi, 2021-2023 Dénemi i¢ Denetim
Planinda belirlenen denetim alanlari igerisinden Ust yoneticinin ve birim yoneticilerinin goris

ve Onerileri de alinarak hazirlanmigtir.

Bu Program hazirlanirken i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim
Plani ve Programi Hazirlama Rehberi” ile 2021-2023 yillarina iliskin “Kamu i¢ Denetim Strateji

Belgesi” esas alinmistir.

2021 Yili i¢ Denetim Programi ile iniversitemiz muhtelif akademik birimlerinin Ek Ders
Ucretleri Odeme Siireci, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan yiritilen Yapim
islemleri ihale Siireci ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca yiiriitilen Yemekhane Gelir ve
Gider islemleri Sireci denetim kapsamina alinmis olup, bu denetimlerle, sireclerin

gelistirilmesi ve kuruma katki saglanmasi hedeflenmistir.

2021 yilinda sonuglandirilan denetimlere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Denetim Faaliyeti Sonuglari

Sira

No Rapor Tarih ve No’su Denetlenen Birim Denetim Konusu
12.07.2021 tarih ve Afet ve Acil Durum Afet ve Acil Durum Yoénetimi
1 2020-1256/DEN-02 sayil rapor KoordinatorlGga Surecinin
' Sistem Denetim Raporu
04.06.2021 tarih ve Genel Sekreterlik Universite  Vakif iliskileri
2. 2019-1470/DEN-01 sayili rapor Sdrecinin Sistem Denetimi
Raporu
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2021 yilinda, dar kapsamli danismanlik faaliyetleri olarak, rapor diizenlenmeksizin (mali
mevzuat yoniinden goriis verme) (16 adet) gergeklestirilen baslica danismanlik faaliyetleri ile

komisyon ¢alismalari (2 adet) yapilmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI
FAALIYETLER DUZEYiINDE iSTANBUL TEKNiK UNIiVERSITES|i PERFORMANS PROGRAMI MALIYETIi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMmi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksek6gretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari

YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI

BUTCE igi
26.670.000

18.210.000
18.210.000

8.460.000

8.460.000

564.460.000

517.851.000

34.667.000

24.165.000

448.652.000

1.627.000

5.133.000

3.607.000

46.609.000

2021
BUTGE DISI

162.959.000

162.959.000

162.959.000

0

TOPLAM

189.629.000

18.210.000

18.210.000

171.419.000

171.419.000

564.460.000

517.851.000

34.667.000

24.165.000

448.652.000

1.627.000

5.133.000

3.607.000

46.609.000

BUTCE igi
26.107.000

17.992.000
17.992.000

8.115.000

8.115.000

597.470.000

547.680.000

37.240.000

16.383.000

483.474.000

1.740.000

5.003.000

3.840.000

49.790.000

2022
BUTGE DISI

173.000.000

173.000.000

173.000.000

0

TOPLAM

199.107.000

17.992.000

17.992.000

181.115.000

181.115.000

597.470.000

547.680.000

37.240.000

16.383.000

483.474.000

1.740.000

5.003.000

3.840.000

49.790.000
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BUTCE igi
30.784.000

22.112.000
22.112.000

8.672.000

8.672.000

643.259.000

590.275.000

39.543.000

19.716.000

519.319.000

1.847.000

5.787.000

4.063.000

52.984.000

2023
BUTGE DISI

179.000.000

179.000.000

179.000.000

0

TOPLAM

209.784.000

22.112.000

22.112.000

187.672.000

187.672.000

643.259.000

590.275.000

39.543.000

19.716.000

519.319.000

1.847.000

5.787.000

4.063.000

52.984.000
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekégretimde Ogrenci Yagsamina iliskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
i¢ Denetim

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

GENEL TOPLAM

116

BUTCE igi
14.665.000
18.700.000

1.454.000

11.705.000

85.000

101.904.000
1.547.000

907.000
640.000

100.357.000
8.645.000
43.858.000

25.550.000

1.185.000
2.172.000

10.231.000

8.716.000

693.034.000

2021

BUTGE DISI

162.959.000

TOPLAM

14.665.000

18.700.000

1.454.000

11.705.000

85.000

101.904.000

1.547.000

907.000

640.000

100.357.000

8.645.000

43.858.000

25.550.000

1.185.000
2.172.000

10.231.000

8.716.000

855.993.000

BUTCE igi
15.621.000
19.927.000

1.551.000

12.601.000

90.000

109.031.000
1.661.000

975.000
686.000

107.370.000
9.263.000
46.998.000

27.285.000

1.243.000
2.332.000

10.889.000

9.360.000

732.608.000

2022

BUTGE DISI

173.000.000

TOPLAM

15.621.000

19.927.000

1.551.000

12.601.000

90.000

109.031.000

1.661.000

975.000

686.000

107.370.000

9.263.000

46.998.000

27.285.000

1.243.000
2.332.000

10.889.000

9.360.000

905.608.000

BUTCE igi
16.540.000
21.116.000

1.642.000

13.591.000

95.000

115.591.000
1.764.000

1.035.000
729.000

113.827.000
9.819.000
49.873.000

28.901.000

1.283.000
2.479.000

11.533.000

9.939.000

789.634.000

2023

BUTGE DISI

179.000.000

TOPLAM

16.540.000

21.116.000

1.642.000

13.591.000

95.000

115.591.000

1.764.000

1.035.000

729.000

113.827.000

9.819.000

49.873.000

28.901.000

1.283.000
2.479.000

11.533.000

9.939.000

968.634.000
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Sira Gosterge Adi

Arastirma
altyapisi projesi
tamamlanma
orani

Degerlendirme

i Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Yilsonu
Olgii Birimi Hedeflenen Gergeklesme vil G ki G ki
. , _ llsonu erceklesme erceklesme
Gosterge Degeri L
Yil Degeri ge Uee Tahmini Degeri Orani Durumu
Oran 2019 80 90 0 80 88,89 Ulasildi

Bilimsel arastirmalarla hem bilim diinyasina hem de sanayi diinyasina yén veren ¢alismalara imza atan Universitemizin basarisi laboratuvar alt yapilarini
giiclendirmek ve desteklemekten gegmektedir. Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi sebebiyle iTU biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve
kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim Uyelerinin laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen endistriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla
sanayi-Universite baglantisini pekistirecek devam edilmektedir.

Arastirma Alt Yapilariile ilgili Yilsonu igin 6ngorilen hedefte %88,89 gerceklesme olmustur.
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Yil:

Programin Adt:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Sira

10

118

Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan drinlere
iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydali model ve endustriyel
tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

2021

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Ol Birimi . Gosterge Gergeklesme  Yilsonu  Gergeklesme  Gergeklesme
Yih Degeri . e .
Degeri Tahmini Degeri Orani Durumu
Oran 2018 14 16,25 0 10,1500 62,46 Kismen
Ulasildi
Sayi 2018 5 1 0 0 0,00 Ulasilamadi
Sayi 2018 1 1 0 0 0,00 Ulasilamadi
Kismen
TL 2018 2.127.366,86 2.000.000 0 526.942 26,35 Ulasildi
Sayi 2018 116 150 0 0 0,00 Ulasilamadi
Sayi 2018 327 375 0 403 107,47 Asildi
Kismen
Sayi 2018 0,58 1 0 0,4300 43,00 Ulasild
Sayi 2018 25 24 0 42 175,00 Asildi
Kismen
Sayi 2018 310 350 0 263 75,14 Ulasildi
Sayi 2018 1.995 1.600 0 2.360 147,50 Asildi

iTU’de girisimcilik kiltiriini yaymak; yenilikgilik, yaraticilik ve teknolojiye dayal girisimler kurmalari icin iTU &grencilerini ve
akademisyenlerini cesaretlendirmek, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek ve girisimlerinin basarili olmasi icin gerekli baglantilari
saglamak; bunlari gercgeklestirirken bir yandan girisimcilik ve inovasyon konularinda bilginin sinirlarini gelistirecek arastirmalar
yapan arastirma merkezi de kurularak arastirma ve inovasyon konusunda ne kadar 6nem verdigi gézikmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi alt hedefinin altinda yer alan 10 gostergede
toplam yilsonu igin konulan hedeflerin % 63,69 gerceklesme olmustur.



Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Sira Gosterge Adi

Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

1 . e .
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik
verilen sertifika sayisi

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6ddil
sayisi

Degerlendirme

iTU FAALIYET RAPORU 2021

2021
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Olgii Birimi vil Deseri Gosterge Gerceklesme  Yilsonu = Gergeklesm  Gergeklesme
& Degeri Tahmini Degeri e Orani Durumu
Sayi 2018 9 13 0 20 153,85 Asildi
Sayi 2018 5.688 14.000 0 4.296 30,69 Kismen
Ulasildi
Sayi 2018 3 6 0 1.046 17.433,33 Asildi
Sayi 2018 5.107 2.500 0 0 0,00 Ulasilamadi
Sayl 2018 12 15 0 0 0,00 Ulasgilamadi
Sayl 2018 3 2 0 2 100,00 Ulasildi

Cin’in Vuhan kentinde ortaya ¢ikmasinin ardindan Avrupa Ulkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri basta olmak lzere
tiim dinyaya yayilarak yasam kosullarimizi degistirmeye zorlayan Koronaviris, kolayca bulasabilmesi gibi nedenlerle
ylz ylze egitimde ve diger faaliyetlerin ertelenmesi ve aksamasi gibi durumlara sebebiyet vermistir.

Buna karsin Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi alt hedefinde 6 gosterge yer
almasina karsin bu gostergelerde toplamda gergeklesme orani % 2.952,98 olmustur.
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Yil:

Programin Adt:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Sira Gosterge Adi

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

1 dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin
sayisl
2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan &ncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
4 yeterliliklerinin artirilmasina ydnelik burslardan
yararlanan sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Degerlendirme

120

2021
YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Blcii Hedeflenen Yilsonu
Birigmi Vil Deeri Gosterge  Gergeklesme  Yilsonu  Gerceklesme  Gerceklesme
& Degeri Tahmini Degeri Orani Durumu

K

Sayi 2018 0,8300 0,9500 0 0,6000 63,16 Ismen
Ulasildi

Sayi 2018 392 420 0 524 124,76 Asildi
Kismen

Sayi 2018 152 220 0 117 53,18 Ulasild

Sayi 2018 1 10 0 0 0,00 Ulasilamadi

SayI 2018 3 4 0 10 250,00 Asildi

iTU, mihendisligin tiim dallarinda ve mimarlik alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap verecek, ayni
zamanda uluslararasi diizeyde yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar yetistirmektedir.

Buna karsin Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi alt hedefinde 5
gosterge yer almasina karsin bu gostergelerde toplamda gergeklesme orani % 98,22 olmustur.



Yil:

Programin Adt:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Sira

10
11

12
13
14
15

16

17
18

Gosterge Adi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
Egitimin program siresinde bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Kutiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisl

Kitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve

elektronik kaynak sayisi
Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi

Lisansiistl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki
payl

Ogrenci basina diisen egitim alani

Ogrenci basina diisen kapali alan

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

2021

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg

Olgui Birimi

Sayi

Oran
Oran

Oran
Sayi

Sayi
Sayi
Oran
Metrekare
Metrekare
Oran
Sayi
Oran
Oran
Sayi
Sayi

Sayi
Sayi

Yili

2018

2018

2018
2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018
2018

2018

2018
2018

Degeri
210

0
43,3000

99,8000
972.985

26,8000
1.052.319
32,6000
3,1500
21,3000
0,0200
35,6800
0

100
707

23
53

Hedeflenen
Gosterge
Degeri
240

0
60

99,8000
930.000

26
1.500.000
33
3,6000
24
0,0200

32

99
500

14

23
60

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
0

o o

o O o o
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Yilsonu
Degeri
34

0
18,0700

0
1.017.668

27,8100
383.817
28,6900
4,4500
36,93
0,0200
33,3300
0
0
63

18

21
63

Gergeklesme
Gergeklesme

Orani
14,17

0,00
30,12

0,00
109,43

106,96
25,59
86,94

123,61
153,88
100,00
104,16

0,00
0,00
12,60

128,57

91,30
105,00

Gergeklesme
Durumu
Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasildi
Ulasilamadi
Asildi

Asildi

Kismen
Ulasildi
Ulasildi

Asildi
Asildi
Ulasildi

Asildi
Ulasilamadi
Kismen
Ulasildi
Asildi

Ulasildi
Asildi
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Yil: 2021

Programin Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
19  Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2018 1.648 2.000 0 1.691 84,55 Kismen

Ulasildi
20  Yan dal ve cift ana dal programindan mezun Oran 2018 2,2000 2,5000 0 6,5800 263,20 Asildi
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Degerlendirme iTU, miihendisligin tiim dallarinda ve mimarlk alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda

uluslararasi diizeyde yetkin olabilecek yetistirmekle birlikte is diinyasinin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilmesi
icin sanayi, ticaret ve hizmet sektorleri ile gok yakin bir iligki ve isbirligi icerisinde bulunulmasi ve tanimlanmis
mesleki yeterliliklerin saglayacak miihendis ve mimarlar yetistirmek Universitemiz icin 6nemlidir.

Buna karsin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi alt hedefinde 20 gosterge yer almasina
karsin bu gostergelerde toplamda gerceklesme orani % 77 olmustur.
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Yil:
Programin Adt:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:
Sira Gosterge Adi

1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

N

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sayisi
Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi
Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi
Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk

9 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

0 No ubs~ W

Degerlendirme

iTU FAALIYET RAPORU 2021

2021

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Slci Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

. (; . . Gosterge Gergeklesme  Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Yih Degeri . e .

Degeri Tahmini Degeri Orani Durumu

Say! 2018 4.866 4.900 0 4.820 98,37 Ulasildi
Say! 2018 1.683.063 1.400.000 0 678.124 48,44 Kismen Ulasildi
M::;‘Ek 2018 1,140 1,2000 0 0 0,00 Ulagilamadi
Say! 2018 203 255 0 257 100,78 Asildi
Sayi 2018 347 400 0 456 114,00 Asildi

TL 2018 337,1900 350 0 453,14 129,47 Asildi

TL 2018 615,6800 600 0 613,48 102,25 Asildi
Oran 2018 66,7500 70 0 66,39 94,84 Ulasildi
Oran 2018 0,3700 0,3500 0 0,10 28,57 Kismen Ulasildi

Kampdslerimizi, yasadigimiz kente duyarliligi, siirdiirilebilir yapisi ve ekolojik yaklasimiyla 6rnek alanlar olarak
tasarlanmaktadir. Yesil Kampls projemizle kaynaklarimizi sirdirilebilir olarak kullaniyor, bu kapsaminda
atiklarimizi dénistiriyoruz. 2013 yilinda baslayan “Yesil Kampls” projesi ile dogaya dost, engelli duyarliligina sahip,
bisikletli, elektrikli scooter’li ve yaya dostu, geri donlisimiin benimsendigi, iklime uygun peyzaj ile renklenen bir
Universite yasami kurguladik. Diinyanin segkin tiniversite kampislerinin “yesil olma ve siirdirulebilirlik” agisindan
degerlendirildigi Green Metric'te Tilrkiye’den ilk 100’de yer alan tek Universitesiyiz. Diinyada 54. sirada yer almak
ise ITU’nlin gururu. Ayrica kampisteki hayvan dostlarimizin korunmasina biiyiik 6zen gdsteriyoruz. 6,5 km.’lik
bisiklet yolumuz ve kampds iginde elektrikli minibls kullanimimiz ile karbon salinimimizi minimuma indiriyoruz.
Kampusimuzdeki bitkilerin sulamasini ise yagmur suyunun toplandigi géletimizden yapiyoruz. S6z konusu golette
kullanilan gecirimli beton; dogal sularin siziilerek geri déniistiiriiimesini saglanmakla birlikte istanbul Teknik
Universitesi, dgrencilerine deger katmayi dnemsedigi kadar onlardan 6grenmeyi de geleneksellestirmis bir yapidir.
Buna karsin Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi alt hedefinde 9 gosterge yer
almasina karsin bu gostergelerde toplamda gerceklesme orani % 79,63 olmustur.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

124

ii. Performans denetim sonuclari

Alt Program Alt Program Hedefi
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
sTon oSt o
ALTYAPILARI v &

arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliclendirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon
ARASTIRMA VE amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi
GELISTIRME

Performans Gostergesi

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam
biltceye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan drinlere
iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi

Aragtirma merkezleri gelir miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigl proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma

projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Hedeflenen
Gosterge Degeri

90

16,2500

1
2.000.000

150

375

24

350

1.600

Yilsonu
Gergeklesme
Gergeklesme
. Durumu
Degeri
80 Ulasildi
10,1500 Kismen Ulasildi
0 Ulasilamadi
0 Ulasilamadi
526.942 Kismen Ulasildi
0 Ulasilamadi
403 Asildi
0,4300 Kismen Ulasildi
42 Asildi
263 Kismen Ulasildi
2.360 Asildi



Program

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI EDICi
SAGLIK

YUKSEKOGRETIM

Alt Program

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

TEDAVi HiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve
etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergesi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi
sayisl

Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Universitenin gevrecilik alanlarinda
aldig1 6dil sayisi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Yatan hasta sayisi

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina dusen yayin sayisi

Arastirma bursundan yararlanan
o6grenci sayisi

YOK tarafindan &ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

iTU FAALIYET RAPORU 2021

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Degeri Gergeklesme
& & Degeri
13 20
14.000 4.296
6 1.046
2.500 0
15 0
2 2
0 0
0 0
0 0
0 0
0,9500 0,6000
420 524
220 117

Gergeklesme
Durumu

Asildi

Kismen Ulasildi

Asildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasildi

Kismen Ulasildi

Asildi

Kismen Ulasildi
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Program

YUKSEKOGRETIM

126

Alt Program

ON LISANS EGIiTiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat oddlleri sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
Egitimin program siresinde bitirilme
orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kittiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kittiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basil ve elektronik kaynak sayisi

Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi

Lisanslistli 6grencilerin toplam
ogrenciler igindeki pay!

Ogrenci basina diisen egitim alani
Ogrenci basina diisen kapali alan
Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci
sayisl

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Hedeflenen
Gosterge Degeri

10

240
0
60

99,8000

930.000

26
1.500.000
33

3,6000
24

0,0200

32

99

500

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

10

34

18,0700

0

1.017.668

27,8100
383.817
28,6900

4,4500
36.930

0,0200

33,3300

63

Gergeklesme
Durumu

Ulasilamadi

Asildi

Kismen Ulasildi

Kismen Ulasildi

Ulasilamadi

Asildi

Asildi
Kismen Ulasildi
Ulasildi

Asildi
Asildi

Ulagildi

Asildi

Ulasgilamadi

Kismen Ulasildi



Program

YUKSEKOGRETIM

Alt Program

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yukseltilmesi

Performans Gostergesi

Uluslararasi kuruluglarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program
sayisl
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan

mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan
6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati
alani

Ogrenci kullip ve topluluk sayisi
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Yiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Hedeflenen
Gosterge Degeri

14

23

60
2.000

2,5000

4.900

1.400.000

1,2000

255
400

350

600

70

0,3500
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Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

18

21

63
1.691

6,5800

4.820

678.124

0

257
456

453,1400

613,4800

66,3900

0,1000

Gergeklesme
Durumu

Asildi

Ulasildi

Asildi
Kismen Ulasildi

Asildi

Ulasildi

Kismen Ulasildi

Ulasilamadi

Asildi
Asildi

Asildi

Asildi

Ulagildi

Kismen Ulasildi
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Program

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK
ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK
ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

HAYAT BOYU OGRENME

HAYAT BOYU OGRENME

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI EDICi SAGLIK
TEDAVI EDICi SAGLIK

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

128

Faaliyet Agiklamalari
Alt Program

ARASTIRMA ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

TEDAVI HIZMETLERI

TEDAVI HIZMETLERI

TEDAVi HiZMETLERI
TEDAVi HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Faaliyet

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi Ve Gelistirilmesi
Ylksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Ylksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs Ve Seminerler
Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Agiz Ve Dis Saghgi Hizmetleri

Saglik Hizmeti Sunumunda ihtiyag
Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme Ve ilag
Alimi

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri

Diger Teftis, Denetim Ve Danismanlik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik Ve Muhakemat

Hizmetleri

ic Denetim

Kamuoyu iligkilerinin Yiritilmesi

Agiklama

2547 Sayil Kanun Ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin
Desteklenmesi, Gelistirilmesi Ve Giiclendirilmesi igin Calismalar Yapilacaktir.

2547 Sayil Kanun Ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri
icin Gerekli Laboratuvar, Makine-Techizat Ve Donanim ihtiyaglari Karsilanacaktir.
Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi,
Uygulama Yénergesi Ve Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul Ve Esaslar Cercevesinde
Ylratulecektir.

2547 Sayil Kanunun ilgili Maddelerine istinaden Yiriitiilmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda, Universitemizce Toplumun ihtiyag
Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Diger Kurum Ve Kuruluslarla is Birligi
Yapilmasi Ve is Birliklerinin Gelistirilmesi Calismalari Yiritilecektir.

Universitemizin Tim Programlarina Hizmet Etmekle Birlikte Diger Teftis, Denetim
Ve Danismanlik Hizmeti Niteligindeki is, islem Ve Siireglere Yonelik Faaliyetler
Sirdirulecektir.

Universitemizin Taraf Oldugu Adli Ve idari Davalarda, i¢ Ve Dig Tahkim
Yargilamasinda, icra islemlerinde Ve Yargiya intikal Eden Diger Her Tiirlii Hukuki
Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi. idare Hizmetlerine iliskin Mevzuat, Sézlesme,
Sartname Ve Uyusmazliklar ile ilgili islemler Yariitilecektir.

Universitemiz Yénetim Ve Kontrol Yapilarinin Risk Analizleri Dogrultusunda
Degerlendirilmesi, Kaynaklarin Etkili Ekonomik Ve Verimli Kullanilip Kullaniimadigi
Hususunda incelemeler Yapiimasi Ve Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarin Ve
Mali islemlerin Mevzuat Ve Ust Politika Belgelerine Uygun Sekilde Yiritilmesi
Faaliyetleri YlrGtulecektir.

Universitemiz Basin Ve Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Planlanmasi Ve Yiiriitiilmesi
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa Goére Yapilacak Bilgi Edinme Bagvurulari
Etkin, Siiratli Ve Dogru Bir Sekilde Sonuglandirilmasi Saglanacaktir.



Program

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Faaliyet

Kurumsal Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri

Teftis, inceleme Ve Sorusturma

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin
Faaliyetler

ingaat Ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme Ve Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurttulecek
Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

iTU FAALIYET RAPORU 2021

Agiklama

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu, ¢
Denetgilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu, i¢
Denetgilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

idarelerin Bilgi islem Sistemlerinin isletiimesi Ve Gelistirilmesi ile Teknolojik
Kapasitelerinin Artiriimasina Yonelik is, islem Ve Siireglere iliskin Giderleri Bu
Faaliyet Altinda izlenecektir.

idarelerin Tiim Programlarina Hizmet Etmekle Birlikte Yukarida Yer Alan
Faaliyetler Kapsamina Girmeyen Diger Destek Hizmeti Niteligindeki is, islem Ve
Siireclere Yonelik Giderleri Bu Faaliyet Altinda izlenecektir.

5378 Sayil Engelliler Hakkinda Kanun Kapsaminda Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi Amaciyla Yapilacak Giderler Bu Faaliyet Altinda izlenecektir.
idarelerin Tiim Programlarina Hizmet Eder Nitelikte Olan Temizlik, Givenlik,
Aydinlatma, Isitma, Onarim, Tasima Ve Benzeri Mal Ve Hizmetlerin Temini; Fiziki
Calisma Ortamlarinin Dizenlenmesi, Genel Evrak Ve Arsiv Hizmetlerinin
Yuruttlmesi, Sivil Savunma Ve Seferberlik Hizmetlerinin Planlanmasi Ve
Yiritilmesi Gibi Is, Islem Ve Siireglere Yonelik Giderleri Bu Faaliyet Altinda
izlenecektir.

idarelerin Personel Planlamasinin Yapilmasi; Personel Atama, Nakil, Terfi,
Emeklilik Ve Benzeri Ozliik islemlerinin Yiritiilmesi; insan Kaynagi Kapasitesinin
Artirilmasina Yonelik Egitimlerin Planlanmasi Ve Diizenlenmesi Gibi is, islem Ve
Siireglere Yonelik Giderleri Bu Faaliyet Altinda izlenecektir.

Hazine Adina Kayitli Olup idarelere Tahsis Edilen Veya idareler Adina Kayitli Olan
Tasinmazlara iligkin Her Tiirli Yapim, Kiralama, Satim, isletme, Bakim Onarim Ve
Benzeri I3, islem Ve Siireclerin Yiiritilmesine Yénelik Giderler Bu Faaliyet Altinda
izlenecektir.

Ust Yénetimin Calisma Programinin Diizenlenmesi ile Resmi Ve Ozel Yazismalar,
Protokol, Téren, Ziyaret, Davet, Karsilama, Agirlama Gibi Hizmetlerin YirGtilmesi
Amaciyla Gergeklestirilen is, islem Ve Siireglere Yénelik Giderler Bu Faaliyet
Altinda izlenecektir.

idareler Tarafindan Yiritilen Ve idarelerin Tiim Programlarina Hizmet Eder
Nitelikte Olan Mali Yénetim Ve Kontrole iliskin Is, islem Ve Siireglere Yénelik
Giderler Bu Faaliyet Altinda izlenecektir.

Universitemiz Adina Kayitli Ve Tahsisli Tasinmaz Mallardan Elde Edilen Kira, Satig
Ve Isletme Gelirleri 2547 Sayili Kanuna Ek 25 inci Maddesine Gére Mal Ve Hizmet
Alimlari ile Sermaye Harcamalarinda Kullanilarak Hizmetler Yiritilmektedir.
Universitemiz Ogrencilerine Yénelik Yiriitiilmesi Gereken idari Hizmet Faaliyetleri;
124 Sayih KHK Hukimleri Cergevesinde Yurutilecektir.
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Program

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM
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Alt Program

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LiISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMI
VE LISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LiISANSUSTU EGITIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LiISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LiISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi
VE LiISANSUSTU EGITIM

Faaliyet

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma
Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlarina Yénelik Yabanci
Dil Kursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Ve
Yurtdisi Destek Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri
Doktora Ve Tipta Uzmanlk Egitimi

Fen Ve Mihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Galatasaray Universitesine Bagli ilk Ve
Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Resim Ve Heykel Mizesi Faaliyetleri
0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim
Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Ydratilen Hizmetler

Yiksekogretim Kurumlari Agikogretim
Ylksekogretim Kurumlari Bilgi Ve Kltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Agiklama

Universitemizin Yurtdisindan Arastirmaya Ydnelik Arastirma Gorevlilerini
Desteklemek Ve Tesvik Etmek igin is Ve islemleri Bu Faaliyet Altinda Takip
Edilecektir.

Universitemiz Yurt Disinda Dil Egitimi igin Ogretim Elemanlarini Desteklemek Ve
Tesvik Etmek

OYP Arastirma Gorevlilerinden Gerekli Sartlari Tasiyanlar, istekleri Halinde Yabanci
Dil Egitimi igin En Fazla Alt Ay Siireyle 2547 Sayili Kanunun 39 Uncu Maddesinin
Birinci Fikrasi Kapsaminda Yurt Disina Gondermek

Doktora Ogrencilerinin Calismalarinda Destek Olmak Amaciyla 100/2000 Burs
Odemesi Yapmak

Universitemiz Enstitiilerini Gerekli Kosullarda Egitimi Verebilmeleri igin
Niteliklerini Arttirmak

Mihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) Ogrencilerinin Mesleki Bilgi Ve
Becerilerini Gelistirmek Uzere Yapilan Pratik Uygulamalarin Planlanmasi,
YirGtilmesi Ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Gelir Durumu Diisiik Olan Ogrencilerin Desteklenmesi Yaninda YOK
Tarafindan ilgili Béliimleri Basari Diizeyine Gore Tercih Edenlere Burs
Verilmektedir

Yurt Digindan Ogrenci Kabul Kontenjanlarinin Her Egitim Ve Ogretim Déneminden
Once Yiiksekdgretim Kurulu Tarafindan Belirlenen Tarihe Kadar Bir Onceki Yil YKS
Yiiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Yer Alan Programlar
Cercevesinde islemlerin Gergeklestirilmesi

Universitemiz Kiitiiphaneleri Egitim, Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerine iliskin
Olarak Gereksinim Duyulan Her Turla Bilgi Kaynaginin Saglanmasi, Organize
Edilmesi Ve Bunlardan Yararlaniimasi Yolunda Kullanicilarina Hizmet Vermektedir.
Universitemiz Akademik Birimlerinde Yuritiilen Egitim-Ogretim Ve Sinavlarda
Uygulanacak Esaslari Diizenlemektir.



Program

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

Alt Program

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI
VE LISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMI
VE LISANSUSTU EGITIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LiISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Faaliyet

Ylksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek
Lisans

Ylksekogretim Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim Ve Ogretim Programi

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde Kulttr Ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

Yiksekogretimde Saglk Hizmetleri

iTU FAALIYET RAPORU 2021

Agiklama

Enstitiilerde Yiritilen Lisansisti Egitim, Ogretim Ve Sinavlar ile ilgili Usul Ve
Esaslari Dizenlemek

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu Tarafindan Taninan Yurt Disindaki
Yiiksekogretim Kurumlariyla Gigll Taraflarini Bir Araya Getirmek Suretiyle Egitim
Ve Ogretimde isbirligi Yaparak Ve Ogrencilere Bu Kurumlarin Sahip Oldugu
Akademik Standartlar Cergevesinde En lyi Egitim Ve Ogretim imkani Saglayarak
Ortak Diploma Vermeye Yonelik Program Agmalari Veya Yiiksek6gretim
Kurumlarinin Mevcut Programlarinda Kayith Ogrencilerin Yurt Disindaki
Yiksekogretim Kurumlarinda Egitim Gormek Suretiyle Ortak Diploma Almalarina
iliskin Usul Ve Esaslari Diizenlemek.

Yaz Okulunda Yapilan Egitim-Ogretime iliskin Yaz Aylarini
Degerlendirmek,Ogrencilere Zorunlu Derslerdeki Yigilmalari Onlemek icin imkan
Saglamak, Erken Mezuniyet icin imkan Tanimak

Universitemiz Ogrencilerine Barinma imkani Saglamaktadir.

Ogrenci Yemek Hizmetini Gergeklestirmek. Universitemizde Orgiin Egitim Sistemi
icinde Normal Egitim- Ogretim Siiresince Egitim-Ogretim Géren, Katki Bedellerini
Yatirarak Kaydini Yenileyen Ogrencilerin Ve Maddi imkanlari Yetersiz Olan
Ogrencilerin Yemek Hizmetini Gergeklestirmek.

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Baskanhg Spor Tesisleri
isletme Yénergesi

Universitemiz Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda Yiiriittiikleri
Faaliyetlerin, Bilimsel Toplantilara, Sosyal Ve Kdlturel Aktivitelere Katimlarinin Ve
Ogrenci Topluluklar Kapsaminda Gergeklestirdikleri Faaliyetleri Saglamak
Universitemiz Ogrencilerin Beden Ve Ruh Saghgini Korumak, Hasta Olanlari Tedavi
Etmek Veya Ettirmek, Barinma, Beslenme, Calisma, Dinlenme Ve ilgi Alanlarina
Gére Bos Zamanlarini Degerlendirmek, Yeni ilgi Alanlari Kazanmalarina imkan
Saglayarak, Gerek Saglik Ve Gerekse Sosyal Durumlarinin lyilesmesine,
Yeteneklerinin Ve Kisiliklerinin Saglikl Bir Sekilde Gelismesine imkan Verecek
Hizmetler Sunmak Ve Onlari Ruhsal Ve Bedensel Sagliklarina Ozen Gésteren
Bireyler Olarak Yetistirmek, Birlikte Dlzenli Ve Disiplinli Calisma, Dinlenme Ve
Eglenme Aliskanliklari Kazandirmaktir.

Hedef gerceklesme %90 ve Ustl ise basarili, %80-%89,99 araliginda ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise iyilestirilmeli, %50’nin altinda ise basarisiz

kabul edilmistir.
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AMAC 1

HEDEF

1.1.1.1

1.1.1.2

1121

1.1.2.2

HEDEF

1211

132

3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Plan D6n. Son.
Plan Don. Bas. an don. son

Gosterge Deg. (2017)

Deger (2019)

DEGISiM VE GELiSiMi HEDEFLEYEN EGIiTiM - OGRETIM

1.1. Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

ideal derslik* orani 60,00 80,00
Kuttiphanede bulunan basili 920.000,00 1.000.000,00
ve elektronik kaynak sayisi

Universiteye gelen yabanci 1.800,00 2.000,00
ogrenci sayisi

Universiteye gelen yabanci 52,00 70,00

ogretim elemani sayisi

1.2 Egitim ve Ogretimin Siirekli iyilegtirilmesini Saglamak

Akademisyen ve 35,00 40,00
ogrencilerin Uluslararasi
Kurumlardan aldiklari 6dul

sayisi

Hedeflenen Bir.

Plan D6n.
Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2
019)/3

70,00

960.000,00

1.883,33

60,67

37,33

Plan Do6n. Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2019+20
20+2021)/5

79,00

1.126.000,00

2.070,00

72,40

41,40

Plan Don. Plan Don.

birikirlnlli birikirlnlli 3yillik

ger ger Kl
degeri. degeri. BEre
(2017+2018+201 (2017+2018+2019

9)/3 +2020+2021)/5

63,84 64,31 91,20476
976.481,67 979.422,60 101,7168
1.697,67 1.696,80 90,14159
53,00 51,60 87,36264
19,33 27,60 51,78571

%

2021 gergeklesme

60,0

1.017.668,00

1.691,0

44,0

80,0

5 yilik
gergeklesme %

108,66

80,41 %

81,4

86,98247

81,97101

71,27072

75,84098

66,66667

ACIKLAMA

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan 1
amag i¢in bes hedef belirlenmis 5 hedef igin ise
toplam 26 gosterge belirlenmistir. ilk 3 yillik
gerceklesme oranina gore hedefe ulasma
%102,72 4 yillik gergeklesme orani 101,19, 5
yillik gergeklesme 108,66 olup, hedefe basarili
bir sekilde ulagilmistir.

Universitenin egitimdeki basari diizeyi
izlenerek egitim altyapisinin giiglendirilmesi
icin hedeflerin tekrardan gézden gegirilmeli,
Egitim ve 6gretimde kullanilan derslik,
kiitiiphane vb. olanaklarin arttirilmasi ve
gelistirilmesi igin gerekli kaynaklarin
olusturulmasi gerekmektedir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe yaklasilmistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Egitim ve 6gretim ciktilan ile degisen diinyada
egitim ve 6gretimin siirekli iyilestirilmesi
saglanmasina devam edilmeli, Akademisyen
ve 6grencilerin Uluslararasi organizasyonlara
katilimlarinin saglanmasi arttirilmali ve kariyer
planlamalari ile onlara yon verilmesi
gerekmektedir.

Hedefe yaklagiimistir.



1.2.2.1

1.23.1

1.24.1

HEDEF

13.1.1

1.3.1.2

HEDEF

14.1.1

14.1.2

1.4.13

" Plan Don. Bas.
Gosterge Deg. (2017)
Mezunlarin istihdam orani 70,00
(6 ay igerisinde ise yerlesme
orani) (%)

ITU Gekirdek Calisma 340,00
Gruplari sayisi
Ortalama 6grenim suresi 4,71

Plan D6n. Son.

Hedeflenen Bir.

Deger (2019)

85,00

355,00

4,64

1.3. Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

Disiplinlerarasi yuiksek lisans 126
(YL) ve doktora (DR)
prorami sayisi (YL/DR)

Lisans programlarinda gift
anadal ve yandal
programlarindan yararlanan
ogrenci sayisi

850,00

3116

950,00

Plan D6n.
Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2
019)/3

79,00

348,33

4,68

900,00

1.4 Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak

Ogretim Uyesi Performans 67,00
Degerlendirme Sistemine
basvuru puan ortalamasi
Performans Degerlendirme 65,00

Sistemine bagvuran 6gretim
Uyesi sayisinin toplam
Ogretim Uyesi sayisina orani
(%)

Ogretim Uyesi basina diisen 0,00
nitelikli yayin sayisi

73,00

75,00

1,00

70,00

70,00

0,33

Plan D6n. Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2019+20
20+2021)/5

65,40

282,00

3,71

0,00

760,00

58,00

59,20

0,20

Plan Don. Plan Don.

birikimli birikimli

gercekl gergekl 3 y'""fl % 2021 gergeklesme
degeri. degeri. 8&t

(2017+2018+201 (2017+2018+2019

9)/3 +2020+2021)/5

66,00 55,60 83,5443 80,0
159,33 95,60 45,74163 0

4,62 3,82 98,71795 5,2
0,00 0,00 0 29-14
1.397,33 1.088,20 155,2593 1.249,0
36,81 30,72 52,58571 43,2
38,96 34,57 55,65238 56,0
0,37 0,57 111 1,73

iTU FAALIYET RAPORU 2021

5 yilhk
gergeklesme %

85,01529

33,90071

102,9126

202,5921

262

143,1842

101,8431

52,96655

58,40203

283,7119

ACIKLAMA

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulagiimistir.

Disiplinler arasi Ar-Ge, egitim ve 6gretimi
yayginlastirmak igin ¢ift ana dal, yan dal,
yuiksek lisans ve doktora program sayilarini
arttirilmasi ve disiplinler arasi galigmalarin
desteklenmesi gerektigi diisiinilmekte olup,
hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulagilmistir.

Hedefe ulagilmistir.

Ogretim liyesi performans ve destek
sistemlerinin olusturulmasi ve Ogretim
tiyelerinin aragtirmaya yonelmelerinin
saglanmasi igin ek kaynaklar bulunmasi ve
arastirma Uiniversitesi olma kosulunda
bulunan lisansiistii 6§renci sayisinin
arttirilmasi ile hedefe ulagilmistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulasilamamistir.

Hedefe ulagiimistir.
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14.13

14.24

1.4.25

1.4.2.6

1.4.2.7

1.4.2.8

1.4.2.9

1.4.2.10

14.2.11

1.4.2.12

HEDEF

15.1.1

15.2.1

134

Gosterge

Ogretim Uyesi bagina diisen
nitelikli atif sayisi

Yuksek lisans 6grenci sayisi
Doktora 6grenci sayisi

LisansUsti yabanci 6grenci
sayisi

Her akademik yil verilen
yuksek lisans derecesi sayisi

Her akademik yil verilen
doktora derecesi sayisi

Ogretim Uyesi bagina yillik
tamamlanan yuksek lisans
tez sayisi (%)

Ogretim Uyesi bagina yillik
tamamlanan doktora tez
sayisi (%)

Doktora sonrasi arastirmaci
saylsi

Yabanci doktora sonrasi
arastirmaci sayisi

Plan D6n. Bas.
Deg. (2017)

11.500,00
3.775,00

800,00

900,00

160,00

15,00

5,00

Plan D6n. Son.
Hedeflenen Bir.
Deger (2019)

35,00

12.000,00

3.850,00

900,00

1.000,00

180,00

0,90

0,16

25,00

10,00

1.5 Tiim programlarda %100 ingilizce Egitime Gegmek

Hazirlik sinifi 6grencileri
bagari orani (%)

Universiteye gelen yabanci
ogrenci sayisi / Toplam
ogrenci sayisi

80,00

4,80

85,00

4,90

Plan D6n.
Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2
019)/3

11,67

11.750,00

3.808,33

850,00

950,00

170,00

0,85

0,15

20,00

7,33

81,67

4,83

Plan D6n. Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2019+20
20+2021)/5

7,00

9.650,00

3.185,00

710,00

790,00

152,00

0,73

0,13

19,00

7,40

67,00

4,00

Plan Don. Plan Don.

birikirlnlli birikirlnlli 3yillik

ger ger ercekl
degeri. degeri. &
(2017+2018+201 (2017+2018+2019

9)/3 +2020+2021)/5

11,56 7,37 99,08571
10.000,33 7.420,80 85,10922
3.675,33 2.903,60 96,50766
795,67 630,80 93,60784
1.293,00 787,20 136,1053
204,67 129,60 120,3922
0,97 0,70 114,5098
0,18 0,18 122,2222
24,67 22,20 123,3333
2,33 2,40 31,81818
79,45 49,29 97,28571
4,45 3,67 92,13793

%

2021 gergeklesme

2,16

7.103,0

3.492,0

767,0

57,0

34,0

0,6

0,3

37

8,1

5,0

5 yilhk
gergeklesme %

105,2479

76,89948

91,16484

88,84507

99,64557

85,26316

95,61644

136,9231

116,8421

32,43243

82,61007

73,57015

91,65

ACIKLAMA

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe yaklagiimigtir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasilamamistir.

Ogrencilerimizin evrensel rekabet diizeyini
arttirabilecek yabanci dil egitim basarisini
yiikseltmek ve yabanci 6grenci gekerek ¢ok
kiiltiirlii yapiyi olusturma yoniinde galismalar
devam etmekte olup, konulan hedefe

yaklagilmigtir.
Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe yaklasiimistir.



AMAC 2

HEDEF

2.1.1.1
2.1.1.2

AMAG 3

HEDEF

3.1.1.1

HEDEF

3.21.1

AMAC 4

Plan D6n. .
. Plan Dén. Son. Hedeflenen P!a~n~Do‘n. Hvedeflenen
Gésterge Plan Dén. Bas. Hedeflenen Bir. birikimli Deg. birilimli Deg.
Deg. (2017) N : " (2017+2018+2019+20
Deger (2019) (2017+2018+2 20+2021)/5
019)/3
CIKTI ODAKLI, DiSiPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA
2.1 Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Giktilari Uretmek
Patent basvuru sayisi 45,00 55,00 50,00 43,00
Patent sayisi 5,00 8,00 6,67 6,00
ULUSLARARASI iLISKILERDE ETKIN i$BIiRLiGi
3.1 Yurt Disinda isbirligi iginde Olunan Universite Agini Gelistirmek
Universite siralama 4,00 3,00 3,67 3,60
sistemlerinde ilk 500’e giren
Universitelerle yapilan
uluslararast lisans ve
lisansiistli program sayisi
3.2 Uluslararasi Bilinirligi Arttirmak
iT0’niin Universite Siralama 651,00 201,00 501,00 390,80

Sistemlerindeki yeri (QS,
Times Higher Education,
Shanghai vb.)

COK YONLU, ETKiN VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE SANAYi iSBiRLiGi(USi

Plan Don. Plan Don.

birikirlnlli birikirlnlli 3yillik

ger ger ercekl
degeri. degeri. &
(2017+2018+201 (2017+2018+2019

9)/3 +2020+2021)/5

36,67 30,20 73,33333
13,33 10,80 200

6,00 6,40 163,6364
246,00 147,60 0

2021 gergeklesme

41

14

14,0

iTU FAALIYET RAPORU 2021

5 yilhk
gergeklesme %

125,12

125,1163

70,23256
180

107,77

177,7778

177,7778

37,76868

37,76868

200,00

ACIKLAMA

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag
icin bir hedef belirlenmistir. Dort yillik
geceklesme 83,3 olup, bes yil sonunda 125,12
orani ile hedefe ulagilmigtir.

Aragtirma olanaklarini iyilestirmek ve
gelistirmesi, Patent tegvik sisteminin
kurularak gerekli basvurularda kolayliklarin
saglanmasi, sanayi ile isbirligi gelistirici
faaliyetler ile hedefe ulagilmigtir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili
amag icin iki hedef belirlenmistir. Dort yilin
sonunda 113,8, 5 yilin sonunda ise 107,77
igerceklesmeyle hedefe basarili bir sekilde
ulagilmigtir.

Diinyanin lider tiniversiteleri ile lisans ve
lisansustii programlar gelistirilmesi ile birlikte
hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Uluslararasi liniversite siralama
sistemlerindeki kriterleri ve uzaktan erigimli
egitim programlarini izleyerek Kuruma uygun
olanlar yoniinde galismalar devam etmekte
olup, gereken galismalar yapilmaktadir.
Hedefe ulagilamamistir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili
amag icin iki hedef belirlenmis 4 nolu amag
icin bir hedef belirlenmistir. D6rt yillik
gerceklesme 118,9, 5 yillik gergceklesme 182,6
olup, hedefe basarili bir sekilde ulagiimistir.
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HEDEF

4.1.1.4

AMAC 5

HEDEF

5.1.2.1

HEDEF

5.2.1.1

HEDEF

5.3.1.1

HEDEF

5.4.1.1

5.4.1.2

5.4.1.3

136

Plan D6n. Son.
Hedeflenen Bir.
Deger (2019)

Plan D6n. Bas.

Gésterge Deg. (2017)

Plan D6n.
Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2
019)/3

4.1 Universite Sanayi igbirligini Arttirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek

Teknokent'ten gikan patent 7,00 8,00
sayisi

7,67

Plan D6n. Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2019+20
20+2021)/5

7,00

KATILIMCI VE SEFFAF YONETIiSiM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI iTU ALGISININ GUGLENDIRILMESi

5.1 Universite idari isleyisinin Etkinligini Arttirmak

COBIT uyumlulugunun 29,00 42,00
saglanmasi (%)
5.2 Universite 6z Gelirlerini Arttirmak

0z gelir / Toplam gelir 15,00 20,00

5.3. iTU’niin Bilinme ve Algisinin Giiglendirilmesi

ilk 1000’den gelen 6grenci 5,00 7,00
sayisi
5.4 Sosyo-Kiiltiirel Ortamlarin Gelistirilmesi

Sosyo kalttirel alanlarin 12,00 14,00
yerleske niifuslarina orani

(m?)

Kisi basina dugen nitelikli 10,00 15,00

yesil alan miktari (m?)

Bisiklet yolu uzunlugu (km) 6,00 8,00

41,00

17,33

5,67

13,00

13,33

7,00

44,60

15,40

13,40

10,80

13,00

6,20

Plan Don. Plan Don.

birikimli birikimli

gergekl gergekl 3 y'"",(, 2021 gergeklesme
degeri. degeri. 8&t

(2017+2018+201 (2017+2018+2019

9)/3 +2020+2021)/5

21,33 12,80 278,2609 6
37,00 33,80 90,2439 58,0
19,88 11,93 114,7115 8,94
5,33 12,80 94,11765 48,0
13,60 10,96 104,6154 14
13,60 11,16 102 15
7,33 6,00 104,7619 8

5 yilhk
gergeklesme %

200,00

200,00

392,35

75,78475

75,78475

89,07792208

89,07792208

95,52239

95,52239

68,65098

101,4815

85,84615

96,77419

ACIKLAMA

Sanayi igbirligi ve ITU Nova TTO ile Teknokent
ile yapilan faaliyetlerle hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulagilmigtir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bes
nolu amag icin alti hedef belirlenmigtir. Dort
yillik gergeklesme 64,7 (2019 sonunda
baglayan salgin hastalik nedeniyle insanlarin
uzaktan ¢aligmasi gibi nedenlerle) 5 yillik
gerceklesme ise 380,74 olup hedefe
ulagilmigtir.

idari Birimler altyapisinin planlanip hayata
gegirilmesi galismalari devam etmekte olup,
surekli giincel tutulmasi gerektiginden
¢alismalar devam etmektedir. Hedefe
yaklagilmistir.

Hedefe yaklasiimistir.

Gelir gesitliligini arttirmak faaliyetleri devam
etmekte olup, 2019 sonunda baslayan salgin
hastalik gibi nedenlerle hedefe ulagilmamigtir.

Hedefe yaklagilmistir.

Hedefe ulagilmigtir.

Hedefe ulagiimistir.
Yerleskelerin 6zellik ve ihtiyaglarina gére

sosyo kiiltiirel altyapinin iyilestirilmesi
¢alismalari devam etmektedir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe ulagiimistir.



5.4.2.1

5.4.2.2

5.4.2.3

5.4.2.4

HEDEF

5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.6

5.5.1.7

5.5.1.8

5.5.2.1

5.5.2.3

HEDEF

5.6.1.1

5.6.1.2

Plan D6n. Son.

" Plan Don. Bas. "

Gosterge . Hedeflenen Bir.
Deg. (2017) Deger (2019)

Ogrenci kullip sayisi 0,00 0,00
Ogrenci kultpleri Gye 65,00 75,00
sayisinin toplam 6grenci
saylisina orani (%)
iTU Spor Takimlari sayis 46,00 48,00
iTU Spor Takimlari tiye 2.800,00 880,00

saylsi
5.5 iTU Yerleskelerini 24 Saat Yaganir Hale Getirmek

Akilli bina sayisi 19,00 20,00
Su Yonetimi - Yagmur 5,00 35,00
sularinin toplanarak goleti

besleme amagli kullanimi

(%)

Akilli Ulagim -Ring 0,00 30,00
servislerinin elektrikli olmasi

(%)

Kampus yasam alanlarinin 50,00 87,00
her yerinden internet

erisimi (%)

Akilli veri analizi ve 25,00 88,00
paylagimi / Dashboard

iTU Karbon ayak izi 4,00 0,87
buyuklugu (kg/kisi)

Greenmetric dlinya 0,00 65,00

siralamasi
5.6 Ogrenci Baghligi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek

Mezun bagis tutari (BiN TL) 8.000,00 5.000,00

Toplam bags tutar (BiN TL) 20.000,00 15.000,00

Plan D6n.
Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2
019)/3

0,00

70,00

47,00

2.193,33

19,67

21,67

18,33

65,67

54,33

2,79

21,67

9.333,33

20.000,00

Plan D6n. Hedeflenen
birikimli Deg.
(2017+2018+2019+20
20+2021)/5

150,00

59,00

38,20

1.956,00

16,40

29,00

31,00

59,40

70,60

2,07

13,00

14.600,00

26.000,00

Plan Don. Plan Don.

birikirlnlli birikirlnlli 3yillik

ger ger ercekl %
degeri. degeri. &
(2017+2018+201 (2017+2018+2019

9)/3 +2020+2021)/5

0,00 185,60 0

77,00 63,39 110
41,00 25,40 87,23404
698,33 440,60 31,83891
19,67 15,80 100
20,00 17,00 92,30769
16,67 25,00 90,90909
79,33 61,60 120,8122
85,33 66,20 157,0552
1,92 1,30 68,8172
40,33 35,60 186,1538
10.098,33 9.105,60 108,1964
22.119,00 16.709,20 110,595

2021 gergeklesme

257

85,94

108

20

25

75

70

75

0,75

57

7.046

17.189

5 yilhk

gergeklesme %

0

107,4373

66,49215

22,52556

109,9574

96,34146

58,62069

80,64516

103,7037

93,76771

62,77724

273,8462

63,31664

62,36712

64,26615
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ACIKLAMA

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulagilamamistir.
Akilli kampiis tanimlamasinin yapilmasi,
mevcut altyapinin kiyaslanmasi ve

gelistirilmesi faaliyetleri devam etmekte olup,
hedefe yaklagilmistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe yaklagilmistir.

Hedefe ulasiimistir.

Ogrenci baghligini ve mezun aidiyetini
gelistirici faaliyetler yapilmasi devam etmekte
olup, 2019 sonunda baslayan salgin hastalik
nedeniyle hedefe ulasilmamada etkisi
olmugtur.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulagilamamistir.
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4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan’’nin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik sistem tasarimi yapilmistir. “Olciilebilir ve tarafsiz degerlendirilebilir verilere dayall”
bir stratejik plan hazirlanmis, 6lcebilmek ve izleyebilmek icin ITU Gosterge Panel
(Dashboard) kurulmustur. Kurumsal hedeflerin takibi ve somut ilerleme saglanmasi adina
oldukca dnemsenen bu yapi ile “is surekliligi, verimin arttirilmasi, anlik denetim, kurum ici
bilgilerin etkin paylasimi” gibi rolleri de yerine getirerek hazirlanan stratejik plan, donem
boyunca izlenmis ve raporlanmistir. iTU 2017-2021 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerin
blyik bir kismi basari ile gerceklestirilmis ve bu kapsamda “insan kaynaklari yonetimi, mali
kaynaklarin etkin kullanimi, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile fiziki kosullarin
iyilestirilmesi” olmak lizere bir¢ok konu hayata gegirilmis ve denetleme agisindan detayli bir
sekilde gozden gecirilmistir. 2017 — 2021 Stratejik Plani’'nda yer alan 5 amag 49 gosterge ile
izlenmigtir. Belirlenen 49 gostergenin tamami igin ilgili gdstergeden sorumlu birimler, plan
donemi baslangic, kumdlatif ve plan doénemi sonu degerlerini karsilastirarak
yorumlamislardir. Bu yorumlamada hedef gerceklesme %90 ve Ustl ise basarili, %80-%89,99
araliginda ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise iyilestirilmeli, %50'nin altinda
ise basarisiz kabul edilmistir. 49 gostergenin 21’i basarili, 11’i makul/kabul edilebilir, 13’0
ivilestirilmeli, 4’0 basarisiz olarak belirlenmis ve yorumlanmistir. Universitemizin Stratejik
Planlarina bagh kalinarak her yil performans programlari olusturulmustur. Bu kapsamda her
mali yilbasinda bir dnceki yilin verileri degerlendirilmis ve hedef yilin performans gosterge
hedefleri ve gergeklesmelerini izleyebilmek ve 6lcebilmek adina performans programlari
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Diinya genelinde meydana gelen ve yasanan pandemi
stireci, giinlik yasami ve dolayisiyla Universitemizi olumsuz etkilemistir. Esnek yénetim
galismalari ile ihtiyaglarin giderilmesi ve isleyislerin yeniden degerlendirilmesi, stratejilerin
ve hedeflerin gerceklesmesi yoninde ne kadar 6nlem alinsa da personel, pandemi
kosullarinin 6grenci ve diger paydaslar lizerinde etkisi kacinilmaz olmustur. Yeni hazirlanan

2022-2026 Stratejik Plani’'nda bu tiir olaganiisti durumlar g6z 6nlinde bulundurulmustur.
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5. DIGER HUSUSLAR

AB MERKEZi ERASMUS OFiSi

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan uluslararasilasma ana stratejisi kapsaminda
Erasmus programi da onemli bir faaliyet alani olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda,
Erasmus+ degisim programi, ITU 6grenci ve 6gretim (lyelerinin AB icinde dolasiminin
artinlmasi; belirli sireler igin yurtdisi deneyimi kazanmasi, sayginligl yiksekogrenim
kurumlarinda egitim-6gretim isleyisi, arastirma mentalitesi ve teknikleri hakkinda tecriibe
ve bilgi kazanimi ve yurtdisi sosyal yasam konularinda fikir sahibi olmalari acisindan AB
Merkezi Erasmus Ofisi’nin saglamis oldugu énemli bir uygulamadir. Erasmus+ programi ile
yurtdisina giden 06grenci/6gretim Uyemizin kazanimlarina ilave olarak, program
cercevesinde gelen yabanci 6grenci/6gretim Uyelerinin de, kampus dahilinde ders ici ve ders
disi aktivitelerde yer almasinin iTU egitim-6gretim hayatina ve kiltiirel yapisina énemli
katkilar sundugu da bir gergektir.

2021-2027 arasi yeni EWP Erasmus doneminde hareketlilik yapabilmemiz icin sart olan ve
bir lisans niteligi tasilyan Erasmus Charter’a bagvurumuz Avrupa Komisyonu tarafindan kabul
edilmistir. ITU 2020-2021 akademik yili sonunda, Erasmus degisimi deneyiminde 18. yilini
tamamlamstir. iTU Erasmus Ofisi; kurumlar arasi anlasmalar, KA 103 giden dgrenci, KA
103/107 gelen 6grenci, KA 103/107 akademik/idari personel degisimi ve mali isler/bitce
islemlerini ylrtitmektedir.

iTU Erasmus Ofisi 2020-2021 akademik yili basvurularinda, yaklasik 1.260 basvurudan 670
ogrenci segilmis ve 270 Ogrencisini Avrupa Birligi Ulkelerine 6grenim hareketliligi igin
gondermistir. IMIAD programi kapsaminda da secilmis olan 9 6grenci 6grenim hareketliligi
ogrencisinin bahar doneminde hareketlilige gitmesi planlanmaktadir. 2020-2021 akademik
yili kapsaminda 27 6grenci staj hareketliliginde bulunmus ve heniiz planlanan hareketlilik
tarihleri gelmemis veya pandemi sebebiyle hareketliligini 6telemis 11 6grencinin de bahar
déneminde hareketlilik yapmasi beklenmektedir. Ayni zamanda, iTU Avrupa capinda seckin
Universitelerle yapmis oldugu anlasmalar sayesinde 116 gelen 6grenciye ev sahipligi
yapmistir. Ancak yasanan pandemi nedeniyle % 40,29 oranla toplam 400 6grencimiz

Erasmus hakkini kullanmaktan vazge¢mistir.
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2020-2021 akademik yiliicin UA ile yapilan s6zlesmede 16 ay olarak 6ngorilen KA 103 proje
slresi, pandemiden dolayi 6nce 24 aya, ara rapor dénemi sonrasinda da 36 aya uzatilmistir.

31 Mayis 2023’de kapatilacak proje kapsaminda kullanilan biit¢ce asagida belirtilmistir.

ITU Erasmus Ofisi KA 103 Biitgesi

UA Sozlesme Tutari

Kullanilan Biitge

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

860.900 Euro

490.822 Euro

Ogrenci Staj Hareketliligi 34.000 Euro 30.927 Euro
Ders Verme Hareketliligi 33.150 Euro -
Egitim Alma Hareketliligi 18.300 Euro -

Hareketliligin Organizasyonu

102.600 Euro

100.400 Euro

TOPLAM

1.048.950 Euro

622.149 Euro

2019-2022 yillari arasinda kullanmak Gzere ve 33 kisinin hareketliligi icin ayrilan KA 107 bitcesi

kapsaminda toplam 6 gelen 6grenci 1 gelen personel desteklenmistir. Proje kapsaminda kullanilan

blitce asagida belirtilmistir.

iTO Erasmus Ofisi KA 107 Biitgesi UA So6zlesme Tutari Kullanilan Biitce
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 68.325 Euro 30.741 Euro
Ders Verme Hareketliligi 23.940 Euro -

Egitim Alma Hareketliligi 10.480 Euro 975
Hareketliligin Organizasyonu 11.550 Euro -

TOPLAM 114.295 Euro 31.716 Euro

2020-2021 yili iITU Erasmus+ 6grenci/dgretim Uyesi hareketliligi programi KA 103 ve KA 107 faaliyetleri
ile ilgili sayisal bilgiler asagidaki gibidir.

KA 103

2020-2021 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilar
*Lisansiistii programlari géstermektedir. 20-21 Akademik Yih

Bolim Adi E K Toplam L YL D
Atmosfer Bilimleri * 1 1 1
Bilgisayar Miihendisligi 3 1 4 4

Bilim Teknoloji ve Toplum * 1 1

Cografi Bilgi Teknolojileri * 1 1 2

Cevre Miihendisligi 9 11 11

140



iTU FAALIYET RAPORU 2021

2020-2021 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

*Lisansiistii programlari géstermektedir. 20-21 Akademik Yih

Bolim Adi E K Toplam L YL D
Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi 1 1 1
Ekonomi 5 5 10 10
Elektrik Mihendisligi 10 10 10
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 6 4 10 10
Endiistri Miihendisligi 11 11 22 22
Endiistri Uriinleri Tasanimi 6 6
Endiistri Uriinleri Tasarimi * 1 1
Fizik Mihendisligi 2 1 3 3

Gemi ingaati ve Gemi Makineleri 6 6
Miihendisligi

Geomatik Miihendisligi 1 1
Geomatik Mihendisligi * 1 2 2
Gida Miihendisligi 1 4 4
Hidrolik ve Su Kaynaklari Miihendisligi * 4 4 4
i¢ Mimarhk 1 7 7

imalat Miihendisligi 3 10 10
insaat Miihendisligi 4 1 5 5
isletme * 1 1 1
isletme Miihendisligi 11 20 31 31
isletme Miihendisligi * 1 1
Jeoloji Miihendisligi 1 2 2

Jeoloji Miihendisligi * 1 2 2
Kentsel Tasarim * 1 1 1
Kimya 2 3 5

Kimya Miihendisligi 1 1

Kimya Miihendisligi * 1 1 1
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 1 2 3

Maden Miihendisligi 1 1

Makina Miihendisligi 16 1 17 17
Matematik Miihendisligi 1 4 5 5
Mekatronik Miihendisligi * 1 1 2 2
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4 4 8 8
Meteoroloji Miithendisligi 1 1 2 2

MIAM * 1 1

Mimari Tasarim * 1 1

Mimari Tasarim * 1 4 5

Mimari Tasarimda Bilisim * 1 1

Mimarhk 9 16 25 25
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 1 4 4
Molekiiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji 1 1 1
*

Peyzaj Mimarhig 4 4 4

141



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2020-2021 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari
20-21 Akademik Yih

*Lisansiistii programlari géstermektedir.
BolUim Adi

Proje ve Yapim Y6netimi *

Sehir Planlama *

Sehir ve Bolge Planlama

Tekstil Mihendisligi

Telekomiinikasyon Miihendisligi *

Uzay Miihendisligi

Yapi Bilimleri *

Yapi Miihendisligi *

Zemin Mekanigi ve Geoteknik Miihendisligi

*

Toplam

E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans D: Doktora
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2020-2021 Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilar
20-21 Akademik Yili

*Lisansiistii programlari géstermektedir.
Bolim Adi

Bilgisayar Bilimleri *
Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Ekonomi

Elektrik Mihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi*
Endiistri Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi*

Enerji Bilim ve Teknoloji*

Is1 Akigkan*

iktisat*

ingaat Miihendisligi

isletme Miihendisligi

isletme Miihendisligi*

Maden Miihendisligi

Makina Miihendisligi

Makina Miihendisligi*
Malzeme Miihendisligi *
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimari Tasarim*

Mimarhk

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Peyzaj Mimarhig

Peyzaj Mimarhgr*

Sanat Tarihi

Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bolge Planlama*
Tekstil Mihendisligi
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2020-2021 Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

*Lisansiistii programlari géstermektedir. 20-21 Akademik Yili
Bolim Adi E K Toplam L YL

Ugak ve Uzay Mihendisligi* 2 1 3 3

Uzay Mihendisligi 6 1 7 7

Yapi1 Mihendisligi 3 2 5 5

Toplam 84 32 116 69 47

E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans D: Doktora

2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Ulke Universite Giden Ogrenci
Sayisi

Almanya Berlin University of Arts 2
Almanya Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg (BTU) 3
Almanya City University of Applied Sciences Bremen 2
Almanya Darmstadt University of Applied Sciences 1
Almanya Darmstadt University of Technology 4
Almanya HafenCity Universitdt Hamburg 2
Almanya Hamburg University of Technology 5
Almanya Hochschule Diisseldorf - University of Applied Sciences 3
Almanya Hochschule fiir Technik Stuttgart 4
Almanya Hochschule Miinchen University of Applied Sciences 1
Almanya Karlsruhe Institute of Technology 2
Almanya Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen (LMU Munich) 1
Almanya Mannheim University of Applied Sciences 1
Almanya Niederrhein University of Applied Sciences 3
Almanya OWL University of Applied Sciences and Arts 1
Almanya Philipps-Universitat Marburg 1
Almanya Ruhr University Bochum 4
Almanya RWTH Aachen University 17
Almanya Technical University of Munich 13
Almanya Technische Universitat Berlin (TU Berlin) 6
Almanya Technische Universitat Dresden 1
Almanya Technische Universitat Kaiserslautern 4
Almanya TH Koln-University of Applied Sciences 2
Almanya University of Applied Sciences Leipzig 1
Almanya University of Bamberg 3
Almanya University of Bonn 1
Almanya University of Bremen 1
Almanya University of Stuttgart 5
Almanya University of Wiirzburg 3
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2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Ulke

Avusturya
Avusturya
Avusturya
Avusturya
Belgika
Belcika
Belcika
Belgika
Belcika
Bulgaristan
Cek Cumh.
Cek Cumh.
Cek Cumbh.
Cek Cumh.
Danimarka
Danimarka
Finlandiya
Finlandiya
Fransa
Fransa

Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Hirvatistan
Hirvatistan
Hollanda
ingiltere
ingiltere
ingiltere
ingiltere
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya

144

Universite

Carinthia University of Applied Sciences
Fachhochschule Kufstein Tirol Bildungs GmbH
Graz University of Technology

Vienna University of Technology

Howest, University of Applied Sciences

KU Leuven

University of Antwerp

University of Liege

VIVES University of Applied Sciences

University of Ruse

Brno University of Technology

Charles University

University of Chemistry and Technology, Prague
VSB - Technical University of Ostrava

Aarhus University

DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET

LAB University of Applied Sciences

University of Helsinki

CentraleSupelec

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture et de Paysage de
Bordeaux (ENSAP Bordeaux)

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture Paris-Malaquais
INSA Rennes

Institut Superieur d'Electronique de Paris (ISEP)
Institute of Polytechnic Science and Aeronautics
University of Angers

University Paris Nanterre

University of Split

University of Zagreb

Inholland University of Applied Sciences
SWANSEA UNIVERSITY

THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM

UNIVERSITY OF READING

University of Edinburgh

Technical University of Madrid

Universitat Politecnica de Catalunya

Universitat Politécnica de Valéncia

University of Alcala

University of Alicante

University of Castilla-La Mancha

Giden Ogrenci
Sayisi
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2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Ulke Universite Giden Ogrenci
Sayisi

ispanya University of Granada

ispanya University of Salamanca

ispanya University of Valencia

isveg Chalmers University of Technology

isveg Dalarna University

isveg Linnaeus University

isveg Ume3 University

isveg University of Boras

italya Mediterranean University of Reggio Calabria

italya Politecnico di Milano

italya Roma Tre University

italya Sapienza University

italya University of Bologna

italya University of Ferrara

italya University of Florence

italya University of Genoa

italya University of Naples Federico Il

Letonya Riga Technical University

Litvanya Kaunas University of Technology

Litvanya Lithuanian Maritime Academy

Litvanya Vilnius Gediminas Technical University (VILNIUS TECH)

Macaristan  Budapest University of Technology and Economics
Macaristan  Hungarian University of Agriculture and Life Sciences
Macaristan  Pdazmany Péter Catholic University

W W NN PFP NNRFRPRPRFRWNIPRSLWPLE PR RPRRRWWWNNERENERPEPNORWONNWRRR

Polanya AGH University of Science and Technology
Polanya Cracow University of Technology

Polanya Czestochowa University of Technology

Polanya Gdansk University of Technology

Polanya Jagiellonian University

Polanya Nicolaus Copernicus University

Polanya University of Lodz

Polanya Warsaw University of Life Sciences

Polanya Warsaw University of Technology

Polanya West Pomeranian University of Technology in Szczecin
Polanya Wroctaw University of Science and Technology
Portekiz Polytechnic of Coimbra

Portekiz Universidade de Lisboa (ULisboa)

Portekiz University Fernando Pessoa

Portekiz University of Minho

Romanya University Politehnica of Bucharest
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2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Ulke Universite Giden Ogrenci
Sayisi
Slovakya Slovak University of Technology in Bratislava 2
Slovenya University of Ljubljana 3
Toplam 270

2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Sayilari
Ulke Universite Gelen Ogrenci
Sayisl
Almanya BAUHAUS-UNIVERSITAT WEIMAR 2
Almanya BRANDENBURGISCHE TECHNISCHE UNIVERSITAT COTTBUS 2
Almanya Frankfurt University of Applied Sciences 2
Almanya Hamburg University of Technology 2
Almanya Hochschule Bochum 1
Almanya Hochschule Dusseldorf 2
Almanya Hochschule Munchen 3
Almanya KARLSRUHE INSTITUTE OF TECHNOLOGY (KIT 2
Almanya Leipzig University of Applied Sciences (HTWK Leipzig) 1
Almanya Leuphana University of Lueneburg 1
Almanya RHEINISCH-WESTFAELISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN 24
Almanya RUHR-UNIVERSITAET BOCHUM 4
Almanya Technische Universitdt Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig 1
Almanya TECHNISCHE UNIVERSITAET DARMSTADT 1
Almanya TECHNISCHE UNIVERSITAET MUENCHEN 5
Almanya TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN 3
Almanya TECHNISCHE UNIVERSITAT KAISERSLAUTERN 5
Almanya Technische Hochschule K&in 2
Almanya UNIVERSITAT STUTTGART 4
Almanya University of Wiirzburg 3
Avusturya  Fachhochschule Kufstein Tirol 1
Avusturya TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN 1
Belgika UNIVERSITY OF ANTWERP 2
Fransa ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS 5
Fransa ECOLE NATIONALE SUPERIURE D'ARCHITECTURE DE NANTES 1
Fransa Ecole nationale supérieure d'architecture de Versailles (ENSA-V) 2
Fransa école nationale supérieure d'architecture et de paysage de 2
Bordeaux
Fransa INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES 1
Fransa Lyon National School of Architecture 1
Hirvatistan University of Zagreb 1
ispanya UNIVERDIDAD DE ZARAGOZA 1
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2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ulke

ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
isvigre
italya
italya
italya
Polonya
Polonya
Portekiz
Portekiz
Slovakya
Slovenya
Yunanistan
Yunanistan

Sayilar

Universite

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM)
University of Lleida

Universidad Rey Juan Carlos

Lucerne University of Applied Sciences
POLITECNICO DI MILANO

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
University of Florence

AGH University of Science and Technology
CRACOW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
LISBON SCHOOL OF ARCHITECTURE
UNIVERSIDADE DO MINHO

Technicka univerzita v Kosiciach

University of Ljubljana

National Technical University of Athens
University of West Attica

Toplam

Gelen Ogrenci
Sayisi
4
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2020-2021 Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilarinin Ulkelere gore Dagilimi

Ulke Giden Ogrenci sayisi
Almanya 97
Avusturya 7
Belgika 11
Bulgaristan
Cek Cumh.

Danimarka

Finlandiya

Fransa 10
Hirvatistan 5
Hollanda

ingiltere 4
ispanya 23
isveg 16

70
2

12

14

Gelen Ogrenci sayisi
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isvigre

italya 23 4
Letonya

Litvanya

Macaristan 3

Polonya 27 3
Portekiz 8 3
Romanya 3

Slovakya 2 1
Slovenya 3

Yunanistan 2
Toplam 270 116

2020-2021 Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

*Lisansiistii programlari géstermektedir. 20-21 Akademik Yili
Bolim Adi E K Toplam L YL
Uzay Miihendisligi 2 1 3 3
Mimarhk 2 2 2
Kimya Miihendisligi 1 1 1
Sehir ve Bolge Planlamasi 2 2 2
insaat Miihendisligi 1 1 1
Ekonomi 1 1 1
Eneriji Bilim ve Teknoloji 1 1 1
Cevre Miihendisligi 1 1 2 2
Geomatik Miihendisligi 1 1 1
Jeofizik Miihendisligi 1 1 1
i¢ Mimarhk 1 3 4 4
Makine Mihendisligi 1 1 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 1 2 2
Nano Bilim ve Miithendislik 1 1
Tekstil Mihendisligi 2 2 2
Toplam 12 13 25 23 1
E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans D: Doktora
2020-2021 Erasmus Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilar
*Lisansiistii programlari géstermektedir. 20-21 Akademik Yili
Bolim Adi E K Toplam L YL
Sehir ve Bolge Planlamasi 1 1
Cevher Hazirlama Miihendisligi 2 2 2
Toplam 3 3 2
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2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilar

Ulke Kurum Giden Ogrenci
Sayisi
Liiksemburg TANYEL ATELIER DE ARCHITECTURE 1
ispanya AIE Engineering 1
Fransa Atelier Tsuyoshi Tane Architects 2
Hirvatistan  Atmosfera 1
Cek BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 1
Cumbhuriyeti
Hollanda Carve BV 1
Portekiz CEFAGE-UAIg 1
Portekiz Centre for Ecology, Evolution and Environmental Changes / 1
University of Lisbon
Polonya Czestochowa University of Technology 1
ispanya Estudi Josep Rua 1
Belgika Ghent University 1
italya Grado Zero Espace 1
Almanya Gul Koc Interior Design and Construction Services 1
Almanya Hamburg University of Technology 1
Portekiz Ingeniarius, Lda. 1
Almanya Jacobs University 1
italya OSA Architettura E Paesaggio 1
Almanya RWTH Aachen University 1
Almanya Technische Universitdt Dresden 1
ispanya The Polytechnic University of Valencia 1
ingiltere University College London 1
italya University of Salento 3
Toplam 25

2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilar

Ulke Kurum Giden Ogrenci
Sayisi
Hirvatistan University of Split 2
italya Universita di Ferrara 1
Toplam 3
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2020-2021 Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilarinin
Ulkelere gére Dagilimi

Ulke Giden Ogrenci sayisi Gelen Ogrenci sayisi
Likksemburg 1
Almanya
Belgika
Cek
Cumbhuriyeti
Fransa
Hirvatistan
Hollanda
ingiltere
ispanya
italya
Polonya
Portekiz
Toplam

[N,

W R UWwWRrR RPN

N
(5}
w

KA 107
2020-2021 Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan
20-21 Akademik Yili
Bolim Adi E K Toplam L YL D
Tekstil Muhendisligi 2 2 2
Toplam 2 2 2

2020-2021 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

Ulke Kurum Gelen Ogrenci
Sayisi
Fas Ecole Supérieure des Industries du Textile et de I'Habillement (ESITH) 2
Toplam 2

CiFT DIPLOMAYA DAYALI ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI (UOLP)
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istanbul Teknik Universitesi’nin 2003-2004 egitim yilinda baslattig Cift Diploma Programlari,
Amerika Birlesik Devletleri, Bosna Hersek, Azerbaycan ve Birlesik Krallik’taki seckin
Universitelerle birlikte ortaklasa ylrutilmektedir. Cift diplomaya yonelik bu programlar
olusturulurken, Universitemiz diinyadaki gelismelere, 6grencilerden gelen taleplere goére

hareket etmis, yeni is sahalarina yonelik ve ¢ok disiplinli konulara 6ncelik vermistir.

Ogrencilere, akademik ve sosyal ortamda, iki farkli kiltiire acik olarak kendilerini
yetistirebilme, uluslararasi gecerli dil olan ingilizceyi ana dili diizeyinde 6grenebilme ve
kullanabilme olanagi saglamaktadir. Bu programlari bitiren égrenciler, iTU diplomasi yaninda
yurt disindaki partner Universiteden de bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Her programin,
fakiltelerde akademik konularda yardimci olmak adina bir akademik program koordinatéri

vardir.
ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI VE BAGLI OLDUGU UNIVERSITELER

1. isletme — SUNY New Paltz, ABD
. Tekstil Gelistirme ve Pazarlama — SUNY Fashion Institute of Technology, ABD
Moda Tasarimi - SUNY Fashion Institute of Technology, ABD
Gemi Makinalari isletme Miihendisligi — SUNY Maritime College, ABD

Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi. — SUNY Maritime College, ABD

2

3

4

5

6. Bilisim Sistemleri Miihendisligi — SUNY Binghamton, ABD

7. insaat Mihendisligi — SUNY Buffalo, ABD

8. Biyomiihendislik - Montana Eyalet Universitesi, ABD

9. Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi — New Jersey Institute of Technology, ABD

10. insaat Miihendisligi — Azerbaycan Mimarlik ve insaat Universitesi

11. Mimarhk — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

12. Makine Miihendisligi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

13. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna
Hersek

14. Ekonomi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

15. Endistri Mhendisligi — SUNY Binghamton, ABD

16. Gemi insaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi — Strathclyde Universitesi, Birlesik Krallik

17. Ekonomi - SUNY New Paltz, ABD *

18. Endustri Mlhendisligi -Southern lllinois University Edwardsville*
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*Yeni 6grenci alimi yapilmamakla beraber, halen 6grenimlerini siirdiren 6grenciler bulunmaktadir.

GERCEKLESTIRILEN ULUSLARARASI iSBiRLiGi PROTOKOLLERI

2017 Yilinda 2017 Sonu 2018 Sonu 2019 Sonu 2020 Sonu 2021 Sonu
Gergeklegtiril Protokol Protokol Protokol Sayisi Protokol Sayisi Protokol Sayisi
en Protokoller Sayisi Sayisi
8 87 98 113 101 80
(14 yeni (15 yeni (2 yeni protokol) (7 yenilendi)
protokol) protokol) (7 yeni protokol)

ULUSLARARASI iSBIRLiGi PROTOKOLLERI iLE YAPILAN DEGiSiM PROGRAMI
2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021
Gelen Ogrenci 6 2 10 16 2

Giden Ogrenci 37 35 29 15 1

CiFT DIiPLOMA PROGRAMLARI
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Giden Ogrenci 420 572 330 320 508 379 373 209

ATHENS PROGRAMI (ADVANCED TECHNOLOGY HIGHER EDUCATION NETWORK)

ATHENS, muhendis adaylarinin Kasim veya Aralik aylarinda 1 haftalik, 2 veya 3 kredilik temel
muihendislik derslerinin yaninda, ekonomi ve isletme dersleri izerine yogunlastiriimig egitim
aldiklari bir degisim programidir. Avrupa’daki 15 lilkeden 23 seckin Universitenin yer aldig
ATHENS kapsaminda, yilda 3 bin 500 6grenci bu Universitelerde bir hafta boyunca derslere
katilabilmektedirler. Her egitim-dgretim yili déneminde 20 iTU &grencisi de Avrupa’daki
network {yesi Universitelerde ders almaktadir. Bu programa, 2007’de Tiirkiye’den istanbul
Teknik Universitesi’nin de katiliminin ardindan baska kurumlarin alinmamasina karar

verilmistir.

Programa Uye Universiteler:

Avusturya: Technische Universitat Wien (Viyana)
) Belcika: Katholieke Universitei Leuven

) Cek Cumhuriyeti: Czech Technical University (Prag)
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J Almanya: Technische Universitat Munchen(Miinih)

J Yunanistan: Aristotle University of Thessaloniki

J Macaristan: Budapest University of Technology and Economics
J italya: Politecnico di Milano

J Hollanda: Delft University of Technology

J Norveg: Norwegian University of Science and Technology
J Fransa: Copernic Programme (Paris)
PARISTECH

AGRO PARISTECH

ARTS ET METIERS

CHIMIE PARISTECH

ECOLE DES PONTS PARISTECH

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE TECHNIQUES AVANCEES
ECOLE SUPERIEURE DE PHYSIQUE ET DE CHIMIE INDUSTRIELLES DE PARIS
INSTITUT D'OPTIQUE GRADUATE SCHOOL

MINES PARISTECH

TELECOM PARISTECH

Polonya: Warsaw University of Technology (Varsova)
ispanya: Universidad Politecnica de Madrid (Madrid)
Turkiye: Istanbul Technical University (istanbul)

Romanya: University Politehnica of Bucharest (Blkres)

Portekiz (Instituto Superior Tecnico (Lizbon)
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ATHENS programinin koordinasyonu, karar alinmasi ve isbirligi potansiyellerinin
derinlestirilmesi icin her yil Aralik ve Haziran donemlerinde olagan ATHENS kurul toplantisi

yapiimaktadir.

DEGISiM OGRENCILERI VE ORYANTASYON

GUz ve bahar doénemlerinde, International Office araciligl ile gelen degisim ve misafir
ogrencileri icin oryantasyon toplantisi yapilmakta ve goérevlendirilen asistan Ogrencilerle

tiniversitemize ve istanbul’a uyumlari saglanmaktadir.
Asagida 2020-2021 akademik yilinda gelen ve giden 6grencilerin listesi verilmistir.

UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)

Ulke Adi Universite Adi 2020-2021 Gelen Ogrenci
Pakistan Bahria University 2 (L)
TOPLAM 2

UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)
Ulke Adi Universite Adi 2020-2021 Giden Ogrenci

Frankfurt University of

Almanya Applied Sciences 1
TOPLAM 1
NETWORK UYELIKLERI
1. Advanced Technology Higher education network/Socrates (ATHENS)
2. Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research
(CESAER)
3. Community of Mediterranean Universities (CMU)
4. European University Association (EUA)
5. European Society for Engineering Education (SEFI)
6. Top Industrial Managers for Europe (TIME)
7. Balkan Universities Association (BUA)
8. European Network for Housing Research (ENHR)
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ITU-IAESTE (Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi)

Kurulusu 22 Kasim 1966 tarih ve 12458 sayili Resmi Gazete ile onaylanan Milletlerarasi Teknik
Stajyer Ogrenci Mibadelesi Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE - International Association
For the Exchange of Students For Technical Experience), iTU Rektérligiine bagh ve
Universiteler Kanununun 2. maddesi geregince tiizel kisiligi haiz, enstitii mahiyetinde bir
kurulustur. Oncelikle Mihendislik, Mimarlik, Fen vb. Fakiilteleri’'nde &grenim géren
ogrencilerin, en az 4, en fazla 52 hafta olabilen zorunlu stajlarini yaklasik 90 farkl Glkede
karsihkli degisim yoluyla yapmalarini saglayan uluslararasi IAESTE A.s.b.l.’nin Tirkiye’deki

faaliyetlerinden sorumludur.

IAESTE (the International Association for the Exchange of Students for Technical Experience),
1948 yilinda Londra’da bulunan Imperial College’da 10 Ulkenin girisimleriyle kurulmustur.
2005’te Cartagena’da yapilan Genel Konferans ile, Liksemburg hukuku altinda tescil edilerek
yasal statlisiine kavusmus ve IAESTE A.s.b.| (Association sans but lucratif) adini alarak kar

amaci gitmeyen, hiikiimetler disi, bagimsiz bir Sivil Toplum Kurulusu olarak adlandirilmistir.

IAESTE A.s.b.l., yaklasik 85 lilkede faaliyetlerini sirdirmekte ve her yil 3000’den fazla stajyer
O0grencinin degisimini saglamaktadir. Firmalari, Universiteleri ve 06grencileri birbirine
baglayarak sinirlar 6tesi isbirligine tesvik etmek ve nitelikli miihendislerin ve bilim insanlarinin
mobilizasyonuna o6ncilik etmek amaci gliden organizasyon; akademi, endistri ve lniversite
ogrencilerinin ortak cikarlarini temsil eden ulusal komitelerin birlesiminden olusan bir
konfederasyon yapisina sahiptir. Tiirkiye, istanbul Teknik Universitesi’nin girisimleri sayesinde

1955 yilinda tam (ye olarak bu yapiya katilmistir.

IAESTE Tirkiye Merkez Ofisi, hem yurtdisina staj yapmak amaciyla giden 6grencilerin, hem de
ulkemize stajyer olarak gelen yabanci uyruklu 6grencilerin islemlerini yiritir ve yil boyunca

gerekli yazismalari yaparak, degisim sirecini takip eder.

IAESTE Tirkiye, calismalarini Gye Universitelerinin destegiyle yuritir. Su an 50’den fazla lyesi
bulunan IAESTE Turkiye, bu «yerel komite»leri aracili§iyla aday 6grencileri belirlemekte ve yurt
disindan gelecek olan 6grenciler icin staj yerleri temin etmektedir. IAESTE Tiirkiye'ye Uiye olan
Universitelerin blinyesinde, calismalara daha aktif katillarak IAESTE’'den tam manasiyla

yararlanabilmek amaciyla 68renci kullpleri / komiteleri olusturulabilmektedir. Degisim
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programi olmanin 6tesinde, 6grenciler arasinda birgok ulusal ve uluslararasi sosyal aktiviteye
ve c¢alistaylara da imkan taniyan IAESTE’nin Turkiye Ulusal Komitesi ¢atisi altinda ve kendi
Universitelerinin temsilciliklerine bagli yaklasik 15 adet 6grenci kullibl bulunmaktadir. S6z
konusu 6grenci topluluklari, yurt icinde staj yeri temin edilmesi i¢in ¢alismalarin ylriterek
degisim programinin strdurilebilirligine 6nemli katkida bulunmaktadirlar. Temin ettikleri staj
yerlerine yurt disindan gelen 0Ogrencilerin karsilanmasi, oryantasyonu, konaklamalarina
yardimci olunmasi ve sosyal aktivitelere dahil edilmeleri gibi ¢alismalar IAESTE programinin

sosyal yoniini on plana g¢ikarmaktadir.

2021 yilinda gergeklestirilen karsilikl degisim bilgilerine yonelik tablolar asagida sunulmustur.

IAESTE A.s.b.l YILLIK GENEL KONFERANS

IAESTE Genel Konferansi, her yil Ocak ayi sonunda uye ulkelerin katilimiyla gerceklestirilen ve
katilan Ulkelerin birbirleri arasinda karsilikli kontenjan degisimlerinin gerceklestirildigi en
onemli organizasyondur. 74. Yilhk IAESTE Genel Konferansi, 22-28 Ocak 2021 tarihleri

arasinda, pandemi sebebiyle tamamen c¢evrimici platformda diizenlenmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili igin Universiteler Tarafindan IAESTE Tiirkiye’ye
Gonderilen Aday Ogrenci ve Staj Yeri Formu Sayilari

Uye Uni. Tarafindan

Uye Universite Aday Ogrenci Temin Edilen Staj Yeri
Sayisi
Sayisi

Ahi Evran Universitesi 3 -
Akdeniz Universitesi 25 -
Altinbas Universitesi 2 -
Bahcesehir Universitesi 6 -
Biilent Ecevit Universitesi 28 -
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2 -
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 16 -
Erciyes Universitesi 7 1
Galatasaray Universitesi 16

istanbul Teknik Universitesi 69 62
istanbul Universitesi 9 -
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 17 -
Kog Universitesi 40 21
Manisa Celal Bayar Universitesi 1 -
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MEF Universitesi
Mugla Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Sileyman Demirel Universitesi

TED Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

TOPLAM

38
109
34

85
518
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37
143

2021 IAESTE Genel Konferansinda Ulkelerle Yapilan Kontenjan

Uye Ulke

Almanya
Avusturya
Belarus
Birlesik Arap
Emirlikleri
Bolivya

Bosna-Hersek

Brezilya

Cek Cumbhuriyeti

Ekvador
Filipinler
Hindistan
Hirvatistan
Hong-Kong
ingiltere
iran
ispanya
isvigre
Katar
Kazakistan
Kolombiya
Libnan
Makedonya
Malta
Pakistan
Polonya
Portekiz
Romanya
Slovakya
Slovenya
Sili
Tacikistan
Tayland

Degisim Sayilari
Ulkeden Alinan

9

1
2
6

10

=
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2021 IAESTE Genel Konferansinda Ulkelerle Yapilan Kontenjan
Degisim Sayilari

Uye Ulke Ulkeden Alinan Ulkeye Verilen
Tunus 12 12
Urdiin 2 2
Yemen 2 2
TOPLAM 132 132

2021 IAESTE TURKIYE TEMSILCILER TOPLANTISI

Her yil, Ekim ya da Kasim ayinda istanbul Teknik Universitesi’nde gerceklestirilen IAESTE
(Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) TURKIYE Yillik Temsilciler Toplantisi,
bu yil da salginin yarattigi karantina kosullari sebebiyle, 12 Kasim 2021 Cuma giini Zoom
Uzerinden gevrimici toplantisini gergeklestirmistir. Toplantiya, 35 Gniversiteyi temsilen 40 kisi

katilmistir.

ARASTIRMA PROJELERI

2021 Yili bilimsel arastirma projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

2021
Onceki il Vil Icinde
PROJELER Yildan icinde  Toplam ¢ Biitce
Tamamlanan
Devreden Eklenen
strateji ve Blitce 6 0 6 0 18.220.000,00 &
Baskanhgi
& TUBITAK 153 75 228 53 41.288.399,00%
«@ AB 24 10 34 0 6.722.682,30%
BAP 508 403 911 239 15.455.051.75%
iSTKA 1 2 3 1 2.922.108,66%
TUSEB 2 0 2 1 359.600 &
UDAP-BOREN 2 1 3 0 241.775,00 %
TUJJB 1 1 2 1 48.500,00 &
TOPLAM 85.258.116,71 %
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*1€=10,47 TL,

159



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

Universitemizde stratejik planlama ¢alismalari, ilgili mevzuati ile Stratejik Planlama Kilavuzu
rehberliginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginin koordinatérligiinde tiim birimler ile Ust

Yonetimin iradesi ve katilimi ile yuratilmektedir.

Son olarak hazirlanan besinci planimiz, 2017-2021 dénemini kapsamaktadir. Stratejik Plan
hazirlama sireci, paydaslar esliginde hazirhk dénemi ile baslamis, beseri kaynaklar,
organizasyon vyapisi, teknik donanimlar ve benzeri hususlar dikkate alinarak, sirecin
gerektirdigi kaynak ihtiyaclari tespit edilerek, gerekli planlamalar yapilmistir. Kalkinma
Planlarinda yer alan amag, hedef ve politikalarla 6rtismesine dikkat edilmis, durum analizi ve
amag ile hedeflerin baglantisi agikca gdsterilmistir. ilgili mevzuatinda da belirtildigi tzere,
stratejik planlamamizi yaparken kurum olarak hem gicli hem zayif yonlerimizi ele almakla

beraber; potansiyel firsatlar ve tehditler de degerlendirilmistir.

iTU Stratejik Plani, 2020 ve 2021 yillarini da kapsamaktadir. Tim bu ¢alismalar esnasinda
ongorilemeyecek olan Covid-19 salgini, kiiresel capta bir salgin hastalik olarak 2019’un Aralik
ayinda ortaya ¢ikmistir. insan sagligini tehdit etmesinin yani sira egitim alaninda da degisim ve
donisimlere neden olmustur. Bu yoniyle ortaya ciktigi giinden itibaren kisa sirede tim
dinyaya yayilan Covid-19 ile micadele edebilmek icin alinan 6nlem ve uygulamalara
Universitemizde de uyulmus olup, bu gelismeler neticesinde bircok amac¢ ve hedefimize

ulasmada aksamalara neden olmustur.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda giicli ve zayif yoénler asagidaki sekilde

belirlenmistir.

160



iTU FAALIYET RAPORU 2021

USTUNLUKLER

Kaliteli 6grencilere sahip olmak

ITU’niin kokli bir Gniversite olmasi

Mezunlarimizin is yasaminda tercih edilmesi

Lisans programlarinin ABET akreditasyonu almis olmasi

iTU yénetimi ve akademisyenlerinin diinya (iniversiteleri ile iletisim ag

iTU mezunlarinin iilke yonetiminde en st diizeylerde rol alabilme yetenekleri
Ulkemizdeki kritik bilimsel ve teknolojik konular icin karar alma asamasinda ITU
gorusline basvurulmasi

iTU laboratuvarlarinin sanayi tarafindan daha cok tercih edilmesinin saglanmasi ve
geliri arttirma firsati

iTU yerleskelerinin fiziki ve tarihi dokusu ile uluslararasi standartlara uygun yasam ve
egitim-ogretim alanlari sunmasi

iTU yerleskelerinde 24 saat yasam ve arastirma saglayacak alt ve st yapisinin
kurulmasina yonelik ¢alismalarin artirilmis olmasi

Kaliteli egitimin uluslararasi maliyetleri acisindan cazip olmasi

. ZAYIFLIKLAR

iTU’yi gelecege tasiyacak organizasyon yapisinin kurulmasi ihtiyaci

Universitenin 6z gelir iretmedeki yetersizligi

Uluslararasi  kuruluslardan alinabilecek proje fonlarindan gerekli miktarda
yararlanilamamasi

Kurumsal atalet

Egitimde kiiresellesmeye yonelik olarak nitelik ve nicelik yoniinden yabanci
akademisyen — 6grenci varhigini gliclendirme geregi

Kurum hafizasi olusturmadaki eksiklikler, veriye ulasmadaki dogruluk ve hiz sorunu
Akademisyen ve o6grencilerin uluslararasi kurum/kuruluslardan aldigi odullerin

yetersizligi
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Kamu ve sanayi finansl projelerin yonetim kalitesi ve sonuclarin verimliligine iliskin
eksiklikler

Ortalama 6grenim siiresinin uzun olmasi

Ogretim Uyesi basina tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tez sayisinin yetersizligi
Arastirma yapan tam zamanli yabanci 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

Patent sayisinin yetersizligi

Laboratuvar gelirlerinin yetersizligi

Diinya Universiteleri siralamalarindaki yerin istikrarh bir yikselise sahip olmamasi
Universiteye giris sinav sisteminde en basarili ilk 1000 aday arasinda yer alan

dgrencilerinden iTU’ye gelenlerin sayisinin azligi
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D. DEGERLENDIRME

OGRENCi SAYILARININ YETERLILiGi

2021 Yilinda ITU’de kayith toplam 6grenci sayisi 37.235’dir. 1.730 kisi olan yabanci uyruklu
Ogrencilerimizin %50’si lisans, %50,si lisanslstl programlarda (2 6grenci Konservatuarda)

ogrenim gérmektedir.

iTU’deki 6grencilerin 6grenim gérdikleri dizeylere gére dagilimi asagidaki cizelgede

gosterilmistir.

iTU OGRENCILERININ YAPISI

Egitim Sayi Yiizde
Lisans 25.924 70
Lisans Ustii 11.311 30
TOPLAM 37.235 100

OGRETiIM ELEMANI SAYILARI VE YETERLILIGi

iTU’de gorevli kadrolu 6gretim elemanlarina iliskin ayrintili sayisal bilgi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL

Unvan Sayi Yiizde
Profesor 545 24,1
Dogent 248 11
Dr.Ogr. Uyesi 305 13,5
Ogretim Gorevlisi 407 18
Arastirma Gorevlisi 736 32,5
TOPLAM 2.260 100

Tabloda gériildigi gibi, iTU’de dgretim liyelerinin (profesér, dogent, dr.6gr.lyesi /1.098 kisi)
toplam akademik personel icindeki payr % 48,5’dir. Ogretim uyeleri icinde, profesérler en

ylksek orani olusturmaktadir.

163



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

iDARi PERSONEL SAYILARI (KADROLU VE SOZLESMELI) VE YETERLILIGi

Universitemizde ¢alismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1.063’diir. Toplam kadrolarin
% 49,5’i doludur. S6zlesmeli idari personel sayisi 28 olup, kadrolarin 37’si doludur. iscilerin ise

sayisi 828 olup, kadrolarin %80’i dolu bulunmaktadir.

AKADEMIK BIRIMLERIN VE BU BIRIMLERDEKI PROGRAMLARIN SAYILARI (FAKULTE,
YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU, YUKSEK LISANS VE DOKTORA) VE YETERLILIGi

Universitemizde 13 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 konservatuar ve 6 enstitii bulunmaktadir. Bu
birimlerde 88 lisans ve 16 Uluslararasi Ortak Lisans programi yer almaktadir. Enstitiilerimize

bagli 120 yiiksek lisans, 71 Doktora programi bulunmaktadir.

YUKSEKOGRETiIM ALANINDA ULUSAL iLiSKILERIN YETERLILiGi

2547 Sayil kanunun 35’inci maddesine uygun olarak diger Universitelere 6gretim elemani
yetistirmektedir. Yurtici Gniversitelerine ihtiyac ve talep olunan akademik konularda 6gretim

Uyesi desteginde bulunulmaktadir.

Arastirma projelerinde, disiplinler arasi konularda bircok ulusal yiksekogretim kurumunun

arastiricilariyla ortak ¢alismalar yiritilmektedir.

YUKSEKOGRETiM ALANINDA ULUSLARARASI iLiSKiLERIN YETERLILiGi

iTU, kékli bir egitim - 6gretim kurumu olarak kurulusundan bugiine siirekli zenginlesen bir
uluslararasi iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim - 6gretim, gerekse temel ve uygulamal
arastirmalar alaninda yuratilmektedir. Cogunlugu Avrupa ve Amerika’da olmak lzere, ¢esitli

Universitelerle karsilikli isbirligi anlagmalari yapilmistir.

Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of
Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional
Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and
Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasi kuruluslara

Uyedir. Ayrica, cesitli fakiltelerimizde 6gretim Uyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis
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bir uluslararasi etkilesim ag bulunmaktadir. Avrupa Birligi projelerinden olan Socrates-

Erasmus degisim programlari Universitemizde yogun bir sekilde strdirilmektedir.

Tirkiye, ITU’niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam
tiye olmustur. iTU, Tirkiye adina bu birligin kurucu tyesi olmus, {iniversitemiz énciligiinde

IAESTE Turkiye merkezi kurulmustur.

KURUMUN FiziKSEL BUYUKLUGU VE ALTYAPISI VE YETERLILIGI

Universitemiz arazilerindeki toplam kapal alan 838,92; bu kapali alanlar icinde egitim -

6gretim ve arastirma icin kullanilan derslik ve laboratuvar alanlari toplam 277,16 m?dir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Mali Kaynak Yéniinden;

° Merkezi Yonetim Biitcesi’'nde yiksekogretime ayrilan pay artirilmali ve Yiksekogretim
kurumlarinda tahsis edilen o6deneklerin kullanim yerleri, ylksekoégretim kurumlarinca
belirlenmelidir.

Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilmis olan hazine yardiminin énemli bir kismi
personel giderleri i¢in ayrilmis olup, cari harcamalar igin tahsis edilen 6deneklerdeki yillik
artiglar enflasyonun altinda kalmaktadir. Bu da, egitim arastirma faaliyetlerini

aksatabilmektedir.

Yili Merkezi Yonetim Bilitce Kanununda yer alan hikiim geregince yolluk giderleri, temsil ve
tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderlerine iliskin
odenekleri asmayacak sekilde harcama yapilmasi zorunlulugu, bu tertiplerde yer alan
odeneklerin %10’unundan fazla ekleme ve aktarma yapilamamasi, zorunlu ihtiyaglarin

karsilanamamasi yoniinde sonuglara neden olmustur.

. Universitemizin uluslararasi platformlarda rekabet giiciiniin artmasi ve performansinin
yukselmesinde mali kaynaklarinin artirilarak, uluslararasi diizeylere yaklastiriimasi énem
tasirken; kaynak kullaniminda esneklik taninmasi da mevcut kaynaklarin daha etkili ve verimli
olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, arastirmaya ayrilan &deneklerin
kullanilmasinda, biit¢e ve satin alma mevzuatindaki maddeler ¢ok kisitlayici kalmaktadir.

° Arastirma  Universitelerinin arastirma  butcelerinin  desteklenmesi arastirma
faaliyetlerini gelistirmede énemli bir rol oynayacaktir.

J Universiteler arastirma projelerinde oldugu gibi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
kapsamindan cikariimalidir. Yatirrm 6deneklerinin projelerin sonuglandiriimasini saglayacak
sekilde verilmesi, Orta Vadeli Mali Plan’da verilen yatirrm 6denek tavanlarinin artiriimasi

onemlidir.

Universitemizce hazirlanan Ayrintili Finansman Program Teklifine uygun olarak programin

onaylanmasi, plan ve programlarin aksamamasi gerekli ihtiyac talepleri karsilanmalidir.
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J Bltcelerin, egitim ve arastirmanin, ozellikle teknolojik egitim altyapisinin

gereksinimleri dogrultusunda artirilmasi gerekir.

J is sagligi ve giivenligi konusunda gereken calismalari yapmak iizere yeterli kaynak

ayrilmahdir.

Altyapi Yoniinden;

Covid-19 pandemi siurecinde ortaya cikan uzaktan egitim ile ilgili sorunlarin giderilmesi icin
gerekli dijitallesme ile ilgili calismalar tamamlanmali ve gerekli altyapi calismalari

sonuclandirilmalidir.

. Universitemiz kampislerinde bulunan binalar, cevre yollar ve teknolojik altyapisinin
yenileme, bakim ve onarimlarinda yasanilan sikintilarin asilmasi igin yeterli kaynak verilmeli,
altyapi destekleme projelerinde temel altyapi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak esneklik

taninmalidir.

J Universitemiz egitim-6gretim yilinda artan égrenci kontenjanlari nedeniyle égrencilere
verilecek hizmetlerde aksamalar olabileceginden yeni derslik ihtiyaglari ve mevcut dersliklerin
de yenilenme ve bakim onarimlarinin yapilmasi igin gerekli kaynaklarin saglanmasi ok

onemlidir.

) Universitemiz  biinyesinde bulunan Laboratuvarlarin  timimin uluslararasi
standartlarda donanima ve altyapiya sahip olmasi ve ihtiyac duyulan laboratuvarlarin akredite

edilmesi saglanmalidir.

J Universite kampislerinde bulunan binalarin depreme dayanikhhigl incelenmeli ve

gerekli durumlarda gliclendirmeleri yapilmalidir.

J Daha yasanabilir bir iTU icin baslatilan Yesil Kampiis projesi kapsamindaki calismalar

devam ettirilmelidir.
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Egitim, Arastirma, Sanayi ile iliskiler ve Uluslararasilasma Yoniinden;
J Her yil arttirilan lisans 6grenci sayisi azaltilmali, lisanststi 6grenci sayisi artiriimahdir.

] Yabanci 6grenci ve Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapilmali,

akademisyen ve 6grenciler igin gerekli yasam alanlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

. ABET kapsaminda akredite olan lisans programi sayisi artirilmali, lisanslstl programlar

icin de gcalismalar baslatiimalidir.

J Uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla

iliskiler gelistirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gergeklestirilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katiimlari ve katkilari

artirilmalidir.
J Uluslararasi egitim programlari arttirilmali ve desteklenmelidir.

J Universitelerde Lisansiisti 6grencilerin doktora egitimi icin yurtdisina génderme
imkani son derece kisith olup, bu yonde kaynak artirrmina gidilerek gerekli tedbirler

alinmalidir.

J Lisansistl tezlerden 6zellikle doktoralarda, uluslararasi (SCI) yayin ¢ikmasi saglanmali

ve bu durum tesvik edilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin  uluslararasi  konferans ve sempozyumlara katilimi

desteklenmelidir.

J Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik ¢abalari artiriimahdir.

J Disiplinler arasi arastirmalar ve c¢alismalar 6zendirilerek gelistirilmeli, disiplinlerin

birbirlerini tanimalarini saglayacak uluslararasi dlizeyde dlzenlemeler ve aktiviteler

yapilmalidir.

J Uluslararasi ¢ift diploma programlari strekliligi saglanmali ve sayilari artiriimalidir.

) Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi artirilmahidir.
J Ogrencilere yurt disi deneyimi kazandirilmalidir.

) Ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢éziim getiren arastirmalar artirilmalidir.
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J Strateji ve Biitce Baskanligi, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma
gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirilerek orta ve uzun

vadeli projelerin gergeklestirilmesi saglanmalidir.
J Universite - sanayi isbirliginin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilmalidir.

. Gercek organizasyonlarin sorunlarinin derslerde 6rnek olarak kullanilabilmesi icin

sanayi kuruluslari, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi artirilmalidir.

J EndUstrinin ve Universitenin ortak paydalari bulunmali, bilim ve teknolojideki glincel
gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir. Enstitli, fakllte ve
bolimler sahip olduklari uluslararasi iliski agini, 6zglin Giretim yapma istegi ve potansiyeline

sahip sanayinin hizmetine sunmalidir.

J Arastirma sonuglarinin endulstriye uygulanmasi igin patent, tanitim ve bilgilendirme

calismalarinda bulunulmalidir.

J Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak endustriyel olarak uygulanmalari

tesvik edilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltiimesine yonelik ¢abalar artiriimalidir.

J Ogretim Uyelerinin arastirma sonuglarini, teknolojik uygulamaya déniistiirebilmeleri ve
Universite sanayi isbirliginin etkinlestirilmesi icin Teknokent “in kullanimi yéniinde pratik ve

uygulanabilir ¢ozlimler gelistirilmelidir.

J Universitelerde yapilan AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla endistriyle
paylasiimali, bilim ve teknolojideki glincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve

yonlendirilmelidir.

) Yiksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin 6nemli havuzlarindan olan
Universitemiz, bu birikimini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde

paylasima acmali ve bir cekim merkezi haline gelmelidir.
J Surekli egitim faaliyetleri artirilmalidir.

) Akademik potansiyelin miimkiin olan her tiirli medya (web sitesi, portal, otomasyon
vb.) ortaminda topluma duyurulmali ve bu yolla toplum konuya duyarli hale getirilmeli ve

bilinclendirilmelidir.
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J Ulusal ve uluslararasi rekabet¢i ortamda mevcut konumun korunup gelistirilebilmesi
icin tim personelin dil yetersizliginin giderilmesine, mesleki ve teknolojik gelismeleri

izlemesine olanak saglanmalidir.

insan Kaynaklari Yéniinden;

J Universitemizde artan 6grenci kontenjan sayisina paralel olarak akademik ve idari

personel sayilari artiriimalidir.

Devlet Yiiksekdégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yénetmelik tekrardan gézden gegirilmeli ve norm kadro konusunda

kriterlerin yeniden gézden gegirilmesi 6nem arz etmektedir.

Universitemiz, Arastirma Universitesi olmasi nedeniyle insan kaynaklari konusunda arastirma

Universitelerinin yapilarinin degistiriimesi gerekmektedir.

J Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetleri anketler ile 6lglilmeli ve memnuniyet

diizeyi yukseltilmeli ve bunlar igin gerekli kaynaklar saglanmalidir..

J Nitelikli personel ihtiyaci bulunun laboratuvar ve atélyelerde teknik eleman sikintisinin

giderilmelidir.

J Calisanlara, kendilerini gelistirmeleri yonlinde yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is

organizasyonlari, yonetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafindan destek olunmalidir.

J Calisma ortamindaki is glivenligi ve sagligini takip etmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak
tizere is Saghgi ve Guivenligi konusuna gereken 6nem verilmeli ve mekanlar buna uygun hale

getirilmelidir.

Mezunlar Yoniinden;

. Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye ve kurumsallastirmaya yonelik cabalar

artirilmalidir.

. Mezun veri tabaninin glincel tutulmal ve yakin iletisimin saglanmasi icin adimlar
atilmalidir.
J Uygulamaya yonelik calismalarda bliyik deneyimi olan mezunlardan yararlaniimalidir.
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Siirdirilebilir Kalite Yoniinden;

. Egitim-6gretimini degisim, gelisim ve ihtiyaglarina uygun olarak dongilerinin
desteklenmesi ve kalite glivence sisteminin glglendirilmesi saglanmahdir.

. ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kiiresel diizeyde yarisma saglanmali,

° Bireylerin yetenek ve vyetkinliklerini gelistirmesi, 6zglin, yenilik¢i yaklasimlarda

bulunan, disiplinler arasi ve uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirmayi destekleyen,

° Kiresel diizeyde Ar-Ge ciktilari Ureten, inovasyon ve girisimcilik odakli, Gniversite-

sanayi isbirligini gliclendiren,

. idari sireclerin iyilestirme déngiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence sisteminin

glclendirilmesi saglanmalidir

° TUm paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren,

. Akreditasyon, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin strdirilebilirligini saglayan bir kalite

yonetim sistemi olusturulmali, kalite glivence sisteminin gliclendirilmesi saglanmalidir.

171



EKLER

VI. EKLER

EK-1: 2020-2021 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

2020-2021 EGiTiM OGRETiIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam

Fakiilte&Boliim Tiirk | Yabanc Tiirk | Yabanci

Bilgisayar ve Bilisim Fak. 182 30 212 943 58 1001 1213
Bilgisayar Muh. 28 3 31 254 27 281 312
Bilgisayar Mih. (ING) 120 27 147 568 29 597 744
Bilisim Sistemleri Mih.

(Suny) 26 26 88 2 90 116
Yapay Zeka ve Veri MUh(ING) 8 8 33 33 41

Denizcilik Fak. 109 109 1052 1 1053 1162
Den.Uls.ve isl.Miih (ING) 6 6 6
Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny) 9 9 9
Deniz Ulastirma ve isletme

Mih 73 73 546 1 547 620
Gemi Mak. isletme Miih.

(ING) 8 8 8
Gemi Makinalari (Suny) 11 11 11
Gemi Makinalari isletme

Mih. 36 36 472 472 508

Elektrik-Elektronik Fak. 378 19 397 2464 148 2612 3009
Elektrik Mah. 97 3 100 661 23 684 784
Elektrik Mah. (ING) 31 31 119 23 142 173
Elektrik Mihendisligi-Tirkce 7 7 7
Elektronik Mihendisligi 1 1 23 8 31 32
Elektronik ve Hab.

Muh.(NJIT) 7 7 45 45 52
Elektronik ve Haber. Mih

(ING) 50 12 62 291 29 320 382
Elektronik ve Haber.Mih-

Tirkce 12 12 12
Elektronik ve Haberlesme

Mih. 103 1 104 739 24 763 867
Kontrol ve Otomas. Miih.-

Turkce 1 1 1 1 2
Kontrol ve Otomasyon

Mih(ING) 23 1 24 124 9 133 157
Kontrol ve Otomasyon Miih. 65 2 67 426 18 444 511
Mekatronik (Yandal) 3 3 3
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2020-2021 EGIiTiM OGRETiIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI
Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam

Fakiilte&Bo6lim Tirk | Yabanci Tiirk | Yabanc
Telekomiinikasyon

Mihendisligi 13 14 27 27

Fen-Edebiyat Fak. 891 23 914 865 21 886 1800
Fizik (Yandal) 1 1 1
Fizik Mih. 153 2 155 321 4 325 480
Fizik MUh. (ING) 6 6 12 12 18
Fizik Miihendisligi-Turkce 1 1 1
Kimya 291 5 296 115 5 120 416
Kimya (ING) 3 2 5 2 2 7
Kimya (Yandal) 2 2 2
Matematik Mih. 181 181 279 5 284 465
Matematik Mih. (ING) 1 1 2 2 4 5
Matematik Mihendisligi-

Turkce 3 3 3
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 241 14 255 124 4 128 383
Molekdler Biyoloji ve Genetik | 11 11 5 1 6 17
Molekiler

Biyoloji&Gen(Yandal) 2 2 2

Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 114 2 116 682 29 711 827
Gemi In.ve Gemi Mak.Miih-

Turkce 1 1 1
Gemi Ins.ve Gem.Mak Miih

(ING) 6 6 6
Gemi ingaati Miih.(Yandal) 1 1 1
Gemi Insaati ve Gemi Mak.

Mih. 33 2 35 359 20 379 414
Gemi ve Deniz Tek. Muh. 79 79 309 7 316 395
Gemi ve Deniz Tek. Mih.

(ING) 7 2 9 9
Gemi ve Deniz Tek. Mih.-

Tirkce 1 1 1

ITU Kuzey Kibnis 27 27 447 6 453 480
Marine Engineering 5 5 150 3 153 158
Maritime Trans.Management

Eng. 10 10 164 1 165 175
Naval Architec.and Marine

Eng. 12 12 133 2 135 147

ingaat Fak. 867 21 888 2328 101 2429 3317
Cevre Bilm. ve Yon. (MSU) 1 1 1
Cevre Miih. 246 2 248 176 1 177 425
Cevre Mih. (ING) 184 5 189 131 6 137 326
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2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Fakiilte&Boliim Tiirk | Yabana Tiirk | Yabanci
Cevre Miih. (SUNY) 2 2 1 1 3
Geomatik Mih. 130 1 131 266 4 270 401
Geomatik Mih.(ING) 122 3 125 174 180 305
insaat (Suny) 13 1 14 113 3 116 130
insaat Miih. 132 5 137 1181 56 1237 1374
insaat Mih. (ING) 34 4 38 275 25 300 338
insaat Muih.(UOLP-

Azerbeycan) 2 2 8 8 10
insaat Miihendisligi-Tiirkce 1 1 3 3 4
isletme Fak. 930 23 953 1545 44 1589 2542
Ekonomi (ING) 137 10 147 246 9 255 402
Ekonomi (Suny) 5 5 10 10 15
Ekonomi (Yandal) 1 1 1
EndUstri Mih. 204 4 208 429 8 437 645
Endustri Mih. (ING) 154 156 245 9 254 410
Endistri Mih. (SIUE) 24 24 42 42 66
isletme (Suny) 51 2 53 78 82 135
isletme Miih. 110 111 202 4 206 317
isletme Miih. (ING) 245 4 249 288 10 298 547
isletme Muhendisligi-Tiirkce 4 4 4

Kimya-Metalurji Fak. 889 10 899 866 19 885 1784
Biyomuihendislik (MSU) 22 22 19 19 41
Gida Miih. 271 3 274 93 3 96 370
Gida Miih. (ING) 2 2 1 1 3
Kimya Miih. 314 2 316 200 3 203 519
Kimya Miih. (ING) 1 1 1 2 3 4
Metalurji ve Mal. Mih (ING) 126 3 129 251 8 259 388
Metalurji ve Malzeme Miih. 153 2 155 301 3 304 459

Konservatuar 303 303 631 2 633 936
Bestecilik 3 3 3
Calgi 29 29 68 68 97
Calgi Egtimi 1 1 7 7 8
Kompozisyon 2 2 30 30 32
Muzik Teorisi 34 34 139 1 140 174
Muzik Teknolojileri 21 21 112 1 113 134
Miuzik Teknolojisi 15 15 15
Muzikoloji 52 52 61 61 113
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2020-2021 EGITIM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI
Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam

Fakiilte&Boliim Tiirk | Yabana Tiirk | Yabanci
Ses Egitimi 85 85 105 105 190
Temel Bilimler(Konservatuar) | 13 13 24 24 37
Turk Halk Oyunlari 66 66 67 67 133

Maden Fak. 553 12 565 1227 48 1275 1840
Cevher Hazirlama Miih. 119 119 177 177 296
Cevher Hazirlama Mih. (ING) 1 2 3 8 1 9 12
Jeofizik Mih. 140 1 141 190 2 192 333
Jeofizik MUh. (ING) 1 1 4 1 5 6
Jeofizik Mihendisligi-Tlirkce 1 1 1
Jeoloji Miih. 137 3 140 246 9 255 395
Jeoloji Mih. (ING) 4 4 3 1 4 8
Jeoloji Mih.(Yandal) 1 1 2 3
Jeoloji Mihendisligi-Tirkce 3 3 3
Maden Miih. 94 3 97 277 8 285 382
Maden Miih. (ING) 3 1 4 21 21 25
Maden Miihendisligi-Turkce 1 2 2 3
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 18 6 24 24
Petrol ve Dogal Gaz Miih.

(ING) 52 54 275 20 295 349

Makina Fak. 181 6 187 1541 40 1581 1768
imalat Miihendisligi 61 61 223 4 227 288
imalat Miihendisligi (ING) 3 3 3
Makina Mih. 120 6 126 1309 34 1343 1469
Makina Mih. (ING) 4 2 6 6
Makina Mih.(Yandal) 1 1 1
Mekatronik (Yandal) 1 1 1

Mimarhk Fak. 2002 73 2075 | 1046 50 1096 3171
End. Uriinleri Tasarimi (ING) 236 4 240 98 3 101 341
Endustri UrGn. Tasarimi-

Turkce 1 1 1
Enddistri Urlinleri Tasarimi 9 1 10 10 3 13 23
Endustriyel Tasarim(ING) 46 1 47 20 1 21 68
ic Mimarlk 283 12 295 89 3 92 387
Mimarlik 475 18 493 400 19 419 912
Mimarlik (ING) 252 24 276 164 11 175 451
Mimarhk-Tirkge 2 2 4 4 6
Peyzaj Mimarhgi 7 7 3 3 10
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2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam

Fakiilte&Boliim Tiirk | Yabana Tiirk | Yabanci
Peyzaj Mimarligi (ING) 237 4 241 64 65 306
Sehir ve Bol. Plan.(ING) 202 6 208 80 86 294
Sehir ve Bolge Plan.-Tiirkge 1 1 1
Sehir ve Bolge Planlama 252 3 255 110 113 368
Sehir&Bolge

Planlama(Yandal) 1 2 2 3

Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 368 8 376 194 207 583
Moda Tasarim (Suny) 92 92 11 11 103
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 20 20 16 16 36
Tekstil Mih. 13 17 17
Tekstil Miih. (ING) 255 8 263 154 163 426
Tekstil Miih.(Yandal) 1 1

Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 412 10 422 1022 48 1070 1492
Meteoroloji Miih. 211 3 214 183 188 402
Meteoroloji Miih. (ING) 5 6 6 11
Meteoroloji Mihendis.-

Tirkece 2 2 2
Ugak Miih. 67 3 70 449 29 478 548
Ugak Miih. (ING) 1 5 6 7
Ugak Mih.(Yandal) 1
Uzay Muh. 2 8 24 25 33
Uzay Mih. (ING) 121 2 123 352 364 487
Uzay Mih.(Yandal) 1 1 1

Genel Toplam 8206 237 8443 | 16853 628 17481 25924

2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN YUKSEK LISANS OGRENCI SAYILARI VE DAGILIMI

Toplam Toplam Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Enstitii Turk | Yabanci Tirk | Yabanci
Lisansusta Egitim 2742 168 2910 |4354| 331 4685 7595
Enstitlsi
2742 168 2910 4354 331 4685 7595
Genel Toplam

176




iTU FAALIYET RAPORU 2021

2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek |Toplam
Enstitii Tirk | Yabanci Turk Yabanci
Lisansisti Egitim
Enstitlsd 1484 132 1616 1866 234 2100 3716
Genel Toplam 1484 132 1616 1866 234 2100 3716

2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT LISANS OGRENCIi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel

Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Fakiilte Tiirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 41 7 48 160 8 168 216
Denizcilik Fak. 28 28 181 1 182 210
Elektrik-Elektronik Fak. 106 3 109 479 38 517 626
Fen-Edebiyat Fak. 172 6 178 157 3 160 338
Gemi Ins. ve Deniz Bil
Fak. 25 25 126 4 130 155
ITU Kuzey Kibris 4 4 80 80 84
insaat Fak. 238 4 242 403 8 411 653
isletme Fak. 187 192 268 10 278 470
Kimya-Metalurji Fak. 177 2 179 172 1 173 352
Konservatuar 47 47 74 1 75 122
Maden Fak. 93 1 94 255 5 260 354
Makina Fak. 25 2 27 213 7 220 247
Mimarlik Fak. 433 16 449 168 3 171 620
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 72 1 73 36 1 37 110
Ugak ve Uzay Bilimleri
Fak. 94 2 96 171 6 177 273
Genel Toplam 1742 49 1791 2943 96 3039 4830
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2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam
Kadin Erkek Genel Toplam
Enstitii Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanc
Lisanslstl Egitim Enstitist | 1048 61 1109 1626 122 1748 2857
Genel Toplam 1048 61 1109 1626 122 1748 2857

2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE DAGILIMI
Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Enstitl Tiirk | Yabanci Tiirk Yabanci
LisansUstd Egitim
Enstitiisi 217 20 237 274 51 325 562
Genel Toplam 217 20 237 274 51 325 562

2020-2021 EGiTiIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Fakiilte&Boliim Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 29 4 33 155 10 165 198
Bilgisayar Mih. 12 12 81 5 86 98
Bilgisayar Mih. (ING) 14 4 18 59 5 64 82
Bilisim Sistemleri Mih. (Suny) 3 3 15 15 18
Denizcilik Fak. 18 18 182 182 200
Den.Uls.ve isl.Miih (ING) 2 2 2
Deniz Ulastirma ve isletme Miih 10 10 92 92 102
Gemi Mak. isletme Miih. (ING) 2 2 2
Gemi Makinalari (Suny) 1 1 1
Gemi Makinalari isletme Miih. 8 8 85 85 93
Elektrik-Elektronik Fak. 53 3 56 336 10 346 402
Elektrik Mih. 13 13 97 3 100 113
Elektronik Mihendisligi 4 1 5 5
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT) 1 1 1 2
Elektronik ve Haber. Miih (ING) 9 3 12 39 5 44 56
Elektronik ve Haberlesme Miih. 17 17 132 1 133 150
Kontrol ve Otomasyon MUh(ING) 2 2 2
Kontrol ve Otomasyon Miih. 13 13 60 60 73
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iTU FAALIYET RAPORU 2021

2020-2021 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Fakiilte&Boliim Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci
Telekominikasyon Mihendisligi 1 1 1
Fen-Edebiyat Fak. 150 3 153 93 3 96 249
Fizik Miih. 14 1 15 19 1 20 35
Fizik MUh. (ING) 1 1 2 2 3
Kimya 47 47 13 13 60
Kimya (ING) 1 1 2 2
Matematik Mih. 39 39 41 1 42 81
Matematik Mih. (ING) 1 1 1
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 44 1 45 15 15 60
Molekiler Biyoloji ve Genetik 4 4 3 3 7
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 9 9 108 108 117
Gemi ins.ve Gem.Mak Miih (ING) 1 1 1
Gemi Insaati ve Gemi Mak. Miih. 4 4 61 61 65
Gemi ve Deniz Tek. Mih. 5 5 43 43 48
Gemi ve Deniz Tek. Miih. (ING) 3 3 3
ITU Kuzey Kibris 7 7 63 2 65 72
Marine Engineering 3 3 25 1 26 29
Maritime Trans.Management
Eng. 2 2 15 15 17
Naval Architec.and Marine Eng. 2 2 23 1 24 26
ingaat Fak. 136 3 139 422 20 442 581
Cevre Mih. 52 52 19 19 71
Cevre Mih. (ING) 25 1 26 20 2 22 48
Geomatik M. 12 12 54 2 56 68
Geomatik Mih.(ING) 16 16 28 1 29 45
insaat (Suny) 2 2 16 16 18
insaat Miih. 17 17 236 11 247 264
insaat Miih. (ING) 12 2 14 49 4 53 67
isletme Fak. 189 2 191 285 3 288 479
Ekonomi (ING) 28 1 29 22 22 51
Ekonomi (Suny) 3 3 3
Endustri Miih. 46 46 87 1 88 134
Endustri Mih. (ING) 32 32 56 56 88
Endustri Mih. (SIUE) 4 4 11 11 15
isletme (Suny) 4 4 6 6 10
isletme Miih. 46 46 65 1 66 112
isletme Miih. (ING) 29 1 30 35 1 36 66
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EKLER

2020-2021 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Fakiilte&Boliim Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci
Kimya-Metalurji Fak. 153 153 124 3 127 280
Biyomuihendislik (MSU) 1 1 3 3 4
Gida M. 47 47 6 6 53
Gida Mih. (ING) 1 1 1
Kimya Mih. 62 62 21 1 22 84
Metalurji ve Mal. Miih (ING) 17 17 46 2 48 65
Metalurji ve Malzeme Miih. 25 25 48 48 73
Konservatuar 38 38 74 74 112
Calg 5 5 12
Kompozisyon 4 4
Muzik Teorisi 1 1 18 18 19
Muzik Teknolojileri 5 5 14 14 19
Mizikoloji 8 8 11 11 19
Ses Egitimi 12 12 14 14 26
Temel Bilimler(Konservatuar) 2 2 2
Turk Halk Oyunlari 7 7 4 4 11
Maden Fak. 86 1 87 135 4 139 226
Cevher Hazirlama Miih. 16 16 19 19 35
Cevher Hazirlama Miih. (ING) 2 2 2
Jeofizik Muh. 16 16 15 15 31
Jeofizik Mihendisligi-Tlirkge 1 1 1
Jeoloji Miih. 27 27 26 26 53
Jeoloji Mih. (ING) 1 1 2 2 3
Maden Miih. 15 15 27 1 28 43
Maden Miih. (ING) 1 1 4 4 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 1 1 2
Petrol ve Dogal Gaz M. (ING) 9 1 10 38 3 41 51
Makina Fak. 35 1 36 304 3 307 343
imalat Miihendisligi 15 15 52 1 53 68
Makina Mih. 20 1 21 252 2 254 275
Mimarhk Fak. 251 7 258 124 4 128 386
End. Uriinleri Tasarimi (ING) 35 1 36 12 12 48
Enddstri Urinleri Tasarimi 1 1 1
ic Mimarlk 33 1 34 12 12 46
Mimarhk 68 2 70 63 2 65 135
Mimarlik (ING) 37 3 40 20 1 21 61
Peyzaj Mimarhg 1 1 1
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2020-2021 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam

Fakiilte&Boliim Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci

Peyzaj Mimarligi (ING) 24 24 3 3 27

Sehir ve Bol. Plan.(ING) 26 26 4 1 5 31

Sehir ve Bolge Planlama 26 26 10 10 36
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 52 52 20 1 21 73

Moda Tasarim (Suny) 4 4

Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 2 2

Tekstil Mih. (ING) 46 46 18 1 19 65
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 71 1 72 149 3 152 224

Meteoroloji Mih. 42 42 24 24 66

Meteoroloji Miih. (ING) 2 2 2

Ugak Mih. 12 12 77 1 78 90

Ucak Miih. (ING) 1 1

Uzay Mih. 2 2 2 2 4

Uzay Miih. (ING) 13 1 14 45 2 47 61
Genel Toplam 1277 25 1302 2574 66 2640 3942

2020-2021 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE
DAGILIMI
Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam

Enstiti Turk | Yabanci Turk | Yabanci
Bilisim Enstitisu 1 1 1
Enerji Enstitusi 1 1 1 1 2
Fen Bilimleri Enstitlsu 6 6 7 2 9 15
Lisansustu Egitim
Enstitldsi 411 21 432 489 33 522 954
Genel Toplam 418 22 440 497 35 532 972

2020-2021 EGIiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam
Kadin Kadin Erkek Erkek Genel Toplam
Enstitii Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci
Afet Yonetimi Enstitisi 1 1 1
Fen Bilimleri Enstitlsu 8 8 8 1 9 17
Lisansustu Egitim Enstitlisi | 71 13 84 98 16 114 198
Genel Toplam 79 13 92 107 17 124 216
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EK-2: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2021 YILI GELIR DAGILIMI

GELIRLER
I I m
03
1
1
2
6
1
04
2
1
2
4
1
2
5
1
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01

29

30

32
33
34
35
38

41

98

99

01
99

01

01

03

03

10

13
14

ACIKLAMA

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Mal Satis Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet
Gelirleri

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri
Tezli Yuksek Lisans Gelirleri
Doktora Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program
Gelirleri

667 Sayil KHK Kapsaminda Tahsil Edilen
Egitim-Ogretim Ucretleri

Diger hizmet gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Diger Taginmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari
Hazine yardimi
Sermaye

Hazine yardimi

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
Bagislar

Cari

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Sermaye

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Proje Yardimlari

Cari

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Destekleri

YOK Burs Destekleri

YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri

GELIRLER

BUTGE TEKLIFi
53.914.000,00
43.683.000,00

15.000,00
15.000,00
43.668.000,00

3.254.000,00

303.000,00

3.607.000,00
2.324.000,00
1.418.000,00
775.000,00
16.395.000,00

5.133.000,00

0,00
10.459.000,00
10.231.000,00
10.231.000,00

1.110.000,00
9.121.000,00
620.882.000,00

620.882.000,00

544.778.000,00
544.778.000,00
76.104.000,00
76.104.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

TOPLAM
51.556.526,09
36.014.073,41

2.850,00
2.850,00
36.011.223,41

3.925.894,45

473.805,37

2.933.387,45
8.289.828,00
1.480.682,23
1.370.698,73
6.776.378,86

3.957.654,00

125.619,00

6.677.275,32
15.542.452,68
15.542.452,68
2.545.548,44
12.996.904,24
927.220.673,34

917.119.800,00

826.602.800,00
826.602.800,00
90.517.000,00
90.517.000,00

6.314.433,34

556.321,66
556.321,66
5.758.111,68
5.758.111,68
3.786.440,00
3.786.440,00

19.740,00

3.707.200,00
59.500,00

Gergeklesme
Orani (%)
95,6
82,4
19,0
19,0
82,5

120,6

156,4
81,3
356,7
104,4
176,9
41,3

77,1

0,0
63,8
151,9
151,9
229,3
142,5
149,3

147,7

151,7
151,7
118,9
118,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



ACIKLAMA

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri

GELIRLER
| 1} 1 v
05 Diger Gelirler
1 Faiz Gelirleri
9 Diger Faizler
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri
2
6 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar
16  Arastirma Projeleri Gelirleri Payi
3 Para Cezalari
2 idari Para Cezalari
99  Diger idari Para Cezalari
9 Diger Cesitli Gelirler
1 Diger Cesitli Gelirler
01
06 Kisilerden Alacaklar
13
19  Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri
99

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

TOPLAM

iTU FAALIYET RAPORU 2021

GELIRLER

BUTCE TEKLIiFi
18.238.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.187.000,00
2.187.000,00
2.187.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
16.044.000,00
16.044.000,00
0,00
18.000,00
0,00
14.308.000,00

1.718.000,00

693.034.000,00

TOPLAM
20.421.624,87
12.191,49
12.191,49
12.191,49
2.347.226,10
2.347.226,10
2.347.226,10
11.368,36
11.368,36
11.368,36
18.050.838,92
18.050.838,92
39.547,84
720.490,13
3.381.818,18
11.527.198,20

2.381.784,57

999.198.824,30

Gergeklesme
Orani (%)

112,0
609,6
609,6
609,6
107,3
107,3
107,3
227,4
227,4
227,4
112,5
112,5

0,0
4002,7
0,0
80,6

138,6

144,2

EK-3: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2021 YILI GIDER DAGILIMI

BiRIMLER

0Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari Ve Mali isler Daire Bagkanhig
Personel Daire Baskanligi

Kutliiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlhg:

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhigi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Hukuk Musavirligi

Bilisim Enstitisii

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii

Enerji Enstitiisu

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

BiRIMLER KBO (1)

1 6.798.000,00
2 1.540.000,00
3 38.089.000,00
4 56.000,00
5 63.000,00
6 11.730.000,00
7 2.505.000,00
8 1.752.000,00
9 0,00
10 179.000,00
11 90.000,00
13 41.000,00
14 12.000,00
15 53.000,00

YsO (2)

12.640.865,94
1.540.000,00

43.169.300,00
96.000,00

113.000,00
15.228.975,63
8.907.000,00
2.200.231,87
0,00
35.500,00
118.000,00
20.000,00
10.500,00

50.500,00

HARCAMA (3)

11.892.261,53
971.669,51

41.600.185,71

83.582,28

112.969,09
11.812.774,78
8.896.665,34
1.816.849,83
0,00
17.709,48
117.243,49
9.230,30
10.382,06

47.351,42

ORAN
(3/1)

174,94
63,10

109,22

149,25

179,32
100,71
355,16
103,70

#SAYI/0!

9,89
130,27
22,51
86,52

89,34

ORAN
(3/2)

94,08
63,10

96,37
87,06

99,97
77,57
99,88
82,58
#SAY1/0!
49,89
99,36
46,15
98,88

93,77
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Deprem Miihendisligi Ve Afet Yonetimi Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiltesi

Gemi ingaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
ingaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakiltesi

Maden Fakiiltesi

Makine Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Denizcilik Fakltesi

Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakltesi
Bilgisayar Ve Biligim Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

isletme Fakiiltesi

Tuirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turk Dili Bolimii

Guzel Sanatlar Bolimi

Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Bolimii
Beden Egitimi Bolumii

Havacilik Enstitiisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

TOPLAM

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitisii birlestirilerek,

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

20.000,00
144.000,00
108.000,00

58.000,00
199.000,00
140.000,00
101.000,00
101.000,00
166.000,00

71.000,00
780.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00
115.000,00
44.000,00
40.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00

23.000,00

13.000,00
615.000,00

65.757.000,00

Lisansiistii Egitim Enstitiisi olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

BiRIMLER

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari Ve Mali isler Daire Bagkanhig
Personel Daire Baskanligi

Kutiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhgi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Hukuk Miisavirligi

Bilisim Enstitlisii

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisii

Enerji Enstitiisu

Deprem Miihendisligi Ve Afet Yonetimi Enstitiisii

184

PERSONEL GiDERLERI

BiRIMLER KBO (1)

1 995.000,00
2 15.528.000,00
3 34.630.000,00
4 3.896.000,00
5 1.564.000,00
6 36.917.000,00
7 5.190.000,00
8 9.508.000,00
9 1.807.000,00
10 1.817.000,00
11 698.000,00
13 5.259.000,00
14 3.304.000,00
15 6.524.000,00
16 1.313.000,00

20.000,00
140.500,00
93.500,00
74.600,00
191.000,00
140.000,00
94.000,00
101.000,00
175.000,00
81.500,00
786.000,00
53.700,00
49.000,00
0,00
116.500,00
50.000,00
52.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00
23.000,00
13.000,00
758.000,00

87.153.173,44

YsO (2)

876.000,00
16.354.000,00
52.297.000,00

3.304.200,00
1.811.000,00
44.946.200,00
5.032.000,00
8.710.000,00
2.034.700,00
2.007.000,00
778.000,00
6.356.100,00
4.984.500,00
6.940.800,00
1.712.100,00

19.746,30
136.779,59
87.653,60
74.253,98
185.080,38
101.553,77
91.937,78
90.911,11
163.290,56
79.397,03
762.782,20
49.306,70
47.296,68
0,00
99.655,33
48.997,56
47.269,70
0,00
8.608,76
0,00
1.265,93
3.999,98
487.862,41

79.976.524,17

HARCAMA (3)

875.107,57
15.724.491,83
52.295.276,57

3.301.367,46
1.810.621,19
44.626.312,55
5.029.351,37
8.709.625,42
2.034.141,57
2.006.301,11
777.214,67
6.218.013,10
4.983.970,72
6.929.910,02
1.712.082,25

98,73
94,99
81,16
128,02
93,01
72,54
91,03
90,01
98,37
111,83
97,79
98,61
94,59
#SAY1/0!
86,66
111,36
118,17
0,00
95,65
0,00
5,50
30,77
79,33

121,62

ORAN
(3/1)
87,95
101,27
151,01
84,74
115,77
120,88
96,90
91,60
112,57
110,42
111,35
118,24
150,85
106,22
130,39

98,73
97,35
93,75
99,54
0,00
72,54
97,81
90,01
93,31
97,42
97,05
91,82
96,52
#SAYI/0!
85,54
98,00
90,90
0,00
95,65
0,00
5,50
30,77
64,36

91,77

ORAN

(3/2)
99,90
96,15
100,00
99,91
99,98
99,29
99,95
100,00
99,97
99,97
99,90
97,83
99,99
99,84
100,00



iTU FAALIYET RAPORU 2021

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 39.812.000,00 42.696.200,00 42.462.338,86 106,66 99,45
Kimya Metalurji Fakiiltesi 18 19.757.000,00 22.113.300,00 22.109.044,84 111,90 99,98
Gemi ingaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 19 9.205.000,00 9.603.500,00 9.601.332,30 104,31 99,98
ingaat Fakiiltesi 20 38.358.000,00 42.552.600,00 42.506.604,42 110,82 99,89
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 21 24.244.000,00 28.249.000,00 28.190.589,73 116,28 99,79
Maden Fakiiltesi 22 19.870.000,00 21.541.800,00 21.527.363,28 108,34 99,93
Makine Fakiiltesi 23 19.245.000,00 20.805.800,00 20.775.540,94 107,95 99,85
Mimarhk Fakiiltesi 24 28.733.000,00 33.255.500,00 33.101.687,66 115,20 99,54
Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 25 12.859.000,00 13.648.600,00 13.607.130,06 105,82 99,70
Denizcilik Fakiiltesi 26 12.435.000,00 13.252.300,00 13.082.154,69 105,20 98,72
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi 27 6.436.000,00 7.023.000,00 7.022.272,12 109,11 99,99
Bilgisayar Ve Biligim Bilimleri Fakiiltesi 28 6.448.000,00 8.641.000,00 8.624.307,18 133,75 99,81
Sosyal Bilimler Enstitiisii 31 1.029.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
isletme Fakiiltesi 32 15.539.000,00 18.336.700,00 18.325.976,67 117,94 99,94
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari 33 15.751.000,00 18.513.600,00 18.490.332,17 117,39 99,87
Yabanci Diller Yiiksekokulu 34 19.307.000,00 20.315.600,00 20.291.608,33 105,10 99,88
Turk Dili Bolumii 35 794.000,00 909.700,00 908.450,34 114,41 99,86
Giizel Sanatlar Bolimii 36 374.000,00 529.000,00 526.908,76 140,88 99,60
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Bolimii 37 802.000,00 930.700,00 899.780,95 112,19 96,68
Beden Egitimi Bolimii 38 630.000,00 647.600,00 644.270,91 102,27 99,49
Havacilik Enstitiisi 39 5.000,00 636.000,00 630.998,85  12.619,98 99,21
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 40 34.237.000,00 23.191.900,00 23.141.419,50 67,59 99,78

TOPLAM 454.820.000,00  505.537.000,00 503.503.899,96 110,70 99,60

SOSYAL GUVENLIK KURUML. DEV. PRiMi GiD.

BiRIMLER BiRIMLER KBO (1) YsO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ‘():/‘;';'
Ozel Kalem (Rektorliik) 1 257.000,00 250.000,00 249.527,13 97,09 99,81
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 2 2.220.000,00 2.249.000,00 2.246.379,41 101,19 99,88
idari Ve Mali igler Daire Bagkanligi 3 6.367.000,00 9.873.000,00 9.868.697,32 155,00 99,96
Personel Daire Bagkanligi 4 788.000,00 532.000,00 526.043,39 66,76 98,88
Kutiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 5 288.000,00 326.000,00 325.578,93 113,05 99,87
Saghk, Kultiir Ve Spor Daire Bagskanhg: 6 7.710.000,00 8.857.200,00 8.449.311,12 109,59 95,39
Bilgi islem Daire Baskanhg: 7 950.000,00 961.500,00 959.624,13 101,01 99,80
Yapi igleri Ve Teknik Daire Bagkanhg 8 1.806.000,00 1.603.000,00 1.600.589,92 88,63 99,85
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 9 352.000,00 368.000,00 366.886,65 104,23 99,70
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: 10 315.000,00 347.000,00 346.609,45 110,03 99,89
Hukuk Musavirligi 11 119.000,00 127.000,00 126.540,76 106,34 99,64
Bilisim Enstitlisi 13 738.000,00 881.000,00 878.176,12 118,99 99,68
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii 14 554.000,00 767.500,00 767.300,51 138,50 99,97
Enerji Enstitlisi 15 999.000,00 1.038.000,00 1.036.643,79 103,77 99,87
Deprem Miihendisligi Ve Afet Yonetimi Enstitiisii 16 194.000,00 237.000,00 236.225,31 121,77 99,67
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 17 5.913.500,00 6.295.200,00 6.293.799,49 106,43 99,98
Kimya Metalurji Fakiiltesi 18 2.906.000,00 3.208.000,00 3.207.289,80 110,37 99,98
Gemi insaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 19 1.394.000,00 1.442.000,00 1.439.813,66 103,29 99,85
insaat Fakiiltesi 20 5.814.000,00 6.229.000,00 6.228.246,85 107,12 99,99
Elektrik-Elektronik Fakultesi 21 3.553.000,00 4.084.000,00 4.083.270,30 114,92 99,98
Maden Fakiiltesi 22 3.046.500,00 3.299.000,00 3.295.692,41 108,18 99,90
Makine Fakiiltesi 23 2.856.000,00 3.154.000,00 3.153.382,42 110,41 99,98
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Mimarhk Fakiiltesi 24 4.460.500,00 4.876.000,00 4.874.131,43 109,27 99,96
Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 25 1.909.000,00 2.030.500,00 2.030.123,82 106,34 99,98
Denizcilik Fakiiltesi 26 2.263.000,00 2.166.300,00 2.125.756,18 93,94 98,13
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi 27 983.000,00 1.075.000,00 1.074.897,95 109,35 99,99
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 28 933.000,00 1.186.000,00 1.184.430,30 126,95 99,87
Sosyal Bilimler Enstitiisii 31 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
isletme Fakiiltesi 32 2.554.000,00 2.656.000,00 2.655.314,06 103,97 99,97
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari 33 2.487.000,00 2.739.000,00 2.736.533,36 110,03 99,91
Yabanci Diller Yiiksekokulu 34 3.368.000,00 3.353.900,00 3.352.273,62 99,53 99,95
Tiirk Dili Boliimii 35 139.000,00 149.000,00 148.305,07 106,69 99,53
Giizel Sanatlar Bolimii 36 114.500,00 89.900,00 86.301,74 75,37 96,00
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Bolimii 37 115.000,00 132.000,00 131.261,37 114,14 99,44
Beden Egitimi Bolimii 38 103.000,00 99.000,00 97.801,03 94,95 98,79
Havacilik Enstitiisi 39 0,00 72.000,00 71.227,32 #SAYI/0! 98,93
Lisansistii Egitim Enstitlisii 40 4.028.000,00 2.516.500,00 2.504.852,41 62,19 99,54

TOPLAM 72.659.000,00 79.269.500,00 78.758.838,53 108,40 99,36

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birlestirilerek,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

CARI TRANSFERLER
- . . . ORAN
BiRIMLER BiRIMLER KBO (1) YsO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) 3/2)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 1 701.000,00 701.000,00 47.023,80 6,71 6,71
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 3 2.266.000,00 2.536.000,00 2.445.427,41 107,92 96,43
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 4 15.937.000,00 263.928.000,00 263.927.155,49 1.656,07 100,00
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 6 0,00 4.217.094,49 3.419.394,49 #SAY1/0! 81,08
TOPLAM 18.904.000,00 271.382.094,49 269.839.001,19 1.427,42 99,43
SERMAYE GiDERLERI
BiRIMLER BiRIMLER KBO (1) YsO (2) HARCAMA (3) ORAN ORAN
(3/1) (3/2)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 1 19.744.000,00 19.744.000,00 19.744.000,00 100,00 100,00
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 3 1.000.000,00 690.000,00 689.925,48 68,99 99,99
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 5 7.000.000,00 9.100.000,00 9.099.964,10 130,00 100,00
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 6 300.000,00 820.000,00 819.013,98 273,00 99,88
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 7 4.206.000,00 7.400.000,00 7.399.289,74 175,92 99,99
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 8 48.644.000,00 62.823.886,82 43.506.266,16 89,44 69,25
TOPLAM 80.894.000,00 100.577.886,82 81.258.459,46 100,45 80,79
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari Ve Mali igler Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi

Kutiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlhig:
Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Hukuk Musavirligi

Bilisim Enstitiisii

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii

Enerji Enstitiist

Deprem Miihendisligi Ve Afet Yonetimi Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakultesi

Gemi ingaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
ingaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakiltesi

Maden Fakiiltesi

Makine Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi

Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiltesi
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

isletme Fakiiltesi

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turk Dili Bélimii

Guzel Sanatlar Bolimi

Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Bolimii
Beden Egitimi Boliimui

Havacilik Enstitiist

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

TOPLAM

10

11

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

TOPLAM GIiDERLER

KBO (1)

28.495.000,00
19.288.000,00
82.352.000,00
20.677.000,00
8.915.000,00
56.657.000,00
12.851.000,00
61.710.000,00
2.159.000,00
2.311.000,00
907.000,00
6.038.000,00
3.870.000,00
7.576.000,00
1.527.000,00
45.869.500,00
22.771.000,00
10.657.000,00
44.371.000,00
27.937.000,00
23.017.500,00
22.202.000,00
33.359.500,00
14.839.000,00
15.478.000,00
7.469.000,00
7.431.000,00
1.091.000,00
18.208.000,00
18.282.000,00
22.715.000,00
934.000,00
497.500,00
918.000,00
756.000,00
18.000,00
38.880.000,00

693.034.000,00

YsO (2)

34.211.865,94
20.143.000,00
108.565.300,00
267.860.200,00
11.350.000,00
74.069.470,12
22.300.500,00
75.337.118,69
2.402.700,00
2.389.500,00
1.023.000,00
7.257.100,00
5.762.500,00
8.029.300,00
1.969.100,00
49.131.900,00
25.414.800,00
11.120.100,00
48.972.600,00
32.473.000,00
24.934.800,00
24.060.800,00
38.306.500,00
15.760.600,00
16.204.600,00
8.151.700,00
9.876.000,00
0,00
21.109.200,00
21.302.600,00
23.721.500,00
1.059.700,00
627.900,00
1.063.700,00
769.600,00
721.000,00
26.466.400,00

1.043.919.654,75
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HARCAMA (3)

32.807.920,03
18.942.540,75
106.899.512,49
267.838.148,62
11.349.133,31
69.126.806,92
22.284.930,58
55.633.331,33
2.401.028,22
2.370.620,04
1.020.998,92
7.105.419,52
5.761.653,29
8.013.905,23
1.968.053,86
48.892.917,94
25.403.988,24
11.115.399,94
48.919.931,65
32.375.413,80
24.914.993,47
24.019.834,47
38.139.109,65
15.716.650,91
15.970.693,07
8.146.476,77
9.856.034,16
0,00
21.080.946,06
21.275.863,09
23.691.151,65
1.056.755,41
621.819,26
1.031.042,32
743.337,87
706.226,15
26.134.134,32

1.013.336.723,31

ORAN
(3/1)

115,14
98,21
129,81
1.295,34
127,30
122,01
173,41
90,15
111,21
102,58
112,57
117,68
148,88
105,78
128,88
106,59
111,56
104,30
110,25
115,89
108,24
108,19
114,33
105,91
103,18
109,07
132,63
0,00
115,78
116,38
104,30
113,14
124,99
112,31
98,33
3.923,48
67,22

146,22

ORAN (3/2)

95,90
94,04
98,47
99,99
99,99
93,33
99,93
73,85
99,93
99,21
99,80
97,91
99,99
99,81
99,95
99,51
99,96
99,96
99,89
99,70
99,92
99,83
99,56
99,72
98,56
99,94
99,80
HiHH
99,87
99,87
99,87
99,72
99,03
96,93
96,59
97,95
98,74

97,07

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birlestirilerek,
Lisansiistii Egitim Enstitiisi olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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EK-4: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 2021 YILI BUTCESI EKONOMIK
SINIFLANDIRMAYA GORE GIDER GERCEKLESMELERI

EKONOMIK KODLAR 2021
KBO TOPLAM ARALIK

KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA
01.01 MEMURLAR 378.052.000 405.087.000  403.798.452
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 16.285.000 14.789.000 14.755.170
01.03 iSCILER 57.686.000 83.315.500 83.243.477
01.04 GEGICi SURELi CALISANLAR 2.719.000 2.345.500 1.706.801
01.05 DIGER PERSONEL 78.000 0 0
01 PERSONEL GiDERLERI 454.820.000  505.537.000  503.503.900
02.01 MEMURLAR 56.925.000 59.797.500 59.769.853
02.02 SOZLESMELI PERSONEL 3.329.000 2.873.000 2.846.513
02.03 iSCILER 11.987.000 16.153.500 15.722.184
02.04 GEGICi SURELI CALISANLAR 418.000 445.500 420.289
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 72.659.000 79.269.500 78.758.839
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 44.773.000 52.720.082 50.792.096
03.03 YOLLUKLAR 2.246.000 2.199.147 1.422.912
03.04 GOREV GIDERLERI 113.000 169.000 139.374
03.05 HIZMET ALIMLARI 13.836.000 25.892.705 22.679.535
03.06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 46.000 47.800 25.064
03.07 (l\;AiEDII\EIELLJé.Rl;/IAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 2.986.000 4.355.601 3.673.017
03.08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.757.000 1.768.800 1.244.525
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 65.757.000 87.153.173 79.976.524
05.01 GOREVLENDIRME GIDERLERI 15.937.000 263.928.000 263.927.155
05.03 $:§I\?S'\:$RCLIEGRUTM EYEN KURULUSLARA YAPILAN 2.266.000 2.536.000 2.445.427
05.04 HANE HALKI VE iSLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0 4.217.094 3.419.394
05.06 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 701.000 701.000 47.024
05 CARi TRANSFERLER 18.904.000  271.382.094  269.839.001
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 27.688.000 29.503.000 29.327.080
06.02 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 3.940.000 3.940.000 3.940.000
06.03 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 1.000.000 4.560.000 4.559.767
06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 24.016.000 27.324.000 8.315.970
06.06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI 1.500.000 2.539.000 2.411.197
06.07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 22.750.000 32.711.887 32.704.444
06 SERMAYE GiDERLERI 80.894.000 100.577.887 81.258.459
TOPLAM 693.034.000 1.043.919.655 1.013.336.723
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EK-5: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI HARCAMA BiRIMLERi 2021 YILI TASINIR

FiiLi ENVANTERI

Bilisim Enstitisii
Avrasya Yer Bilimleri
Enstitiisii

Enerji Enstitiisu

Afet Yon. Enstitlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya-Metaluriji
Fakiiltesi

Gemi ingaat ve Deniz
Bil.Fakiiltesi

ingaat Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi
Makina Fakiiltesi

Mimarhk Fakiltesi
Ugak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi
Tekstil Teknol. ve Tas.
Fakiiltesi

Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi

Lisansustii Egitim
Enstitlist*

isletme Fakiiltesi

Tark Musikisi Dev.Kons.
Yabanci Diller Yiiksek
Okulu

Turk Dili Bolimii

Guzel Sanatlar Bolimi
Atatiirk ilke ve
ink.Tar.Bélimii

Beden Egitimi Bolumii
Ozel Kalem ( Rektorliik)
Aragtirma FS ( Genel
Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire
Bask.

Personel Daire Baskanligi
Kutiiphane ve D6k Daire
Bagkanhgi

Havacilik Enstitlisi
Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

Yapi Teknik Daire
Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi

Hukuk Miisavirligi
Bilimsel Aragtirma Proje
Birimi

i¢ Denetim Birimi
Erasmus Ofisi

TOPLAM

250

4.580.156.730,54

4.580.156.730,54

251 252 253

265.285,93
802.780,39

3.888.471,09
652.801,23
29.105.172,96

42.993.069,01

6.495.697,47
21.405.687,84
26.152.771,17

11.987.550,19
23.091.898,03
1.669.272,72

17.002.937,33
4.487.403,85

7.664.312,46

1.316.499,49

40.694,87

490.805,17
739.513,98

63.679,12

51.611,76
1.327,50
52.746,00

1.038.696,74 670.884,41

15.590,22

158.140,73

562.231,07
348,10
30.426,35
1.151,99

1.199.467,89 3.546.137,01

89.969,65

57.181.386,36 1.779.453.774,88 604.627,61
4.135,13

664.528,46 33.276.994,62 1.180,00

22.126.710,08 57.111.591,64

260,00

57.898.660,82 1.837.095.644,21 263.165.917,47

254

43.581,23

5.931,60

19.500,00

1.890,01

19.000,01

3.715.857,05

175.690,20

1.641.916,39

337.968,64

5.961.335,13

255

2.595.959,08
2.420.082,66

1.560.342,03
621.947,04
8.238.329,01

4.327.943,90

2.941.213,57
8.477.822,46
10.972.236,92

4.918.957,59
6.958.865,13
7.063.729,65

7.329.969,37
3.972.491,64

1.172.619,02

5.321.741,39

1.499.193,98

2.633.259,97
4.008.541,53

1.947.242,70

49.731,96
160.399,06

64.887,85

1.326.146,98
710.680,77

3.130.534,38

4.525.303,14
339.306,02
23.702.447,19
1.440,30

7.903.838,63

23.801.185,86

873.605,30

1.144.046,48

368.707,81

97.088,36

24.831.110,33

69.497,67
79.770,81

182.162.217,54

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitlisti ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birlestirilerek,
Lisansiistii Egitim Enstitiisi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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EKLER

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

190

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarn, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldifim ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Istanbul, 18/Subat/2022)

o

S N o

Prof. Dr. Ismail KOYUNCU
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRIiM YONETICISININ BEYANI

192

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydénetim ve kontrol mevzuat ile difer mevzuata uygun olarak
yuratildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamimasini temin
etmek tzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistnce ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2021 yih Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Istanbul, 18/Subat/2022)

—

W

Strateji Gelistirme Daire Bagkam




