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SUNUS

istanbul Teknik Universitesi, 250. yilina dogru yol
alan koklu ve qugli bir kurum olarak,
gecmisinden ve birikiminden edindigi deneyimle,
guzel isler yapmaya, Ulkemizin egitim kalitesine
deger katmaya, hepimizin ozverili ¢alismasiyla
devam edecektir.

Ulkemizin 2023 vizyonu cercevesinde; bilim,
teknoloji ve kiltur politikalari ile uyumlu, Ustin
. bilgi birikimine ve yetenege sahip mezunlarin
f yetistirilmesine  katki  saglayacak, oncelikli

s

alanlarda yerli ve milli teknolojilerin altyapisini olusturacak, bolgesel ve kiresel alanda s6z sahibi olan,
surdurulebilir bir ITU markasi dogrultusunda calismalar gergeklestirmeye devam edecegiz.
Cumhuriyetimizin 100. yasini kutlayacagimiz 2023 yili, bu bakimdan iTU icin de ayrica ¢ok 6nemli ve
anlamli bir tarihtir.

Lider bir arastirma Universitesi olma, sUrdurulebilir kalkinmaya yonelik teknoloji gelistirme, gucli
mezun adiyla nitelikli istihdam yaratma ve teknoloji girisimciligi ile Glke sinirlarini asan projeler
gerceklestirme yolunda ¢alismalarimizi sirdiriyoruz.

ITU'n0n, 2021 boyunca gergeklestirdiklerini ve onimizdeki yila dair hedeflerini iceren 2022
Performans Programi adli raporumuzda, kurumumuzun temel stratejilerini ortaya koyarken ayni
zamanda 6nimuzdeki yila dair 5ngorilerimizi de ortaya koyduk.

Bu rapor, basarilarimizin yani sira ihtiyaglarimizi ve ortaya ¢ikacak her yeni durumda hareket alanimizi
daha iyi tayin edebilmemiz agisindan da yol gosterici 6zelliklere sahiptir.

Adil, esitlikci ve ulasilabilir yonetim felsefesiyle hedeflerimizi gerceklestirerek, yol gosterici ve lider
Universite icin hepimiz tek yurek olarak ¢alisacagiz. Raporun hazirlik asamasinda katki veren tiom
calisma arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla...

Prof. Dr. iIsmail KOYUNCU

Rektor
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I-GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yliksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicl yetistirmek amaci
ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, llkeye ve insanlia hizmet etmek (izere cesitli birimlerden olusan kamu
tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amacg ve ilkeleri belirleyen ve bitiin yiksekdgretim kurumlarinin ve (st
kuruluglarinin  teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar diizenleyen
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin ve (st yéneticinin gorevleri ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust yonetici sifati ile Rektdre verilen temel
gorev ve sorumluluklar asadida belirtilmistir.

YETKI VE GOREVLER

UNIVERSITE

Caddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucl maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
yaplilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini
bildirmek,




Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi sadlayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢dzim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yliksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 Sayil Kanunun 13 incl maddesine gore rektor, caligmalarinda kendisine yardimci olmak
Uzere (Universitesinin aylikh profesorleri arasinda en c¢ok g Kkisiyi rektér yardimcisi
secebilmektedir. Universitemizde dort rektor yardimcisi gérev yapmaktadir.

REKTOR (UST YONETICI)

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar

arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (Universitesinin egitim-0gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevier

vermek,

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve

uygulanmasini saglamak,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Stratejik planlar onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik)




Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)

Kaynaklarin kayip ve koétlye kullaniminin énlenmesi, mali yénetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklar
yerine getirmek, (5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman programlarini

onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yénetim Bitge Kanunu uyarinca
biitceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul

ve Esaslar)
Ertesi yila gegen yuklenmelere girisiimesine onay vermek, (5018/ md:27)
Gelecek yillara yaygin yliklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi ydnetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanhdi'min uygun goriisii lzerine bir (st ydnetim

kademesinde birlestirmek, (1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel bitce kapsami disindaki kamu idarelerinde aciimis akreditiflere iliskin ertesi yila

devredilen kredi artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte
belirlenen oranin Uzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim igin TC
Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme
tutarinin ytizde 30’'unu agmamak sartiyla belirlenecek oranda bitge digi avans verilmesine karar

vermek, (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

Kamu vyararina kullaniimak (izere kamu idarelerine yapilan sartli badis ve yardimlarin -dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla-
blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kiindigi amaca harcanmak (zere agilacak bir tertibe

O0denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci gerceklestiriimis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gergeklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitgesinde belirlenen tutari agmayan ve

iki yil devrettigi halde harcanmayan ddenekleri iptal etmek, (5018/md:40)




Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Turkiye Blylk Millet Meclisinde
gorisilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak,

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diriist
ybnetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli ydneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurarak

gerekli 6nlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenlemek ve

idare faaliyet raporuna eklemek, (ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(ig Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)

5018 sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirlG yontem, stireg ve dzellikli islemlere iligkin
olarak hazirlanan standartlan onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

Harcama yetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yuriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No'lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar ile bunlar zerine yapilan

islemleri en geg iki ay icinde Ic Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)
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I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)
Sertifikall adaylar arasindan i¢ denetci atamak, (5018/md:65)

idaresindeki ic denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)

ic denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

SORUMLULUKLAR

Universitenin ve bagli birimlerin 6§retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, ©drencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guivenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve
idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

5018 sayill Kanunda éngdrtlen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve

gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kaynaklarin koétliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yénetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.
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SENATO

Rektoriin baskanhdinda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca (g

yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul middrlerinden

olusur.

YETKI GOREV

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik
dnvanlari vermek ve fakdlte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak
Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstiti
ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak

Universite ydnetim kuruluna tiye secmek

Universitenin egditim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniin ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek

Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazetede
yayimlanarak yrirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak
Universitenin yillik egitim-6gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmak

YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca segilecek (i¢ profesérden olusur.

YETKI GOREV

Universite ydnetimi ile ilgili Rektdriin
getirecegi konularda karar almak

Fakdlte, enstitl ve ylksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

Yiiksekogretim Ust kuruluslar ile senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim
etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorlige sunmak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak

YOnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yiratmek

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek

Mevzuati uyarinca belirlenecek blitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintii harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
dederlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylritmek

Muhasebe hizmetlerini ylritmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini dizenlemek

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm dederlendirme raporunu hazirlamak

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, (st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir
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B.TESKILAT YAPISI

istanbul Teknik Universitesinin teskilat yapisi Yiiksekdégretim Kanunu ve Yiiksekégretim
Kurumlari Teskilat Kanunu’nun, Universiteleri akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Konservatuar,
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Arastirma Merkezi ile Rektorliige bagh bolimlerden
olusmustur. Akademik ve Idari birimlerin yénetimi ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari da

ayni kanun gergevesinde belirlenmistir.

Istanbul Teknik Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda 13 Faklilte, 6 Enstitli, 1 Yabanc Diller Yiksekokulu, 1
Konservatuar, 30 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 10 Arastirma Merkezi Ile faaliyetlerini

surdirmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi drgiitlenmesinde; egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismelere baglh olarak, yenilik¢i calismalarla, diinya
standartlarint da kendisine referans alarak, akademik ve idari Orgltlenme yapisini

gelistirmektedir.
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SEKIL 1: iDARI TESKILAT

Teskilat Yapisi

REKTOR

Mali igler Sube Md.

= Satinalma Sube Md.

= idari Hizm. Sube Md.

Md.

idari Personel Sube
Md.

Ogr. Metot ve Egitim
Sube Md.

Gorevlendirme Sube
Mmd.

Maas ve Tahakkuk
isleri Sube Md.

== Otomasyon Sube Md.

isler Sube Md.

Okuyucu Hizmetleri
Sube Md.

Teknik Hizmetler
Bolimii

= Saglama Boliimii
= Odiing Verme Bolimii
= Bilgi islem Bolimii

= Sireli Yaynlar

6 Sube Kiitiiphane

Hizmetleri Sube Md.
Kres ve Anaokulu

Kiiltlir Hizmetleri Sube
Md.

Macka Saghk
Hizmetleri Sube Md.

Yurtlar Sube Md.
Satinalma Sube Md.

Yemek isletmeleri
Sube Md.

Spor Hizmetleri Sube
md.

L
Grubu
= Sistem Destek Grubu

™ Yazilim Gelistirme Grubu

= Yardim Masasi Grubu

isletmeler Sube Md.

Md.

Mezun Belge ve Burs
isl. Sube Md.

Merkezi Staj Birimi

Biitce ve Performans
Programi Birimi

Muhasebe Kesin
Hesap ve Rapor Birimi

i¢ Kontrol Birimi

-
[ iC DENETIM BiRIMi BASKANLIGI REKTOR YARDIMCILARI KALITE KOMiISYONU ]
\
I
-
GENEL SEKRETER
\
|
-
GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI
_
| | | | | I |
(. . . 4 N % e P . . X . D ( STRATEJIi
IDARI VE MALI PERSONEL DAIRE KUTUPHANE VE SAGLIK KULTUR BILGI _|$LEM YAPI |§LER! VE OGREN(_:l ISLERI GELi§TiRME HUKUK
iSLER DAIRE BA§KANL|G| DOK. DAIRF VE SPOR DA!RE DAIRE . TEKNIK DAlBE DAIRE y DAIRE MU$AViRLiéi
BA$KANL|G| BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLlGl
- N - -
= Giivenlik Md. Akademik Pers. Sube Personel ve idari Mali 1 Ayazaga Saghk Ag Hizm.Planlama Dest. !'f?aa‘ sleri Sube Ogrenci isleri Sube = Stratejik Planl. Birimi DiRIIEI;(E%?QTUGU

\(

| ]
(
KALITE
KOORDINATORLUGU }-

DIGER iDARI
BIRIMLER

Arsiv Md.
Yazi igleri Md.

Doner Sermaye igletme Md.

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi

Kariyer ve Staj Merkezi

Sivil Savunma Uzmanhigi
(AFAD) Koordinatorlugii

is Saligi ve Giivenligi Birimi
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SEKIL 2: AKADEMIiK TESKILAT

Istanbul Teknik Universitesi

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU ]

REKTOR YARDIMCILARI

FAKULTELER

ENSTITULER ]

YUKSEKOKULLAR ]

== Fen-Edebiyat Fakiiltesi
== Kimya Metalurji Fakiiltesi
== Ingaat Fakiiltesi

== Maden Fakiiltesi

== Makine Fakiiltesi

== Mimarlik Fakiiltesi

== Denizcilik Fakiiltesi

= igletme Fakiiltesi

Gemi Ingaati ve Deniz
Bilimleri Fakiiltesi

Elektrik ve Elektronik
Fakiiltesi

Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Tekstil Teknolojileri ve
Tasanmi Fakiiltesi

. Bilgisayar ve Biligim
Fakiiltesi

™ Enerji Enstitlisii

Avrasya ve Yer Bilimleri
Enstitiisti

™ Biligim Enstitiisti

Lisansiistii Egitim
™ Enstitiisi

™ Afet Yonetimi Enstitlisii

== Havacilik Enstitiisii

T ) 7 ) 1 )

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

KONSERVATUAR ]—

Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuari

BOLUMLER ]—

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bolimi

Tirk Dili Bolumii
Giizel Sanatlar Boliimii

Beden Egitimi Boliimii

DEKANLIKLAR ]—

T )

Ogrenci Dekanhgi

Uluslararasi Egitim
Dekanhgi

Arastirma Dekanligi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

iTU Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

iTl_J Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi

iTl_J Ulastirma ve Ulagim Araglari Uyg-Ar Merkezi

iTl_J Gevre ve $ehircilik Uyg-Ar Merkezi .

iT0 Prof.Dr.Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Tekn. Uyg-Ar
Merkezi

iTU Afet Yonetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Aragt.Uyg-Ar Merkezi(BMT-

KAUM)

iTU Bilim-Toplum Uyg-Ar Merkezi

iTU Mekatronik Uyg-Ar Merkezi

iTU Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM)
iTl_J Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi

iTl_J Konut Aragtirma Uyg-Ar Merkezi

iTU Tarim ve Gevre Bilisimi Uyg-Ar Merkezi (TARBIL)

iTU Mardin Uyg-Ar Merkezi

iTU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve inovasyon Uyg-Ar Merkezi
iTU Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

iTU Girigimcilik, inovasyon ve Yénetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof.Dr.Dinger Topacik Ulusal Membran Tekn. Uyg-Ar

Merk (MEMTEK)

iTU Kutup Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

iTU Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
iTU istanbul Regiilasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi

iTU Dogu Akdeniz Oginografi ve Limnoloji Uygulama ve Aragtirma Merk.

iTU Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
iTU Tiirk Bogazlan Denizcilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
iTU Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

iTU iklim Degisikligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

iTU Nano Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

iTU Tibbi Cihazlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

iT0 Kritik ve Fonksiyonel Malzeme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma

Merkezi
ITU Denizcilik Teghizati ve Test Uygulama ve Arastirma Merkezi
ITU Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

MERKEZLER

iTU Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

iTU Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Merkezi (ESAM)

iTU Mimarlikta ileri Teknolojiler Merkezi

iTU Rotorlu Hava Araglari Tasarim ve Miikemmeliyet Merkezi
(ROTAM)

iTU Finansal Riskleri Aragtirma Merkezi (FIRAM)

iTU Tiirkiye Avrupa Birligi Merkezi Egitim Arastirma Merkezi
iTo Teknolojik ve Ekonomik Gelistirme ve Arastirma Merkezi
iTU Dr.Erol Uger Miizik ileri Aragtirma Merkezi

iTU Dr.Yiik.Miih.Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji-
Biyoteknoloji ve Genetik Aragtirmalar Merkezi

i Prof.Dr.Mustafa KOSEOGLU Tekstil Tabanli Kompozit ve

ileri Teknoloji Merkezi

ULUSLARARASI ILISKILER GENEL
KOORDINATORLUGU

ITU Uluslararasi Stratejiler Ofisi

iTU Uluslararasi Ortak Lisans Programlari (UOLP)

iTU Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii
ITU AB Merkezi Erasmus Ofisi

iTU IAESTE

ITU Uluslararas Egitim Merkezi

iTU Yetkin Miihendislik Ofisi (INCEES)
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C.FiZIKSEL KAYNAKLAR

Yerleskeler

istanbul Teknik Universitesinin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazada Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak

bélgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu yerleskede bulunmaktadir.

Ayazaa Yerleskesinde lisans egitimi veren; Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya-Metalurji,
Maden, Fen-Edebiyat, Ucak ve Uzay Bilimleri, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri, Bilgisayar ve
Bilisim Fakdllteleri bulunmaktadir. Yiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin yurGtildaga
enstitliler; Lisanslstli Egitim, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim, Afet Yonetim, Havacilik
Enstitileri ile Tiirk Dili, Beden Egitimi ile Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi béliimleri Ayazaga
Yerleskesinde faaliyet gdstermektedir. Bu yerleskede bulunan Mustafa Inan Kiitiiphanesi,

bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir.

Kent merkezinde bulunan (¢ yerlesim birimi GUmussuyu, Taskisla ve Macka yerleskeleridir.
Giimiissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil Istanbul'unda en énemli ticaret ve kiiltiir merkezi
olan ve buglin de ayni iglevleri slirdiren Taksim bdlgesindedir. GlimUlssuyu Yerleskesinde
Makina, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakdilteleri ile 6grencilere hizmet veren Spor Salonu

ve acik spor alanlari bulunmaktadir.

Taskisla Yerleskesinde Mimarlik Fakdltesi, Glizel Sanatlar Bolimi, Sirekli Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk
Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir
anaokulu ve kres de bulunmaktadir. Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatiimig
egitim havuzu ile Denizcilik Fakiiltesi bulunmaktadir. Istanbul Teknik Universitesi'nin “Sismik1

Gemisi” Tuzla Yerleskesinde bulunmaktadir.
Istanbul'da, bes ayr yerleskede egitim ve ogretim faaliyetini siirdiiren Istanbul Teknik

Universitesinin, Istanbul ici ve digindaki alanlarn 2021 yili itibariyle asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.
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ITU YERLESKELERI

YUZOLCUMU (bin m2)

YER 2021
Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulasmis Bélge) 626
Glmussuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 117
Florya Yerleskesi 106
Kiglikgekmece Arazisi 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 0,60
Elazi§ Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10
Kastamonu Saraclar Sismoloji Laboratuvari 0,40
TOPLAM 3.784,1

ITU KAPALI ALANLARI

YER 2021

Ayazada 622,26

GUmussuyu 57,65

Macka 75,73

Taskisla 45,50

Tuzla 33,13

Florya 3,78

Aydin Cine 0,29

Elazi§ Rizaiye 0,29

Kastamonu Saraglar 0,29

TOPLAM 838,92

Teknokent alani: 91,3 ve Okul alanlari: 31,12 toplama dahil edilmistir.

Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazada Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
GUmissuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerlegkesi 3,68 7,04 10,72
Florya 0,50 0,94 1,44
Aydin Cine 0 0,22 0,22
Elazi§ Rizaiye 0 0,22 0,22
Kastamonu Saraclar 0 0,22 0,22
TOPLAM 122,64 154,52 277,16
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SOSYAL ALANLAR

Yerleskesi Kafeteryalar Yemekhaneler | Toplam
Say! Alan Sayi | Alan

Ayazada Yerleskesi 23 11.806 2 14.000 | 25.806
Macka Yerleskesi 5 2.000 2 2.700 4.700
Taskisla Yerleskesi 4 450 2 564 1.014
Glmissuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.970
Tuzla Yerleskesi 1 395 1 635 1.030
TOPLAM 34 14.771 9 19.749 | 34.520

OGRENCI YURTLARI

Kapali Alan Kapasitesi / Kisi
YURT ADI pm2 Kiz : Erkek ? Toplam
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari 9.200 324 0 324
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 58 0 58
Ayazaga Ogrenci Yurdu 6.510 144 0 144
Ayse Birkan Ogdrenci Yurdu 920 60 0 60
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 360 0 360
Gegici Konukevi 1.530 60 0 60
Golet Ogrenci Erkek Yurtlari (12 Blok) 17.280 114 550 664
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 0 60 60
Gumussuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 0 44
Giimiissuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120 124 118 242
Mezunlar Yurdu 2.750 0 104 104
Prof. Dr. Ali IThsan Aldogan Yurtlari 9.200 305 19 324
Tuzla Binali Yildinm Ogdrenci Yurdu 8.400 42 610 652
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 111 0 111
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 0 1.537 1537
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.650 32 26 58
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70 0 70
TOPLAM 103.130 1.848 3.024 4.872
LOIJMAN ALANLARI |
Lojman Tipi Lojman Sayisi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi Apartman 681 42.481
Kavak Yerlegkesi Mustakil 8 -
Florya Yerleskesi Mustakil 3 350
TOPLAM 692 42.831
Not:

o Kurumumuza ait Fistikli Baglar Mevkiinde 8 adet Kavak Mdistakil Konutlar adr altinda

gecekondusu bulunmaktadir.

e Bu konutlardan 8 personelimiz hizmet tahsisli olarak faydalanmakia birlikte konutilara
ait metraj ve envanter bilgisi bulunmamaktadir.
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SPOR ALANLARI

Spor Tesisleri Kapali Acik Toplam
Sayi Alan(m?2) Sayi Alan(m?2) Sayi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750
Glmissuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerleskesi 2 8.150 - - 2 8.150
Tagkisla Yerleskesi - - 1 1.200 1 1.200
Macka Yerleskesi - - 1 1.030 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240
Salonlar Toplanti Konferans Toplam
Sayi | Alan(m?) Sayi Alan(m?2) Sayi Alan(mz2)
Ayazada Yerleskesi 2 675 7 15.000 9 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870 3 2.240
Tagkisla Yerleskesi 1 250 2 1.200 3 1.450
Glmissuyu Yerleskesi 1 100 1 290 2 390
Tuzla Yerleskesi 1 50 1 50
TOPLAM 6 1.445 12 18.360 18 | 19.805

Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlari

OKUL ONCESI, ILKOGRETIM OKULU VE LISE ALANLARL |
Okullar Anaokulu | Ilkdgretim | Orta Ogretim Toplam
Sayi Sayi Sayi Sayi Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi 2 1 1 4 30.050
Macka Yerleskesi 1 - - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 - - 1 110
TOPLAM 4 1 1 6 31.120

‘ KUTUPHANE KAYNAKLARI*

Sayl
Kitap Sayisi 517274
Elektronik Yayin Sayisi 450568
TOPLAM 967842

*Mustafa Inan Kiitiiphanesi ve Sube Kiitiiphanelerinde bulunan yayin sayilaridir. Depoda
bulunan teknik islemleri heniiz yapilmamis olan badis yayinlar sayiya dahil edilmemistir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tiim 6grencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamayi ve idari personellerin yurittikleri
calismalarda bilgi teknolojilerinin kullaniimasinin en Ust diizeye gikartiimasini amacglamaktadir.

Bilgi Teknolojileri altyapisi yazilim ve donanim olarak yeterli ve glincel olmakla beraber, altyapi
Uzerindeki gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu badlamda en 6nem verilen konu
ogrenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bigimde kullanabilmesi igin
gerekli olan bilisim kiiltiirine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tiim bu calismalar gelecegin
esnek ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari bilgilerini
gincelleyebilen bir diisiince yapisi ile donatma idealini tagimaktadir.

ITU, Ulusal Akademik A§ (ULAKNET) {izerinden 4 Gbps yurtdisi-yurtici internet baglantisina
sahiptir. Ayni zamanda ULAKNET'in Istanbul'da bulunan ve diger lniversitelerin ulusal aga
baglanmasini sadlayan POP noktasi olarak hizmet vermektedir. ITU-NET, omurga iizerinde 1-
10 Gbps; kampls genelindeki ug noktalarda ise 100Mbps-1Gbps'lik ag baglantilarina sahiptir.
KampUs genelinde IEEE'nin Cat-5e, Cat-6 ve Cat7 standartlarina uygun olarak data kablolamasi
yapiimistir. ITUNET genelinde yaklasik 25.000 anlik aktif u¢ sayllmaktadir. Istanbul'daki bes
farkli yerdeki yerleskemizde ve ITU KKTC'de farkli alanlarinda kurulan 900'den fazla erisim

noktasi ile kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

ITU olarak akademik ve idari personel ile birlikte tiim dgrencilerimize ve etkinlik ya da calisma
gruplarina e-posta hizmeti sunarak toplamda 80.000'den fazla hesaba bu hizmet verilmektedir.
Tum ITU kullanicilarinin verilerine her yerden erismelerini saglayan KOVAN isminde bulut
depolama hizmeti de verilmektedir. Merkezi sisteme bagli 6grenci laboratuvarlarinda VDI
teknolojisi ile galisan 1200°den fazla PC hizmet vermektedir. VDI alt yapisi Ustlinde su anda
80'den fazla lisansl, licretsiz ya da agik kaynak yazilim 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bunlara ek olarak birimlerde hizmet veren 500 PC bulunmaktadir. ITU mensuplar kendilerine
ozel WEB alanlarindan kisisel web sayfalarini yayinlayabilmektedir. ITU icerisinde uzaktan
egitimle dersini anlatmak isteyen 6gretim (yelerimiz icin de TELEDERS isimli Adobe Connect

alt yapisini kullanan hizmetimiz sunulmaktadir.

2018 yilinda “ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” sertifikasi alinmistir. ITU bilgi
sistemleri bir intranet olarak gelistirilmektedir. Uygun veri tabani ve WEB teknolojilerinin bir
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karisimi ile gerektiginde bilginin glivenligine ve gizliligine saygili, seffaf bir yonetime imkan

verecek sekilde, ydnetim bilgi sistemleri 1998 yilindan beri hizmet vermektedir. ITU" de bilgi

sistemleri ile ilgili merkezlerimiz yardim ve destek anlaminda 365 glin 24 saat calisma ilkesiyle

hizmet sunmaktadirlar.

D. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yaralan veriler 30.06.2021 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

IDARI PERSONEL SAYILARI

Kadrolu personel sayisi 1.063
Sdzlesmeli personel sayisi 28
Gecici isci sayisi (Adam/Ay-Kisi) 8
Stirekli Isgi sayisi 819
TOPLAM 1.918

Universitemiz akademik personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL SAYILARI |

Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 545 68 613
Dogent 248 187 435
Dr.Ogr.Uyesi 305 251 556
Odretim Gorevlisi 407 60 467
Arastirma Gorevlisi 736 389 1125
TOPLAM 2241 955 3196
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E. DIGER HUSUSLAR

Yonetim

Universitelerde tist yonetici rektdrdiir. Rektorlerin yetkileri, gérevleri ve gorev siireleri 2547
sayilll Kanunda belirtilmistir. Bu Kanunun 13 {incii maddesine gére rektor profesér Unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Gérev stresi dort yildir.
Slresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilmektedir. Ancak, iki donemden fazla

rektdrliik yapilamaz. Rektor Universite tiizel kisiligini temsil etmektedir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok (g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Rektdr yardimcilari sayisinin i olmasi

yonetimi, genis alan iceren Universiteler icin yeterli degildir.

Universite yapisinda Universite Yonetim Kurulu rektérden sonraki en énemli yénetsel organdir.
Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (¢ profesdrden olusur. Bu kurulun yapisi,
calismalarinin saydamlik diizeyi, yetki alanlarinin genisligi, Gniversite yonetimlerinin Universite

ogretim kadrosuyla iliskilerin kurulmasi bakimindan biyiik 5neme sahiptir.

Universitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organi ise senatodur. Senato
rektoriin baskanhdinda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte kurullarinca g
yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul middirlerinden

olusmaktadir.

Fakdltelerde dekan ydneticidir. Dekan yardimcisi sayisi iki olup, dekan tarafindan en fazla g
yil icin atanirlar. Fakiilte Yénetim Kurullari Universite Yonetim kurullarinin tersine tamamen
secilmiglerden olusmaktadir. Fakulte Kurullar ise akademik bir organ olup, islevsel hale

getirilmesi gerekmektedir.

Enstitiniin organlar enstitli muddrd, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Bati
uUlkelerinden lisansusti okul bigiminde sistemimize entegre edilmistir. Ylksekokul organlari ise
yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Universiteler de en
kiclk akademik birimleri bélimler olusturmaktadir. Bélimlerin gelistiriimesi ve guglendirilmesi

kaynak tahsislerinin bolimler diizeyinde yapilmasi gerekmektedir.

CGagdas yonetim ilkelerinin gerektirdigi, insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi, kadro
ve nitelik planlarinin hazirlanmasi, isgiciinin temini, secilmesi ve yerlestirilmesi, kurumla
biitlinlesmesi amaciyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gorevleri ile ilgili olarak egitilmesi,

yetistiriimesi ve gelistiriimesi, birikimlerinin cabalarinin ve performanslarinin degerlendirilerek
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iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi gibi slreclerin olusturulmasi

gerekmektedir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini acgik bir
sekilde belirlemeye yonelik Siirec Yénetim Projesi cercevesinde Is Akis Siiregleri

olusturulmustur.

Ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde ic Kontrol Idarelerin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiritilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan gelistirilen;

Organizasyon,

Yontem

Siirec

I¢c Denetim

Idari ve Mali tiim kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

Ic kontroller is siireclerinin icinde yer alan makul giivence saglamak icin tasarlanmis
unsurlardir. Ic kontroller {st yonetim, yoneticiler ve calisanlar tarafindan tasarlanmakta,
yonlendiriimekte ve yiritiilmektedir. I¢ kontroller; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali
raporlarin gavenilir Uretilmesi, yasal mevzuata uygun yirutilmesi islevlerinden dolayr énem

tasimaktadir.

Bu nedenle i¢ kontrol idare faaliyet alanlarina iliskin is siireclerini ve bu siireclerde gérevli olan
en alt kademe calisanlindan en Ust yoneticilerine kadar herkesi kapsayan etkileyen bir sistem
oldugu gbz 6niinde bulunduruldugunda, i¢ kontroliin bir sistemler biitiini olarak kurulmasi

faaliyetini, szl edilen kurumsal slireglerinin tamaminda aranmasi gerekmektedir.

ic kontrol; standartlasmis siirecler yardimiyla operasyonlarin etkinligini ve verimliligini arttirir.
Bir organizasyonda kontrollerin varligi, siireglerin standart tanimlari, gérev tanimlari, kurallarin
diizenlenmesi ve sonug olarak isletme etkinliginin ve verimliliginin artinlmasinda katma deger
yaratir. Ayni zamanda kontrol faaliyetleri araciligiyla kurumun var olan varliklarinin korunmasini

saglar.

I¢ kontrol; mali raporlarin giivenilirligini saglar. Mali raporlarin giivenilir olmasi yonetimin dogru

kararlar almasi, kurum igi herhangi bir yolsuzlugun énlenmesi veya tespitinde yardimci olur.
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ic kontrol; gerek kurum ici, gerekse yasal diizenlemelerin getirdigi kurallara uygunlugun

saglanmasinda yardimai olur ve makul glivence saglar.

Sonug olarak i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulagilmasi, faaliyetlerin diizenlemelere uygun, etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugunun ve
guvenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul glivence elde etmek lizere yoneticiler ve tiim

personel tarafindan risk esasli olarak gerceklestirilen dinamik bir siirectir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise Uist yoneticilerin, mali ydnetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin goOzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.

UST YONETICI
(REKTOR)
MALI HIZMETLER HARCAMA iC DENETIM BIRIMI
BIRIMI (SGB) BIRIMLERI
N J
NV
ON MALI
KONTROL
Ny J
Vo
|C KONTROL

I¢ Kontrol Standartlan

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili (3. Mikerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar “I¢ Kontrol Standartlar”
baslikl 5 inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma goérevi cergevesinde
Hazine ve Maliye Bakanhdi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali

25




olmayan tiim islemlerinde bu standartlara aykiri olamamak kosuluyla idarelerce, gérev alanlari
cercevesinde her turli yontem, sireg ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar ve yontemlerin
belirlenecegi, gelistirilecegi, uyumlastirilacagi hiikkiim altina alinmistir.

Bu amagla Maliye Bakanligi tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 baslk altinda toplam, 18
standart ve her bir standart icin gerekli 79 genel sart olarak belirlenmistir.

KAMU iC KONTROL
STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI

STANDARTLARI

RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

KONTROL
FAALIYETLERI
STANDARTLARI

BiLGI ILETISIMI
STANDARTLARI

IZLEME STANDARTLARI

Etik Degerler ve Planlama ve Kontrol Stratejileri Eiileh ve (et - Ig Kontrolan
> Durastlik Programlama ve Yéntemleri Degerlendiriimesi
Misyon, ‘ Risklerin 4.{ Raporlama - ic Denetim
|—» oOrganizasyon —»| Belirlenmesi ve Prosedirlerin
Yapisi ve Gérevler Degerlendirilmesi |—» Belirlenmesi ve e
Vergilendirilmesi SRR
Dosyalama
Personelin SIS
=  Yeterliligi ve —ﬁ Gérevier Ayrig
Performansi Hata, Usulsiizlik
L—» ve Yolsuzluklarin
Bildiriimesi
L - Yetki Devri - hilverarslic
Kontroller
Faaliyetlerin
> Surekliligi
Bilgi Sistemleri
> Kontrolleri
-

5018 sayili Kanunda, i¢ denetim, kamu idarelerinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti

olarak tanimlanmaktadir.

ic Denetim Biriminin ic denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle diizenlenen denetim
programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirimasi, kaynaklarin ve uygulanan yodntemlerin

yeterliliginin olglilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.
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Egitim Hizmetleri

Asagida yer alan tablolarda, 2021-2022 Ogretim Yili program sayilari verilmektedir.

LISANS PROGRAM SAYILARI

Birimi Program Uluslararasi

Sayisl Ortak Lisans

Programlari
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 3 1
Denizcilik Fak. 4 2
Elektrik-Elektronik Fak. 8 1
Fen-Edebiyat Fak. 8 0
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 4 0
ITU-KKTC 3 0
insaat Fak. 6 4
isletme Fak. 5 3
Kimya-Metalurji Fak. 6 1
Konservatuar 10 0
Maden Fak. 10 0
Makina Fak. 4 1
Mimarlk Fak. 9 1
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 2 2
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 6 0
TOPLAM 88 16

LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI

Enstitiiler Yiksek Doktora
Lisans Program
Program Sayisi
Sayisi
Lisanstistli Egitim Enstitlisi* 120 71

*Universite Senatosunun 17.09.2020 tarih, 747 sayili karari ile tiim enstitiilere baglh program
ve 6grenciler Lisansiisti Egitim Enstitlisiine devredilmistir.
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Ogrenci sayilan

LiISANS OGRENCI SAYILARI

Toplam
Fakiilte
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 1213
Denizcilik Fak. 1162
Elektrik-Elektronik Fak. 3009
Fen-Edebiyat Fak. 1800
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 827
ITU Kuzey Kibris 480
insaat Fak. 3317
isletme Fak. 2542
Kimya-Metaluriji Fak. 1784
Konservatuar 936
Maden Fak. 1840
Makina Fak. 1768
Mimarhk Fak. 3171
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 583
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 1492
TOPLAM 25924

LiISANSUSTU OGRENCIi SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Tezli
Lisansustii Egitim Enstitisii 7004 591 3716 11311

YABANCI OGRENCI SAYILARI

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 237 626 844
Enstitiiler 300 565 865
Konservatuar 0 2 2
Toplam 537 1193 1730
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II-PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Cumhurbaskanhigi Yilllk Programi, Cumhurbagkanhdi 100 Giinlik Icraat Programi, Orta
Vadeli Program ve Mali Planda yer alan yliksekogretimle ilgili amag, hedef, politika, 6ncelik,
tedbir ve eylemler asagidaki sekilde belirlenmistir.

ON BIRINCI KALKINMA PLANI
(2019-2023)

Ar-Ge ve Yenilik

Imalat sanayiinin katma degerli iretim yapabilmesi ve yenilik¢i {riin gelistirme
kapasitesinin artirlmasi yoniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gliclendirilmesi ve yeniligi

esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Ar-Ge ve yenilik destek sistemi; odakli, arastirmadan ticarilestirmeye tim sireci kapsayan,
orta-ylksek ve yiksek teknoloji sektérlerine ydnelik olarak farklilasan ve sektorlerin

ihtiyaglarini ve gelisme potansiyellerini dikkate alan bir yapiya donlstirilecektir.
Ozel sektorde arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi artinlacaktir.

Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektdr arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artinlmasina yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve arayiiz yapilarin

kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

Arastirma altyapilarindan Ar-Ge ve yenilik proje hizmeti alan KOBI'lere finansman destegi

saglamak Uzere Yenilik Destek Kuponu programi uygulamaya konulacaktir.

Akademik tegvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini dikkate alan kriterler ilave
edilerek yapilandirilacaktir.
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Oncelikli sektdrler basta olmak {izere arastirma altyapilarinin, alanlarina gore kendi
aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bolgesel diizeyde isbirligi yapmasina imkan verecek Ar-

Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Yeni teknolojik Grlnlerin ticarilestirilmesine hiz kazandirmaya yonelik destek miktar ve
cesitliligi  artinlacak, desteklerin kamu alimlari mekanizmalariyla tamamlayiciligi

sadlanacaktir.

Yenilikci girisimcilik desteklenecek ve buylk isletmeler ile girisimciler arasindaki Ar-Ge
isbirlikleri gelistirilecektir. Bu cercevede, blylk firmalarin, sektorlerindeki Ar-Ge ve yenilik
ekosisteminin gelisiminde 6ncl rol oynayarak yeni girisimlerin kurulma ve blylUme

asamalarinda destek olmasi saglanacaktir.

Kiresel deder zincirinde daha yiiksek katma degerli bir pay elde edilebilmesi amaciyla 6ncil

arastirmalarin Glkemizde gerceklestiriimesi saglanacaktir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi Gretme ve kullanma
kapasitesinin gelistirilmesi, yiiksek katma degerli (irlin ve hizmetleri destekleyecek nitelikte

Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artirllmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

Arastirma altyapilarinin, éncil arastirmalar yapan, nitelikli insan glcu istihdam eden ve 6zel
sektorle isbirligi icinde calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin

artinlmasi saglanacaktir.
Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan glicl kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, 6ncelikli
sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaclara yonelik artinlacak, séz konusu alanlara
yonelik 6zel lisanststl burs programlari gelistirilecektir.

Basta AB Ulkeleriyle olmak lizere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastirmaci insan
glcu bakimindan bélgesel ve kiresel diizeyde igbirlikleri gelistirilecektir.
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Turkiye'de teknoloji Greten insan kaynaginin gelistiriimesine yonelik olarak genglerin erken

yaslardan itibaren teknoloji alaninda gelisimleri saglanacaktir.
Kutup arastirmalari konusunda tlkemizin uluslararasi konumu gtglendirilecektir.

Ulkemizin havacllk ve uzay alaninda kiiresel rekabette konumunun giiclendirilmesi

sadlanacaktir.

Egitim
547. Tim bireylerin kapsayic ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak distinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, dzgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri
ve milli kiltirt 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular gugli,

teknoloji kullanimina yatkin, Gretken ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Firsat esitligi temelinde, tiim kademelerde egitime erisim saglanacaktir.

Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gdzeten egitim ortamlari olusturulacaktir.

Tim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlari artirilarak okullar arasi basari farki

azaltilacaktir.

Milli, manevi ve evrensel dederler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun

egitim icerikleri ve 6gretim programlari hazirlanacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri icin

beseri ve fiziki imkanlar gliclendirilecektir.

Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin motivasyonlari ve mesleki gelisimleri artirilacak ve

ogretmenlik mesleginin toplumsal statlisti giiclendirilecektir.

Etkin ve etkili bir egitim sisteminin olusturulabilmesi icin politikalar veriye dayali olarak

belirlenecek ve politika uygulamalarinin etki analizleri yapilacaktir.

Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme

anlayisl toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir.

Tim paydaslarin egitim slireglerine aktif katiliminin saglandigi Okul Gelisim Modeli

olusturulacaktir.
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Egitim ve egitim disi sirecin etkin bicimde vydritilebilmesi ve g¢ocuklarin hazir

bulunusluklarinin artirilabilmesi icin rehberlik ve danismanlik sistemi gliclendirilecektir.

Ogrencilerin kazanimlarini gesitlendirmeye ve artirmaya yénelik etkin bir 6lgme, izleme ve

degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yénelik Yapisal Déniisim ve Istihdam Seferberligine
baslanacaktir.

Yiiksekogretimde cesitliliginin artinimasi saglanacaktir.

Yiksekogretim sistemi kiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak;  yiksekogretim  kurumlarinin  niteliklerinin ~ artinlmasina  yonelik

uygulamalara devam edilecektir.

Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarinin egitim ve ogretim siregleri, akademik ve idari

yapilanmalari, denetleme ve mali hususlarina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

563. Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

Istihdam ve Calisma Hayati

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve

gencler olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Dijital dontsim ve teknolojik gelismelerin isglicii piyasasina yansimalari gergevesinde
ortaya cikacak yeni beceri ihtiyaglari belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol actigi

donistum duzenli olarak izlenecektir.

Mesleki egitim kurslar ve isbasi egitim programlari, dijital donlisim cercevesinde ortaya
cikacak ihtiyaca cevap verecek isgiclni yetistirmek lizere dijital yetkinlikleri ve becerileri

esnek bir sekilde kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir.

Isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina yonelik esnek calisma bicimleri etkinlestirilecek ve konuya

iliskin denetimler artirilacaktir.
Kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir.

Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlari artirilacaktir.
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Kadinlarin isglicti piyasasina katiimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar

gelistirilecektir.

Genclerin isglici piyasasina aktif katihmlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri

kolaylastirilacaktir.
Engellilerin isgliciine katihmi ve istihdami artirilacaktir.
Aktif isglicli programlari yayginlastirilacak ve programlarin etkinligi artirilacaktir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglanmasi acisindan kiiresel, bélgesel,
yerel ve sektorel isgict dinamikleri dikkate alinarak, uluslararasi isglict politikalarinin

gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ulkemizden yurt disina dodru yasanan beyin gociiniin nedenleri analiz edilecek ve bu
analizler cercevesinde nitelikli isglictiniin tilkemizde kalmasini saglamaya yonelik calismalar

yapilacaktir.

Is sagligi ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin artinlmasina

yonelik uygulamalar hayata gecirilecektir.

Bilinclendirme faaliyetleri ve denetimler yayginlastirilarak kayit disi istihdamla etkin

mucadele edilecektir.

Kiiltiir ve Sanat

Kiiltlrel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi, kiltir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, milli kiiltir ve ortak dederler etrafinda toplumsal
blitlinligin ve dayanismanin gliglendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki gok boyutlu etkisinin

artinlmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Yurt ici ve yurt disindaki kiltir mirasimiz, toplumun kiltir, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiltlr turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde
korunacak, tasinmaz vakif kiltlir varliklarina vakfiye sartlari dogrultusunda islevsellik

kazandirilacaktir.

Universitelerde Ulusal Restorasyon Milkemmeliyet Merkezi kurulacaktir.
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Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

Hizla artan niifus, sehirlesme, ekonomik faaliyetler ve gesitlenen tiiketim aliskanliklar gevre
ve dodgal kaynaklar Uzerindeki baskiyr artirmaktadir. Cevre kirliligi, iklim degisikligi,
¢ollesme, ormansizlagsma, biyolojik cesitlilik kaybi, kuraklik gibi cevre problemleri, her gecen
glin insan yasamini ve kalkinma sirecini daha belirgin bir sekilde etkilemektedir. Ylksek
sera gazl emisyonlarinin da etkisiyle hizlanan iklim degisikliginin dogal afetlerin artmasina
neden oldugu ve insanlik icin ciddi bir tehdit olusturdugu goriilmektedir. Talebin ve
tiiketimin arttigi diinyada stirdirilebilir cevre ve dogal kaynak yonetimi ile yasanabilir

kentlerin ingasi gittikce 6nem kazanmaktadir.

Cevrenin Korunmasi

Cevre ve dodgal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestiriimesi, etkin, entegre ve
surdlrilebilir sekilde yonetiminin sadlanmasi, her alanda c¢evre ve iklim dostu
uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumun her kesiminin cevre bilinci ile duyarliidinin

artirlmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu,
Ozel sektor, mahalli idareler ve STK'lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek,

toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre yonetimi saglanacaktir.

Afet YOnetimi

Afetlere karsi toplumsal bilincin artiriimasi, afetlere dayanikli ve giivenli yerlesim yerlerinin
olusturulmasi ve risk azaltma calismalar yapilarak afetlerin neden olabilecedi can ve mal

kaybinin asgari diizeye indirilmesi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel ¢zellikleri dikkate alinarak, farkl afet tirlerine gore
onceliklendirme yapilarak ve llke genelinde igbirligi faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar

azaltma calismalari yapilacaktir.
Iyi Yonetisim
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun vyerlestiriimesi, katiimcihgin
gliclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve

seffafligin artirilmasi temel amactir.
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Politika ve Tedbirler

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamak,
hak arama yollarini kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik

ilkesini gliclendirmek icin diizenlemeler yapilacaktir.

Kamuda Stratejik Yonetim

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirimasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim donglsinin tim

asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir.

Kamuda Insan Kaynaklan

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yliksek ve daha verimli bir

kamu personel sistemi olusturulmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve galisan memnuniyeti

artirilacaktir.

Kamu Hizmetlerinde e-Devilet Uygulamalan

Kamu hizmetlerinin kullanici odakl bir bakis agisiyla, etkinligi ve birlikte islerligi saglayacak
modernizasyon ve sireg iyilestirmeleri yapilarak elektronik ortama tasinmasi ve e-Devlet

Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin artirilmasi temel amactir.
Politika ve Tedbirler

e-Devlet caligmalari kullanici odakl hizmet sunumu ve kamu yonetiminin etkinlestiriimesi
bakis acisiyla ydritiilecek, hizmet sunum kanallari iyilestirilecek ve kanal cesitliligi

artinlacak, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasina éncelik verilecektir.
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
TEMEL POLITIKA VE HEDEFLERI

Egitim

—

. Kaliteli egitim vererek yetkin mezunlar yetistirebilmek

2. Laboratuvar ve uygulama odakl egitim yapabilmek

w

. Cok disiplinli ve disiplinler arasi calismalarda yetkinlesmek

4. Bilisim teknolojilerinin etkin entegrasyonu ile egitim yapmak

U

. Inovasyon kabiliyetini arttirmak

6. Uzaktan ve hibrit egitimde uzmanlasmak

N

. GUgll ve gelismis bilgiye erisim, kiitliiphane ve dijital egitim olanaklarina sahip olmak
Arastirma

1. Inovasyon kabiliyeti yiiksek olmak (iiniversitenin sahip oldugu insan kaynadini, fiziki ve

teknolojik kaynaklar kullanarak patent vb. yeniliklerde éncl olmasi)

2. Hedef sektdrlere yonelik arastirma altyapilarini kurabilmek ve stirdirilebilirliklerini saglamak
3. Cok disiplinli ve disiplinler arasi calismalarda yetkinlesmek ve bu tiir caligma imkanlarini

sadlayacak arastirma ekipleri ve merkezleri olusturabilmek

4. Arastirma destegi ve insan kaynaginda lider olmak

Uluslararasi Alanda Etkin Rol Oynama

1. Uluslararasi egitim ve arastirmada tercih edilen bir tniversite olabilmek

2. Teknoloji alaninda yurt disinda lilkenin temsil edilmesini saglayacak bilgi ve beceride olmak
3. Lisans ve lisansistii seviyede is birligini ve ortak programlari 6ne gikarmak

4. Uluslararasi 6grenci hareketliliginde yenilikci céztimler sunabilmek

5. Uluslararasi egitim is birliklerini kolayca ve hizlica gelistirebilmek
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Topluma Katki

1. Toplumun talepleri dogrultusunda topluma katki saglayacak projeler gelistirebilmek
2. Toplumsal ihtiyaglarin teknolojik ¢éziimlerine odaklanabilmek

3. Bilgi toplumunun gelismesi ve gliglenmesi yoniinde hizmetlerde bulunmak
Kurumsal Yapi

1. iTU’de var olan, Ogretim Uyeleri, idari personel ve yoneticilerin, liyakat ve katiimc yénetim

prensipleri ile sekillendirdigi kurumsal yapiya sahip olmak
2. Uretken ve yenilikgi bir kurum kiltiiriine sahip olmak

3. ITUy{ Tirkiye'ye drnek dijitallestirilmis ydnetim sistemleri ile donatmak
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B. AMAC VE HEDEFLER

istanbul Teknik Universitesi misyon ve vizyonu, Universite Senatosunun 06.02.2014 giinld,

592. toplantisinda belirlenmistir.
Misyon

Istanbul Teknik Universitesi' nin varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarini

genigletmek ve uygulamalar ile toplumun ihtiyaclarina cevap vermektir.
Vizyon
Bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanligi ve yaraticiligi ile uluslararasi, lider bir tniversite olmak.
ITU 2022-2026 Stratejik Plani Amag ve Hedefler
AMAC 1 Egitim ve 6gretimi yenilikci ve dinamik yaklasimlarla giiclendirmek
Hedef 1.1 Egitim ve 6dretim icin fiziksel altyapiyi gliclendirmek
Hedef 1.2 Cok disiplinli ve disiplinler arasi egitim ve 6gretimi giiclendirmek

Hedef 1.3 Egitimde uluslararasi standartlarda rekabet edebilecek nitelikte ve sayida

Ogretim Elemanina sahip olmak

Hedef 1.4 Universitemizi nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tercih ettigi bir egitim

ve 6gretim merkezi haline getirmek
Hedef 1.5 Lisans ve lisanstisti egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesini temin etmek

AMAC 2 Nitelikli arastirmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida

bulunarak iilkemiz igin deger yaratmak
Hedef 2.1 Nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini ve etkinligini arttirmak

Hedef 2.2 Lisanslstli programlarin akademik etkinliklerini arttirmak ve gkt
performanslarini diizenli olarak izlemek

Hedef 2.3 Kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini arttirarak yeni
teknolojiler ve Urlnler geligtirmek

Hedef 2.4 Arastirma ve gelistirme icin gerekli insan kaynagi ve altyapiyi gliglendirmek

Hedef 2.5 ITU 6grenci ve mezunlarinin girisimcilik potansiyellerini arttirmak
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AMAC 3 Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik alanlarda toplumu bilgilendirecek
ve bilinglendirecek sekilde etkin rol almak

Hedef 3.1 ITU siirekli editim merkezini yeniden yapilandirmak ve giiclendirmek
Hedef 3.2 Mezunlarla Iliskiler Ofisi'ni giiclendirmek

Hedef 3.3 Toplumdaki ITU algisini giiclendirmek

H3.4 ITU yerleskelerinde sosyal yasami ve iletisimi giiclendirmek

AMAC 4 Siirekli iyilesmeyi benimseyen kurumsal yapi gelistirmek ve dijital
doniisiimii saglamak.

Hedef 4.1 Sirekli iyilestirmeyi temel alan kalite yonetim sistemleri kurmak
Hedef 4.2 ITU'de dijital doniisiimii tamamlamak

Hedef 4.3 Yerleskelerin olanaklarini arttirarak biitiin paydaslar igin yasanabilirligi
iyilestirmek

AMAG 5 Universitemizi uluslararasi alanda etkin rol oynayan ve tercih edilen bir
kurum haline getirmek

Hedef 5.1 Uluslararasi alanda egitim ve arastirmada taninan ve tercih edilen bir
kurum olmak

Hedef 5.2 Bilimsel arastirmalariyla, gelistirdigi triin ve teknolojilerle uluslararasi
dizeyde taninan ve tercih edilen bir kurum olmak

Hedef 5.3 Uluslarasilagsma faaliyetlerini derinlestirerek universitemizin goriiniirligini
gelistirmek
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C.IDARE PERFORMANS BILGiSI

ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili:
Idare Adi:

Program Adi:
Alt Program Adi:

Gerekce ve Aciklamalar

2022 o ) )
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

HAYAT BOYU QGRENME ) o _ .
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Tablo 1

Ulkemizin icin biiyiik 6nem tagiyan konulardan biri siiphesiz bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemelerdir. Ortaya cikan
yeni teknolojileri, yeni bilgileri siirekli olarak sanayi kuruluslarina ve genis anlamda topluma yayan egitim merkezleri
bu gelismenin vazgecilmez tamamlayicisidir. Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ITUSEM), 1997
yilindan beri Gniversitemizin érgiin lisans ve lisansiisti 6dretim programlar disinda editim programlari diizenleyerek,
Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslar ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Alt Programin Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Alt Program Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgil Ge?oezI?Ie 2021 2021 YS 2022 2023 2024
9 Birimi ;e ¥ Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
1- Dezavantajl gruplara y6nelik
sosyal entegrasyon ve Sayl 1 13 20 1 9 10
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
i.‘ Egitim programlarina basvuran | ¢, 7.359 14.000 4.296 10.000 12.000 13.000
isi sayisi
3- Mezunlara yonelik Sayi 3 6 1.046 4 5 6
gerceklestirilen faaliyet sayisi
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi 2.132 2.500 4.500 4.700 5.000 5.200
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
>- Tamamlanan sosyal Sayl 14 15 0 10 12 14
sorumluluk projeleri sayisi
6- Un|verS|ten|nu(;gvr_¢C|I|k Say! 2 ’ ’ 3 3 3
alanlarinda aldigi 6dul sayisi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
. 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler e Harcama . . .
Butce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM o 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0
Bitge Disl 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2547 Sayili Kanunun Ilgili Maddelerine Istinaden Yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda, Uni\_/ersitemizce Toplumun Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Diger
Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi Yapilmasi ve Is Birliklerinin Gelistiriimesi Calismalar Yir{itilecektir.
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Program Adi:
Alt Program Adr:

Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK o
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Egitim verdidi alanlardaki bolgesel ve kiiresel dlgekte ¢coziim bekleyen sorunlarin lizerine giderek, yeni fikirler Gretmek,
bakis acllari gelistirmek ve yeni dederler ortaya koymaktir. Yetistirdigi geng arastirmaci ihtiyacini karsilamanin yani sira
bircok alanda arastirmalara énciiliik etmekte, prototip haline getirmekte ve Uretimi icin gerekli kosullari hazirlayarak Ar-
Ge birimleri altyapilarini kullanarak iniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Alt Programin Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Alt Program Performans Gostergeleri

- 2020 2021
. . Olgii 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi Gesr'ieekle PIannIana Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
1- Ar-ge'ye harcanan biitcenin Oran 12 16,25 10,15 15 17 19
toplam biitceye orani
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
Urtinlere iliskin alinan patent Sayi 0 1 0 1 2 3
saylsl
?-__Ar—ge sonucu ticarilestirilen Say! 0 1 0 ’ 4 6
arlin sayisi
- prastima merkezlert gelr L 619.431 2.000.000 526.942 3.182.214,75 3.500.436,23 3.850.479,86
_5- Arastlvrma r_nerkezlerlnln sanayi Sayl 0 150 0 450 575 200
ile yaptigi proje sayisi
6- BAP kapsar_nlnd_a desteklenen Say! 0 375 403 350 360 370
ara;tlrma projeleri sayisi
7- Ogretlr_n elemani basina diisen Say! 0,33 1 0,43 0,36 0,37 0,38
ar-ge proje sayisi
8- P_z_ater_lt, faydali model ve Say! 6 24 10 15 25 30
endustriyel tasarim basvuru sayisi
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Sayi 215 350 263 270 290 300
ar-ge projesi sayisl
10- Uluslararasi endekslerde yer | o, 1.566 1.600 2.360 2.000 2.100 2.200
alan bilimsel yayin sayisi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2021
. 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler e Harcama . . .
Biitge Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yuksekogretm_n Ku_rumlarlmn Bilimsel 140.387.753 35.577.642 119.846.000 124.224.000 130.775.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 8.460.000 0 8.146.000 8.724.000 8.775.000
Biitce Dig! 131.927.753 35.577.642 111.700.000 115.500.000 122.000.000
TOPLAM 140.387.753 35.577.642 119.846.000 124.224.000 130.775.000
Biitce Ici 8.460.000 0 8.146.000 8.724.000 8.775.000
Biitce Digi 131.927.753 35.577.642 111.700.000 115.500.000 122.000.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayil Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Aragtirma Hizmetleri icin Gerekli Laboratuvar, Makine-Teghizat
ve Donanim Ihtiyaglari Karsilanacaktir.
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Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Ylksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri; YOK ilgili Yénetmelii, Uygulama Yonergesi ve Bilimsel Aragtirma
Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar Cergevesinde
Yurutulecektir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Program Adi:
Alt Program Adi:

Gerekce ve Aciklamalar

Istanbul Teknik Universitesinin &gretim Uyeleri ile doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilari
tarafindan yiir(tilen, bilimsel arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi, bunlara iligkin
hizmetlerin ylritilmesi, izienmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile arastirmacilara patent ve lisans destedi sadlanarak
gelir getirici laboratuvarlar ve sanayi ile isbirligini gelistirmek icin ar-ge calismalari arttirlacaktir.

Alt Programin Hedefi
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Alt Program Performans Gostergeleri

T 2020
. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi Gerr%eekles Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 85 90 80 80 80 80
tamamlanma orani
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetier 200 S0, 202 223 202
Y Biitge . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiksekbgretim Kurumlan _Ar?s_tlrma] 18.210.000 (] 18.937.000 20.623.000 22.204.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitce Ici 18.210.000 0 18.937.000 20.623.000 22.204.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 18.210.000 (] 18.937.000 20.623.000 22.204.000
Biitce Ici 18.210.000 0 18.937.000 20.623.000 22.204.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayill Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistiriimesi ve Giglendiriimesi igin
Calismalar yapilacaktir.
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Program Adi: YUKSEKOGRETIM _ . L
Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekce ve Aciklamalar

ITU'niin 25'den fazla miihendislik programi ABET Akreditasyonu tarafindan onaylanmistir. Bu akreditasyonla uluslararasi
taninirhidin yani sira editim kalitesinin Amerika’da akredite olan Universitelerle denk olmasi ve verilen diplomanin tim
dinyada gecerli olmasi saglamistir.

Universitemiz, dgrencilerinin yurtdisinda egitim gérmeleri icin Uluslararasi lisans degisim programlari ve égrencilerinin
Amerikan ortak kurumlari cift diploma kazanmalari igin ortak programlar yiriitmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha cok katkida bulunabilmek icin basta is cevresi toplumun gesitli kesimleriyle farkli
boyutlarda képriler kurulmus ve 6grencilerin bu alanda uygulamalarin icinde olmasi saglanmigtir.

Disiplinler arasi Ar-Ge, egitim ve 6gretimi yayginlastirmak icin cift ana dal, yan dal, yliksek lisans ve doktora program
sayllarini arttinimasina yonelik calismalar neticesinde 2017 yilinda Disiplinler arasi yiiksek lisans (YL) ve doktora (DR)
programi sayilari (YL) sayisi 25 den 29'a DR'a program sayisi ise 11'den 14’e cikariimistir.

Lisans programlarinda cift anadal ve yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi arttirma calismalari devam
etmektedir.

Universitemiz toplumsal sorumlulugun bilincinde olarak bilgi diizeyi yiiksek, cevreyle uyumlu, kaynaklari etkin
kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik
dederlere saygili, diinyayla yarisan mihendisler yetistirmeye devam edecektir.
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Alt Programin Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Performans Gostergeleri

2020

toplam mezun sayisina orani

. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024

Performans Gostergesi Birimi Gerg‘eekles Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
1- Doktora egitimini Sayi 148 240 250 250 260 270
tamamlayanlarin sayisi
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 41,24 0 0 0 0 0
doluluk orani
3- Egitimin program siiresinde Oran 41,24 60 18,07 65 65 70
bitirilme orani
:;aliﬁn bilimleri kontenjan doluluk Oran 63,57 99,8 99 99 99 99
>- Kituphanede bulunan basilive | o 950.203  930.000 1.017.668 1.012.000 1.022.000  1.032.000
elektronik kaynak sayisi
6- Kiitliphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik Sayi 26,31 26 27,81 27,66 27,94 28,21
kaynak sayisi
Z;y'f;t“pha”ede“ yararlanan kisi = o, 197.952 1.500.000  383.817 1.500.000 1.500.000 1.500.000
8 Lisansustu ogrencilerin toplam 1, 28 33 28,69 32 34 36
ogdrenciler icindeki pay
2[agf’renc' basina disen egitim .t oare 3,4 3,6 4,45 5 5 5,3
;g—nOgrena basina dusen kapall ot oiare 23,23 24 22,74 25 26 26,5
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,01 0,02 0,07 0,02 0,02 0,02
ogrencilerin orani
12- Ogretim Gyesi bagina disen o, 31,4 32 33,33 34 34 32
6grenci sayisl
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 70,34 99 0 0 0 0
doluluk orani
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayl 142 500 599 770 900 1030
katilan 6grenci sayisi
16- UIusIararva_s_l kuruluglarla ortak Sayl 14 14 18 14 14 14
uygulanan egitim programi sayisi
17- Yabanci dilde egitim veren Sayl 23 23 27 23 23 23
program sayisi
:S;I;abanC| uyruklu akademisyen Sayl 49 60 63 60 60 60
iag;llabanc' uyruklu ogrenci Sayl 1.667 2.000 1.691 2.500 3.000 3.500
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 2,93 2,5 6,58 31 32 33
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

- 2021 g 2022 2023 2024
LTI Biitge I Biitce Tahmin Tahmin
_ Haziran

Dpktora 0_§rencilerine Yonelik Burs 0 1.463.681 o 0 o
Hizmetleri

Biitce Ici 0 1.463.681 0 0 0

Bitge Digl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 34.667.000 11.700.477 37.577.000 39.100.000 39.100.000

Biitce ici 34.667.000 11.700.477 37.577.000 39.100.000 39.100.000

Bitge Digi 0 0 0 0 0
Li_sans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 128.250 o o o
Hizmetleri

Biitge Ici 0 128.250 0 0

Bitce Digl 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 24.165.000 10.647.809 29.055.000 18.515.000 19.769.000
Gelistirilmesi Hizmetleri

Biitce ici 24.165.000 10.647.809 29.055.000 18.515.000 19.769.000

Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim 448.652.000 242.131.697 488.231.000 532.318.000 536.931.000

Biitce Ici 448.652.000 242.131.697 488.231.000 532.318.000 536.931.000

Bitce Digi 0 0 0 0 0
Y_iiksekiig‘jretim Kurumlan Tezsiz Yilksek 1.627.000 993.289 1.740.000 1.847.000 1.847.000
Lisans

Biitce Ici 1.627.000 993.289 1.740.000 1.847.000 1.847.000

Bitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksektigl:etim '?.“,’““‘_'a" Uluslararasi 5.133.000 1.677.550 5.003.000 5.787.000 5.787.000
Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Biitce Ici 5.133.000 1.677.550 5.003.000 5.787.000 5.787.000

Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullar 3.607.000 480.434 3.840.000 4.063.000 4.063.000

Biitce ici 3.607.000 480.434 3.840.000 4.063.000 4.063.000

Bitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 517.851.000 269.223.187 565.446.000 601.630.000 607.497.000

Biitce ici 517.851.000 269.223.187 565.446.000 601.630.000 607.497.000

Bitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Doktora ddrencilerinin calismalarinda destek olmak amaciyla 100/2000 burs 6demesi yapmak

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin niteliklerini arttirmak

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere yapilan pratik

uygulamalarin planlanmasi, yiritiilmesi ve dederlendirilmesi

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu disiik olan 6grencilerin desteklenmesi yaninda YOK tarafindan ilgili bolimleri basar diizeyine gére

tercih edenlere burs verilmektedir
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve 6gretim doneminden 6nce Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihe kadar bir 6nceki yil YKS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda yer alan programlar
gergevesinde islemlerin gergeklestirilmesi

Yi?_ksekﬁgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri

Universitemiz kiitliphaneleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iligkin olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi
kaynadinin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlaniimasi yolunda kullanicilarina hizmet vermektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitilen egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslari diizenlemektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Enstitlilerde yiir{tilen lisansisti egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek

Yiiksekégretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekégretim kurumlariyla giiclii taraflarini bir araya
getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 6drencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar
cercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani sadlayarak ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya
yiiksekdgretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayith 6grencilerin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
gormek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin usul ve esaslar diizenlemek.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

Yaz okulunda yapilan egitim-dgretime iliskin yaz aylarini degerlendirmek,dgrencilere zorunlu derslerdeki yigiimalari 6nlemek
igin imkan saglamak, erken mezuniyet icin imkan tanimak

Program Ad: YUKSEKOGRETIM 5
Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekge ve Agiklamalar

Universitemizde Ogretim Elemanlarimizin Mesleki Gelisim ve siirekli gelisimlerine katkida bulunmak icin, ITU Miithendislik
ve Mimarlik Egitimi Miikemmeliyet Merkezi kurulmustur.

Ogretim elemanlarimizin farkh 6grenme ihtiyaclarini anlamay; egitim ve arastirma alanlarinda stirekli geligimlerini
desteklemeyi; herkesin birbirinden keyifle 6grenebilecedi aktif isbirligi platformlari yaratmayi ve editim bilimlerinin giincel
yaklagimlarina dayanan yenilikci dgrenme yaklasim, arac ve uygulamalarinin yayginlastiriimasi planlanmaktadir.
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Alt Programin Hedefi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Alt Program Performans Gostergeleri

- 2020
. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi Gerg‘eekles Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde Sayi 0,67 0,95 0,6 0,71 0,75 0,77
Ogretim elemani bagina diisen
yayin sayisi
2- Aragtirma bursundan Sayi 0 420 524 450 500 550
yararlanan dgrenci sayisi
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan burslardan Sayi 191 220 117 180 185 190
yararlanan doktora dgrenci sayisi
4- Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat &ddlleri say! 3 4 10 4 > >
saylsl

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 29 o Hazrtc):gia 29 oz 202? 202‘!
Biitge . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Arastlrn?a G6rev_|i|eri Yurtdigi Arastirma o 63.994 o o o
Bursu Hizmetleri
Biitce Ici 0 63.994 0 0
Blitce Digl 0 0 0 0
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Y3rtd|§| D:stek Hizsmetleri o 0 112035 0 0 0
Biitce Ici 0 112.035 0 0 0
Bitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM (] 176.030 0 0 0
Biitce Ici 0 176.030 0 0 0
Bitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Universitemizin yurtdisindan arastirmaya yénelik arastirma gérevlilerini desteklemek ve tesvik etmek icin is ve islemleri bu
faaliyet altinda takip edilecektir.

Universitemiz yurt disinda dil egitimi icin 6gretim elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek
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Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

OYP arastirma gérevlilerinden gerekli sartlari tastyanlar, istekleri halinde yabana dil egitimi icin en fazla alti ay siireyle
2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yurt disina géndermek

Program Ad: YUKSEKOGRETIM _
Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekce ve Aciklamalar

Universitemizdeki yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla gerceklestirilen fiziksel yenilenme adimlari siirdiiriilmektedir.
Diinyanin segkin Gniversitelerini altyapi, enerji, iklim degisikligi, geri donlisim, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi
alanlarda degerlendiren; siirdirilebilirlik ve gevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratan bir platform olan
GreenMetric; Yesil Kampiis calismalariyla Ulkemizde bircok yeniligi ve ilkleri hayata geciren Universitemizi uluslararasi
alanda da tescilleyerek diinyanin saygin 780 tiniversitesi icerisinde Istanbul Teknik Universitesi'nin 54. sirada oldugunu
aciklamis; ITU, ilk 100’ giren tek Tiirk tiniversite olarak {ilkemizin gururu olmustur.

BESLENME

Istanbul Teknik Universitesi kendi personeli ile dért ana mutfakta (iretim yapmakta ve on yemekhanede egitim 6gretim
doneminde dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir.

BARINMA

Uniyersitemizde toplam 103.130 m2 kapali alanda toplam 4.872 6grenciye yurt imkani saglanmaktadir.

SAGLIK

Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidi araciligi ile saglik hizmetlerini yiiriitilmekte ayrica psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Saglik hizmetlerinden, ddrenciler, Universitede galisanlar ile emekliler
ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri yararlanmaktadir. Saglik hizmeti Universitemizin 5 Yerlegkesinde
Sadlik Merkezleri ve Saglik Odalarinda verilmektedir.

SPOR

Spor Merkezi ITU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol
oynanabilmekte, eskrim galismalar yapilabilmektedir. Beden Egitimi Boliminiin agmig oldugu dersler de bu salonda
yapilmaktadir.

KULTUR Ogrencilerin dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak
uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kltiir ve sanat Birligi ve kullpler aracilid ile yiritilmektedir.
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Alt Programin Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Alt Program Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgil Gefoezlgle 2021 2021 YS 2022 2023 2024
9 Birimi rie ? Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
1- Barinma hizmetlerinden Say1 4.879 4.900 4.820 4.900 4.900 4.900
yararlanan 6grenci sayisi
2- Beslenme hizmetlerinden Say1 365.000 1.400.000  678.124 1.600.000 1.700.000  2.000.000
yararlanan 6grenci sayisi
3- Ogrendi bagina dugen sosyal = o erare 1,05 1,2 1,3 1,5 1,5 1,8
donati alani
:;y?s‘-frenc' kultip ve topluluk Sayl 0 255 257 270 285 300
5- Sosyal, kilitirel ve sportif Sayi 383 400 456 500 600 700
faaliyet sayisi
6- Yuksekogretimde ogrendi L 354,49 350 453,14 472,2 520 572
basina barinma harcamasi
/- Yuksekogretimde ogrenci TL 453,69 600 613,48 940 1.050 1.140
basina beslenme harcamasi
8- Yuksekogretimde ogrenci Oran 55,6 70 66,39 75 80 85
yasamindan memnuniyet orani
9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden Oran 0,06 0,35 0,1 0,53 0,56 0,58
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2021
Faaliyetler 29 2L Harcama 29 o 2023.’ 202‘!
Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 14.665.000 5.946.945 15.691.000 16.688.000 16.688.000
Biitce Ici 14.665.000 5.946.945 15.691.000 16.688.000 16.688.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 18.700.000 7.462.159 19.988.000 21.173.000 21.168.000
Biitce Ici 18.700.000 7.462.159 19.988.000 21.173.000 21.168.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
Yyksekogretnmde Killtiir ve Spor 1.454.000 786.103 1.541.000 1.635.000 1.637.000
Hizmetleri
Biitce Ici 1.454.000 786.103 1.541.000 1.635.000 1.637.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
_Yt_lks_ekogvretm'_lde OQrenCI Yasamlna 11.705.000 4.670.523 12.500.000 13.382.000 13.382.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce ici 11.705.000 4.670.523 12.500.000 13.382.000 13.382.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 85.000 34.316 89.000 94.000 90.000
Biitce ici 85.000 34.316 89.000 94.000 90.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 46.609.000 18.900.046 49.809.000 52.972.000 52.965.000
Biitce ici 46.609.000 18.900.046 49.809.000 52.972.000 52.965.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemiz Ogrencilerine Barinma Imkani Saglamaktadir.
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Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde 6rgiin egitim sistemi icinde normal egitim- 6gretim siiresince
egitim-6gretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen égrencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan 6grencilerin
yemek hizmetini gergeklestirmek.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanli§i Spor Tesisleri Isletme Yénergesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yirittikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve
kiltirel aktivitelere katiimlarinin ve 6grenci topluluklari kapsaminda gercgeklestirdikleri faaliyetleri saglamak

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak,
gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli
ve disiplinli galisma, dinlenme ve egdlenme aliskanliklar kazandirmaktir.
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
ylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayih Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi ve
Guglendirilmesi icin Calismalar yapilacaktir.

Alt Program Hedefi

Aciklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) LELTI] Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 18.210.000 18.937.000 20.623.000 22.204.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 18.210.000 18.937.000 20.623.000 22.204.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 18.210.000 18.937.000 20.623.000 22.204.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi, Uygulama Yonergesi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin

Usul ve Esaslar Cercevesinde Yuritilecektir.

2021
Harcama (Haziran)

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri 400.000 469.000 570.000 570.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 150.000 203.000 254.000 254.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.376.000 6.883.000 7.257.000 7.257.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.534.000 591.000 643.000 694.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 8.460.000 8.146.000 8.724.000 8.775.000
Déner Sermaye 73.500.000 7.138.010 76.000.000 78.000.000 82.000.000
Ozel Hesap 37.000.000 16.765.000 25.700.000 27.000.000 28.500.000
Diger Biitce Disi Kaynak 21.427.753 11.674.632 10.000.000 10.500.000 11.500.000
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 131.927.753 35.577.642 111.700.000 115.500.000 122.000.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 140.387.753 35.577.642 119.846.000 124.224.000 130.775.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri igin niteliklerini arttirmak

2021 2021
Biitgce Harcama (Haziran)

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

31.093.000

10.461.779

33.762.000

34.517.000

34.517.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

3.506.000

1.233.779

3.747.000

4.510.000

4.510.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

68.000

4.919

68.000

73.000

73.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

34.667.000

11.700.477

37.577.000

39.100.000

39.100.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

34.667.000

11.700.477

37.577.000

39.100.000

39.100.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemiz kiitiiphaneleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim

Aciklama duyulan her tirli bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda

kullanicilarina hizmet vermektedir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) LELTI] Tahmin
Personel Giderleri 1.564.000 940.382 1.679.000 1.781.000 1.781.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000 3.800 67.000 71.000 71.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 22.250.000 9.535.070 27.000.000 16.335.000 17.589.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 24.165.000 10.647.809 29.055.000 18.515.000 19.769.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 24.165.000 10.647.809 29.055.000 18.515.000 19.769.000

EKONOMIiK KOD

288.000 168.557 309.000 328.000 328.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslari
diizenlemektir.

. 2021 2023 2024
EKONOMIK'KOD Harcama (Haziran) Tahmin LELINIT
Personel Giderleri 332.122.000 193.010.404 357.526.000 379.847.000 379.847.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 52.249.000 29.685.610|  56.056.000 58.996.000 58.996.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.647.000 13.904.010 31.463.000 33.371.000 33.380.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 34.634.000 5.531.673 43.186.000 60.104.000 64.708.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 448.652.000 242.131.697 488.231.000 532.318.000 536.931.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 448.652.000 242.131.697| 488.231.000 532.318.000 536.931.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Aciklama Enstitlilerde yiritllen lisansistl egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek

. 2021 2021
EKONOMIK'KOD Biitgce Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 1.048.000 990.880 1.124.000 1.194.000 1.194.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 567.000 603.000 639.000 639.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.627.000 993.289 1.740.000 1.847.000 1.847.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.627.000 993.289 1.740.000 1.847.000 1.847.000

12.000 2.409 13.000 14.000 14.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekégretim kurumlariyla
glclu taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 6grencilere bu
kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar cercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani saglayarak
ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya yiksekogretim kurumlarinin mevcut
programlarinda kayitl 6grencilerin yurt disindaki yiksekogretim kurumlarinda egitim gérmek suretiyle

ortak diploma almalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemek.

. 2021 2021 2022 2023 2024
EKONOMIKKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.566.000 1.366.297 3.334.000 4.019.000 4.019.000
sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet 27.000 10.210 30.000 32.000 32.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.540.000 301.043 1.639.000 1.736.000 1.736.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 5.133.000 1.677.550 5.003.000 5.787.000 5.787.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 5.133.000 1.677.550 5.003.000 5.787.000 5.787.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullari

Yaz okulunda yapilan egitim-6gretime iliskin yaz aylarini degerlendirmek,6grencilere zorunlu
Agiklama o - S " o
derslerdeki yigilmalari 6nlemek i¢in imkan saglamak, erken mezuniyet icin imkan tanimak
2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin LELINIT
Personel Giderleri 2.517.000 9.595 2.679.000 2.833.000 2.833.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.082.000 470.839 1.152.000 1.219.000 1.219.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.607.000 480.434 3.840.000 4.063.000 4.063.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.607.000 480.434 3.840.000 4.063.000 4.063.000

EKONOMIiK KOD

8.000 9.000 11.000 11.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri

Aciklama Universitemiz Ogrencilerine Barinma imkani Saglamaktadir.

Alt Program Hedefi

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin LELINIT
Personel Giderleri 8.444.000 4.342.103 9.019.000 9.624.000 9.624.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.629.000 816.106 4.951.000 5.252.000 5.252.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 14.665.000 5.946.945 15.691.000 16.688.000 16.688.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 14.665.000 5.946.945 15.691.000 16.688.000 16.688.000

EKONOMIiK KOD

1.592.000 788.735 1.721.000 1.812.000 1.812.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri
Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde 6rgiin egitim sistemi icinde normal egitim-
ogretim siiresince egitim-ogretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen ogrencilerin ve

maddi imkanlari yetersiz olan 6grencilerin yemek hizmetini gerceklestirmek.

. 2021 2021 2022 2023 2024
EKONOMIKKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 11.077.000 5.201.965 11.847.000 12.564.000 12.564.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Deviet 2.734.000 1.025.234 2.934.000 3.107.000 3.107.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.889.000 1.234.959 5.207.000 5.502.000 5.497.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 18.700.000 7.462.159 19.988.000 21.173.000 21.168.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 18.700.000 7.462.159 19.988.000 21.173.000 21.168.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

Aciklama istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgl Spor Tesisleri isletme Yonergesi

Alt Program Hedefi

2021 2022 2023 2024
Harcama (Haziran) Biitge Tahmin LELINIT
Personel Giderleri 826.000 637.469 882.000 936.000 936.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 477.000 43.353 499.000 528.000 530.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.454.000 786.103 1.541.000 1.635.000 1.637.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.454.000 786.103 1.541.000 1.635.000 1.637.000

EKONOMIiK KOD

151.000 105.280 160.000 171.000 171.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Universitemiz égrencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin, bilimsel
toplantilara, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katiimlarinin ve 6grenci topluluklari kapsaminda

gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak

. 2021 2021 2022 2023 2024
EKONOMIKKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 8.429.000 3.737.451 9.007.000 9.685.000 9.685.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Deviet 1.754.000 591.379 1.880.000 1.990.000 1.990.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.522.000 341.693 1.613.000 1.707.000 1.707.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 11.705.000 4.670.523 12.500.000 13.382.000 13.382.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 11.705.000 4.670.523 12.500.000 13.382.000 13.382.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz égrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli
¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.

Alt Program Hedefi

Aciklama

2021 2022 2023 2024
Harcama (Haziran) Bitce Tahmin LEL T

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000 34.316 89.000 94.000 90.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 85.000 34.316 89.000 94.000 90.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 85.000 34.316 89.000 94.000 90.000




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve idari Davalarda, i¢ ve Dis Tahkim Yargilamasinda, icra islemlerinde
ve Yargiya intikal Eden Diger Her Tiirlii Hukuki Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi. idare Hizmetlerine

iliskin Mevzuat, S6zlesme, Sartname ve Uyusmazliklar ile ilgili islemler Yiritilecektir.

. 2021 2021 2022 2023 2024
EKONOMIKKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 698.000 400.043 751.000 798.000 798.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 119.000 65.367 128.000 136.000 136.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000 66.655 96.000 101.000 101.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 907.000 532.065 975.000 1.035.000 1.035.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 907.000 532.065 975.000 1.035.000 1.035.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim

Universitemiz Yénetim ve Kontrol Yapilarinin Risk Analizleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi,
Kaynaklarin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanihp Kullanilmadigi Hususunda incelemeler Yapilmasi ve
Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali islemlerin Mevzuat ve Ust Politika Belgelerine Uygun

Sekilde Yuratilmesi Faaliyetleri Yiiritilecektir.

. 2021 2021 2022 2023 2024
EKONOMIKKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 510.000 218.098 593.000 594.000 594.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 107.000 36.032 144.000 125.000 125.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000 24.000 25.000 26.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 640.000 254.129 761.000 744.000 745.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 640.000 254.129 761.000 744.000 745.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artiriimasina
Aciklama . .. e . . . .
yonelik is, islem ve stireclere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin LELINIT
Personel Giderleri 5.190.000 2.450.862 5.575.000 5.912.000 5.912.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.505.000 2.835.720 2.666.000 2.824.000 2.824.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 8.645.000 5.756.657 9.263.000 9.819.000 9.819.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 8.645.000 5.756.657 9.263.000 9.819.000 9.819.000

EKONOMIiK KOD

950.000 470.075 1.022.000 1.083.000 1.083.000

66




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
Aciklama tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve

arsiv hizmetlerinin ylrGtalmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi
gibi is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

. 2021 2021 2022 2023 2024
EKONOMIKKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 30.188.000 15.408.204 32.188.000 33.980.000 33.980.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 5.684.000 2.854.332 6.105.000 6.480.000 6.480.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.720.000 2.135.640 6.073.000 6.438.000 6.439.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.266.000 325.748 2.381.000 2.512.000 2.512.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 43.858.000 20.723.924 46.747.000 49.410.000 49.411.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 43.858.000 20.723.924 46.747.000 49.410.000 49.411.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
Aciklama islemlerinin ylritilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artiriimasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve

diizenlenmesi gibi is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) LELTI] Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

7.906.000

3.327.062

8.165.000

9.024.000

9.024.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.651.000

597.031

1.786.000

1.880.000

1.880.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

56.000

60.000

63.000

63.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

15.937.000

9.170.591

16.957.000

17.957.000

17.957.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

25.550.000

13.094.684

26.968.000

28.924.000

28.924.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

25.550.000

13.094.684

26.968.000

28.924.000

28.924.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yonetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret,
Aciklama davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritilmesi amaciyla gercgeklestirilen is, islem ve sireclere

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021 2022 2023 2024
Harcama (Haziran) Biitge LELTI] Tahmin
Personel Giderleri 85.000 98.000 98.000 98.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

EKONOMIiK KOD

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 399.000 9.099 423.000 451.000 449,000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 701.000 39.171 726.000 736.000 736.000

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.185.000 48.269 1.247.000 1.285.000 1.283.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.185.000 48.269 1.247.000 1.285.000 1.283.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim
Aciklama S . . . . .
ve kontrole iliskin is, islem ve sireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin LELINIT
Personel Giderleri 1.809.000 1.068.170 1.943.000 2.065.000 2.065.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000 58.000 58.000 56.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.172.000 1.251.287 2.336.000 2.476.000 2.474.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.172.000 1.251.287 2.336.000 2.476.000 2.474.000

EKONOMIiK KOD

309.000 183.116 335.000 353.000 353.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle YlrGtllecek Hizmetler
Universitemiz adina kayith ve tahsisli tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme gelirleri 2547
Aciklama sayili Kanuna ek 25 inci maddesine gore mal ve hizmet alimlari ile sermaye harcamalarinda kullanilarak

hizmetler yaratilmektedir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) LELTI] Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.965.000 1.940.079 6.349.000 6.724.000 6.724.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4.266.000 40.000 4.816.000 5.238.000 5.649.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 10.231.000 1.980.079 11.165.000 11.962.000 12.373.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 10.231.000 1.980.079 11.165.000 11.962.000 12.373.000




idare Adi
Program Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler
Universitemiz égrencilerine yonelik yiritilmesi gereken idari hizmet faaliyetleri; 124 sayili KHK
hiklimleri cercevesinde yirutilecektir.

7.348.000

2021
Harcama (Haziran)
3.892.855

7.866.000

2023
Tahmin
8.399.000

2024
Tahmin
8.399.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.368.000

745.153

1.469.000

1.554.000

1.554.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

8.716.000

4.638.009

9.335.000

9.953.000

9.953.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

8.716.000

4.638.009

9.335.000

9.953.000

9.953.000
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D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Tablo 3
FAALIYETLER DUZEYINDE ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI
0 0 024
BROGRA AU DIRIE
B B D OPLA B D OPLA B B D OPLA
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 27.083.000 111.700.000 138.783.000 29.347.000 115.500.000 144.847.000 30.979.000 122.000.000 152.979.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 18.937.000 0 18.937.000 20.623.000 0 20.623.000 22.204.000 0 22.204.000
Viksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi 18.937.000 0 18.937.000 20.623.000 0 20.623.000 22.204.000 0 22.204.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
GEL ig;::ﬂ(OGRET’MDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 8.146.000 111.700.000 119.846.000 8.724.000 115.500.000 124.224.000 8.775.000 122.000.000 130.775.000
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri 8.146.000 111.700.000 119.846.000 8.724.000 115.500.000 124.224.000 8.775.000 122.000.000 130.775.000
YUKSEKOGRETIM 615.255.000 0 615.255.000 654.602.000 0 654.602.000 660.462.000 0 660.462.000
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTO EGITIM 565.446.000 0 565.446.000 601.630.000 0 601.630.000 607.497.000 0 607.497.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 37.577.000 0 37.577.000 39.100.000 0 39.100.000 39.100.000 0 39.100.000
Viksekogretim Kurumiari Bilgi ve Kiltdrel 29.055.000 0 29.055.000 18.515.000 0 18.515.000 19.769.000 0 19.769.000
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 488.231.000 0 488.231.000 532.318.000 0 532.318.000 536.931.000 0 536.931.000
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 1.740.000 0 1.740.000 1.847.000 0 1.847.000 1.847.000 0 1.847.000
_ Viksekogretim Kurumiar: Uluslararasi Ortak 5.003.000 0 5.003.000 5.787.000 0 5.787.000 5.787.000 0 5.787.000
Egitim ve Ogretim Programi
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 3.840.000 0 3.840.000 4.063.000 0 4.063.000 4.063.000 0 4.063.000
YUKSEKOGRETIMDE GOGRENCI YASAMI 49.809.000 0 49.809.000 52.972.000 0 52.972.000 52.965.000 0 52.965.000
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 15.691.000 0 15.691.000 16.688.000 0 16.688.000 16.688.000 0 16.688.000
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 19.988.000 0 19.988.000 21.173.000 0 21.173.000 21.168.000 0 21.168.000
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.541.000 0 1.541.000 1.635.000 0 1.635.000 1.637.000 0 1.637.000
_ Vuksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 12.500.000 0 12.500.000 13.382.000 0 13.382.000 13.382.000 0 13.382.000
Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 89.000 0 89.000 94.000 0 94.000 90.000 0 90.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 108.797.000 0 108.797.000 115.608.000 0 115.608.000 116.017.000 0 116.017.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 1.736.000 0 1.736.000 1.779.000 0 1.779.000 1.780.000 0 1.780.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 975.000 0 975.000 1.035.000 0 1.035.000 1.035.000 0 1.035.000
ic Denetim 761.000 0 761.000 744.000 0 744.000 745.000 0 745.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 107.061.000 0 107.061.000 113.829.000 0 113.829.000 114.237.000 0 114.237.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 9.263.000 0 9.263.000 9.819.000 0 9.819.000 9.819.000 0 9.819.000
Genel Destek Hizmetleri 46.747.000 0 46.747.000 49.410.000 0 49.410.000 49.411.000 0 49.411.000
insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler 26.968.000 0 26.968.000 28.924.000 0 28.924.000 28.924.000 0 28.924.000
Ozel Kalem Hizmetleri 1.247.000 0 1.247.000 1.285.000 0 1.285.000 1.283.000 0 1.283.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.336.000 0 2.336.000 2.476.000 0 2.476.000 2.474.000 0 2.474.000
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2022

2023

FAALIYETLER DUZEYINDE iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2024

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitilecek

BUTCE iCi

BUTGE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

BUTGE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

. 11.165.000 0 11.165.000 11.962.000 0 11.962.000 12.373.000 0 12.373.000

Hizmetler
Hismetler Viiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari 9.335.000 0 9.335.000 9.953.000 0 9.953.000 9.953.000 0 9.953.000
GENEL TOPLAM 751.135.000 111.700.000 862.835.000 799.557.000 |  115.500.000 915.057.000 |  807.458.000 | 122.000.000 |  929.458.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

Tablo 4

2022 2023 2024
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETiIM VE | PROGRAM
PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM | PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GiDERLER TOPLAM PROGRAMI GiDERLER TOPLAM PROGRAMI | GiDERLER
Personel Giderleri 431.328.000 | 57.179.000 488.507.000 457.570.000 |  60.870.000 518.440.000 457.570.000 60.870.000 518.440.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 67.062.000 10.989.000 78.051.000 71.225.000 11.611.000 82.836.000 71.225.000 11.611.000 82.836.000
Giderleri
Giderl‘\ll‘:l{ ve Hizmet Alim 54.234.000 15.749.000 69.983.000 57.449.000 16.684.000 74.133.000 57.451.000 16.682.000 74.133.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 20.064.000 20.064.000 21.205.000 21.205.000 21.205.000 21.205.000
Sermaye Giderleri 89.714.000 4.816.000 94.530.000 97.705.000 5.238.000 102.943.000 105.195.000 5.649.000 110.844.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BU'TCE ICI TOPLAM KAYNAK 642.338.000 108.797.000 0 751.135.000 683.949.000 115.608.000 0| 799.557.000 691.441.000 116.017.000 0| 807.458.000
Déner Sermaye 76.000.000 76.000.000 78.000.000 78.000.000 82.000.000 82.000.000
Ozel Hesap 25.700.000 25.700.000 27.000.000 27.000.000 28.500.000 28.500.000
Diger Butgce Dist 10.000.000 10.000.000 10.500.000 10.500.000 11.500.000 11.500.000
Kaynak
BUTCE;(zIyS[([;iPLAM 111.700.000 0 0 111.700.000 115.500.000 0 0| 115.500.000 122.000.000 0 0| 122.000.000
GENEL TOPLAM 754.038.000 108.797.000 0 862.835.000 799.449.000 115.608.000 0| 915.057.000 813.441.000 116.017.000 0 | 929.458.000
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Tablo 5

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLISKisi

Kurum: iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Yil: 2022

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERi iLisKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAG

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve

teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere Nitelikli aragtirmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik
ARASTIRMA ALTYAPILARI yliksekdgretim kurumlarinda arastirma gelismelere katkida bulunarak tilkemiz igin deger
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin yaratmak

gliglendirilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE

YENILIK Nitelikli aragtirmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik
. gelismelere katkida bulunarak tilkemiz igin deger
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl yaratmak
ARASTIRMA VE GELISTIRME bilimsel calismalarin arttiriimasi

Universitemizi uluslararasi alanda etkin rol oynayan ve
tercih edilen bir kurum haline getirmek
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HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI |
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Egitim ve 6gretimi yenilikgi ve dinamik yaklagimlarla
guglendirmek

Sosyal, kiilturel, bilimsel ve teknolojik alanlarda
toplumu bilgilendirecek ve bilinglendirecek sekilde
etkin rol almak

Surekli iyilesmeyi benimseyen kurumsal yapi
gelistirmek ve dijital donlisimi saglamak

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Nitelikli aragtirmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik
gelismelere katkida bulunarak tilkemiz igin deger
yaratmak

Universitemizi uluslararasi alanda etkin rol oynayan ve

tercih edilen bir kurum haline getirmek

ON LISANS EGITIM, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Egitim ve 6gretimi yenilikci ve dinamik yaklasimlarla
guglendirmek

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme
ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kigisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi

Sosyal, kiltiirel, bilimsel ve teknolojik alanlarda
toplumu bilgilendirecek ve bilinglendirecek sekilde
etkin rol almak

Surekli iyilesmeyi benimseyen kurumsal yapi
gelistirmek ve dijital dontisimi saglamak
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E. DIGER HUSUSLAR

Paydaslarla projeler

Ulkemizin kalkinmasi ve gelisimine biiyiik katki saglama sansina sahip olmus liniversitemizin,
tim paydaglari ile etkili ve strdurulebilir iligkiler icinde olmasi kaginilmazdir. Yénetimimizin bu

alanda planladigi calismalar asagidaki basliklar altinda ele alinmistir.
Universite-Sanayi Isbirligi

Universitemizin sahip oldugu akademik yonetim bilgisi, tilkemizin kalkinmasi icin reel sektérle
paylasiimalidir. Etkili bir Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi, yénetimimiz icin dncelikli
konulardan biridir. Bu kapsamda Teknokent destegi ve biyik kuruluslarin kiirsii kurmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.
Teknokent-Universite Entegrasyonu

Ogretim Uyelerinin mesleki becerilerinden toplumun dogrudan istifade etmesini kolaylastirmak

icin kurgulanan Teknokentler, akademik personele firsat olusturmaktadir.

Etkin bir Teknokent-Universite isbirliginin kurulmamisinin hedeflenmis olmasi sebebiyle Her
teknopark sirketinin destekledigi ve beraber proje calismalarinin gercgeklestirildigi bir
laboratuvar-sirket eslesmesi yapilacaktir. Boylece, teknokent az vergi ddeme yeri olarak degil,
aktif ve etkin teknoloji gelistiren bir kurum haline gelecektir. iTU birikimine internet temelli bir

veri tabani ile ulasiimasi saglanacaktir.
Bilyiik Isletmelere Kiirsii Kurma imkani

Bir kamu Universitesi olarak sinirli finansal kaynak sorunu, 6zellikle fiziksel gelisimi olumsuz
etkilemektedir. Bu kisithhdi kismen de olsa asabilmek amaciyla, belli kosullar gercevesinde,
yurtdisinda yaygin bir uygulama olan, buytk isletmelerin belli arastirmalara finansal destek
vermesi ve kiirsii kurmasina imkan verilecektir. Mezunlarla Iliskilerin Siirdiiriilebilirligi Diinyada
ilk siralari alan Universitelerin en giiglii yanlari, mezunlarla olan baglandir. Bu baglarin niteligi
ve niceligi Universitelerin siralanmasinda 6nemli rol oynar. Ayni amagla, mezunlarimizia

bitinlesme temel hedeflerimizden birisidir.
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iTU 100.000'den fazla mezuna sahip, iilkemizin giizide liniversitelerinden biridir. Mezunlarimiz
dlkenin kalkinmasinda, siyasette, ticarette, blrokraside, sanatta, sporda ve sanayide 6nemli
katkilarda bulunmuslardir. Bu nedenle mezun-mensup-6grenci baglantisinin saglam temeller
lizerine oturtulmasi gereklidir. S6z konusu baglantinin, ITU’ye is diinyasi ve diinyada ITU
mezunlarinin calistigi ve bulundugu her kurumdan ve ortamdan faydali bir geri besleme
saglamasinin yani sira; mezunlarin birlikte calisacagi meslektaslarinin  yetismesi, ITU
diplomasinin degerinin korunmasi gibi gok 6nemli islevleri vardir. Mezunlar arasinda sosyal,
kdlttrel, sanatsal, sportif ve yardim amacl organizasyonlarin tasarlanmasi ve uygulanmasi

konusunda, Mezunlar Dernegi'ne destek verilecektir.

ITU'niin mezunlariyla olan iliskisi dinamik, verimli ve siirdiiriilebilir nitelikte olmalidir.
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III.EKLER

Ek-1

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adr: ISTANBUL TEKNiK UNiVERSITESI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
ARASTIRMA ALTYAPILARI | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan uriinlere iliskin alinan patent sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA, ) o ) .
GELISTIRME VE YENILIK | Y{KSEKOERETIMDE Ar-ge sonucu ticarilestirilen riin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME L .. R
Arastirma merkezleri gelir miktar OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis OZEL KALEM (REKTORLUK)
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idare Ad:i:

PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilida
iliskin yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara y6nelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI
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idare Ad:i:

PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dil sayisi

ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YOK tarafindan 8ncelikli alanlarinda sadlanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YOK tarafindan sagdlanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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idare Ad:i:

PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK

bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program stiresinde bitiriime orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kitiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisanstistli 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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idare Ad:i:

PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI

ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

Ogrenci bagina diisen egitim alani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapal alan

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan &grencilerin orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uiyesi basina diisen 6grenci sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
Ogrenci sayisi

ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Yabanci dilde editim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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idare Ad:i:

PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu dgrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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idare Ad:i:

PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI

ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Yiksekdgretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi BASKANLICGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Yiiksekégretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani BASKANLIGI
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